RAPPORT MORAL DU PRESIDENT
Intervention de Jean Yves ORTEGA

Cheres Présidentes et chers Présidents d’Associations sportives,

Cheéres Directrices et Directeurs de golf,

Cheres Présidentes et Présidents des Comités départementaux et Comité territorial de golf,
Chers(es) membres du Comité Directeur de la Ligue,

Chers amis(es),

Le Président Christian GENET a souhaité que je dessine les grandes lignes de la gestion et de
la situation morale de notre Ligue pour I'exercice 2024. Je vais m’acquitter avec honneur, puisque
c’est dorénavant mon titre, de cette tache et lui laisser le plaisir de conclure sur les orientations
envisagées et le champ des possibles pour 2025.

L’année 2024 fut une année olympique et la France s’est découvert une passion pour le sport.
Pour autant, la joie, I'enthousiasme et la fierté ressentis par tous les francais n’aura duré que le temps
du vol de la vasque olympique au dessus du Jardin des Tuilleries, que le temps de la présence des
anneaux olympiques sur la Tour Eiffel ou encore, que le temps de I'escale du Bélem en rade de
Marseille pour déposer sa flamme. Aujourd’hui, apres cette extraordinaire aventure olympique et
paralympique, véritable machine a émotions, dont le bilan financier a été excédentaire, on peut
s'interroger sur son héritage notamment lorsque I'on observe la déflation de 30% du budget
envisagé en 2025 pour soutenir la communauté du sport et ses valeurs. On se consolera peut-étre
avec les Jeux Olympiques d'Hiver de 2030 dans les Alpes francaises. Quant au golf, sur notre
territoire, point d’impact significatif sur le plan médiatique, tout au plus avons-nous été présents
sur le parcours du relais de la flamme olympique dans les communes labellisées “Terres de Jeux”
et au CREPS de Boulouris.

Pour la Ligue Sud Provence Alpes Cote d’Azur, I’année 2024 aura été dense en matiere de
gestion et toujours remarquable au regard de ses résultats. J'ai eu l'occasion de m’exprimer
longuement sur ces questions lors de la passation de pouvoir en novembre dernier et je n’ai pas
manqué d’ailleurs de remercier tous les compagnons de route, bénévoles et salariés, ainsi que toutes
les parties prenantes de la communauté du golf qui ont contribué a ces succes.

Il est rappelé que pour remplir sa mission de délégation de service public, de développement
du golf aupres du grand public, d’animation sportive sur le territoire et de déploiement de la
transition écologique, la Ligue décline, sous ’autorité de la ffgolf, son action dans un Projet Sportif
et de Développement de la Ligue. C'est un outil essentiel pour travailler sur nos faiblesses et
renforcer nos facteurs clés de réussite.

Pour I'essentiel, en matiére de gestion, on retiendra :
e les évolutions statutaires pour intégrer au sein de la Ligue et des Comités, les Gestionnaires
des 72 structures de golf en qualité de membres actifs avec droit de vote aux cotés des
Présidents d’ Associations Sportives (AS),

e la création d'un Comité Territorial par fusion des Comités départementaux des Alpes de
Haute Provence et des Hautes Alpes,

e lerenouvellement des gouvernances des Comités directeurs et bureaux directeurs de la Ligue
et des Comités pour la nouvelle olympiade 2025-2028,

e lerenforcement de la Ligue et des Comités du Var et des Alpes Maritimes par le recrutement
de 2 salariés a temps partiel (30% et 40%),



la mise en place d'un nouveau trésorier et le changement de l'organisme chargé de la
vérification des comptes et de la gestion des salariés,

les démarches pour sauvegarder les ressources financieres et tenter d’équilibrer les comptes :
subvention de la Région, appel a projet, dotation de la ffgolf, crédits ANS, cotisations des AS
affiliées, partenariat avec Golf des Marques, procédure de dons défiscalisés, bénéfices du
Seniors Tour PACA...,

la formation d’arbitres de ligue et d’arbitres fédéraux, d’'OBEC et d’ASBC pour mieux
accompagner le golf sportif,

les efforts réalisés pour mieux faire connaitre et reconnaitre 1’action menée par la Ligue et les
comités : mission fédérale de visites de clubs et dialogue direct avec les partenaires des clubs
et notamment avec les directeurs, les écoles de golfs, les enseignants et les parents des jeunes
joueurs, visibilité et représentativité du golf aupres des décideurs institutionnels et politiques,
dialogue de gestion avec les comités et fléchages des actions imposées, médiatisation sur le
site internet et les réseaux sociaux, accompagnement informatique dans la gestion des
compétitions de club, participation aux remises de prix et discours du Président...

Sur I'horizon de l'activité sportive et du développement, on aura observé que :

notre Ligue a conservé sur I'échiquier national sa 4éme place en nombre de licenciés (46776),
en nombre de jeunes de moins de 19 ans (3886), en nombre de structures golfiques (72) et en
nombre d’associations sportives du golf d’entreprise (84). Ce positionnement nous conduit a
espérer qu’'en matiére d’attribution de la dotation fédérale, la Ligue puisse continuer a
évoluer pour atteindre a terme sa juste place parmi les ligues de France, passant ainsi du
6éme au 4eme rang.

Sur les 5 derniéres années, une évolution de 10.5% du nombre de licenciés aura été
enregistrée soit + 4478 licences. La féminisation des licenciées se stabilise autour de 29% et
demeure légerement supérieur au taux national établi a 26.5%. La Région Sud se révele un
berceau de golfeurs vieillisants avec un dge moyen des licenciés a 56 ans. Deux alarmes
retiennent l’attention : la régression du volume de jeunes de moins de 19 ans et celle du
nombre de création de nouveaux licenciés. Le seuil raisonnable de 10% du volume total de
licenciés n’aura pas été atteint pour ces deux critéres qui devront constituer les objectifs
prioritaires de la nouvelle équipe de la Ligue.

9 clubs de golf enregistrent plus de 1000 licenciés : Bastide de la Salette, Frégate Provence, Le
Provencal, Pont Royal, Valgarde, La Vanade, Opio Valbonne, Avignon Chateaublanc et Saint
Donat. Pour le Golf Entreprise, le podium est assuré par I’ASPTT Marseille, I’ ASSE CMCAS
Marseille et le CSA Golf Marine Toulon. Le top 10 des clubs ot le plus grand nombre de
jeunes licenciés aura été observé sont Bastide de la Salette, Saint Donat, Old Course Cannes,
Aix Marseille, Le Provencal, Pont Royal, Valescure, La Vanade, Golf Up et Cannes Mougins.
Pour la Ligue, ces clubs sont des fers de lance exemplaires pour inspirer le chemin de la
performance sans hors limites.

La Ligue aura autorisé le déroulement de plus de 75 épreuves fédérales arbitrées sur son
territoire démontrant I'une des plus belles énergies compétitives en France. Le club de Terre
Blanche aura confirmé son expertise en organisant le seul tournoi professionnel de notre
territoire avec le brillantissime Terre Blanche Ladies Open.

Les résultats sont au rendez-vous confirmant 1'excellence de notre politique sportive, avec
comme chaque année, de nombreux titres de champions de nos clubs et de nos joueurs, en
individuels et en équipes, en particulier Eléa BASTONI (U12), Lana GUYOT (U14), Mila
TAMISIER (Internationaux de France Dames), Equipe Messieurs de Cannes Mougins (lére
Division) Equipe Aviation Civile d’Aix en Provence (Champion d’Europe des Controleurs



aériens), Cannes Espace Golf Club (Golf Entreprise).

Au dela, on observera toutes les places d’honneur remportées par des sudistes dans les
Mérites amateurs et dans les Classements pro, sans oublier le classement performance de nos
écoles de golf et la 3éme place de notre équipe Ul2 a l'Interligues. On regrettera notre
médiocre positionnement au Challenge des écoles de golfs.

En ce qui concerne la transition écologique qui demeure un des leviers importants sur lequel
la Ligue s’est investie : 14 clubs ont été labellisés dans le cadre du Programme “Golf pour la
biodiversité” et 12 golfs sont engagés dans 1'attente du label. Un appel a manifestation
d'intérét a été déposé aupres de la Conférence Régional du Sport pour obtenir un
accompagnement. Un plan d’action Responsabilité sociétale des organisations (RSO) a été
établi en partenariat avec le Comité Régional Olympique et Sportif. 75% des structures de
golf se sont connectées a I"application “Platform golf” pour gérer la consommation d’eau.

Enfin, la Ligue et ses Comités se seront également mobilisés dans le champ du golf scolaire
avec les partenaires de 'Education nationale, dans le soutien des écoles handigolf et les
opérations “Parakids” de club, dans ’animation au sein de certains établissements spécialisés
avec “Premier de Cordée”, dans le monde de I'économie en participant a des forums et des
opérations d’initiation et de découverte de la discipline, dans le milieu de la communication
pour populariser le golf en tuant I'image d"un sport de riches et de luxe et mettre I'accent sur
les principales valeurs véhiculées par notre sport.

Sans étre exhaustif, ce bilan d’activités de I'année 2024 affirme, comme le chante Zaho de

Sagazan “qu’il fait toujours beau au dessus des fairways de la Ligue” mais traduit surtout 1'énergie co-
déployée avec humilité par tous les acteurs de la maison golf, pour faire vibrer notre discipline
sur les parcours d'une région bénie des Dieux, authentique terre de golf et pépiniere de
champions et championnes. La Ligue, dans cet ensemble, n’est qu'une boussole qui indique le
Sud dans I'échiquier du golf francais. Peu importe qui tient cet instrument, ce qui compte c’est
que la fin d"une ere s'ouvre nécessairement sur une nouvelle lumiere. Je vous prie de recevoir
maintenant la lumiere qui irisera avec éclat notre avenir.

Merci de votre attention.

Jean-Yves ORTEGA
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CHIFFRES CLES DE LA LIGUE DE GOLF
DE LA REGION SUD - PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

SAISON 2024

1/ Malgré un tassement en 2024, la progression du nombre de licenciés sur les 5 dernieres
années est remarquable avec + 10.5 % (soit + 4478 licenciés).

2020 2021 2022 2023 2024 2020 - 2024

Licencies 42298 45781 45953 46811 46776 + 4478
Progression 2% +8.2% +0.38% +1.86% -0.07% +10.5%
- dontF
ont kemmes 12589 13510 13471 13582 13578 +989
Taux 30% 29.5% 29.3% 29.01% 29.01% +7.9%
- dont Jeunes -19
ans 3685 4123 3958 4056 3886 +201
Taux 8.7% 9% 8.6% 8.7% 8.7% +5.5 %
Création de nouveaux
licenciés 3221 4618 3946 4004 3872 +651
Taux 7.6% 10% 8.5% 8,5% 8,5%

e En 2024, le niveau de licenciés est resté stable (- 35 licences).
= Sur les 5 dernieres années, [’évolution aura été de 10.5% (soit +4478 licences au total)
=2 Au 1* janvier 2025, date a date par rapport a 2024, la progression est déja de 13.2%
(14396/12719) et démontre la bonne dynamique dans la prise de licences 16 mois (2024/2025)

e Le pourcentage de féminisation se stabilise autour de 29% (13578 licences) ;
=>» Ce pourcentage reste supérieur au taux national établi a 26,5 %.

e Le nombre de jeunes licenciés de moins de 19 ans connait une régression sensible (-237 licenciés)
et se stabilise a un pourcentage de 8.7% du volume total (3886).
= Ce taux doit évoluer pour atteindre le seuil raisonnable de 10%.

e [’appartenance a une association sportive (lien 1) ne représente que 38.5% (18 008) du total des
licenciés contre 47.1% au niveau national (208 814).
= Ce taux régresse chaque année et s’explique par le faible nombre de clubs strictement
associatifs dans notre Ligue (8 sur 71 clubs) et la régression des associations sportives du golf
d’entreprise.

e Paral¢llement, le taux de licenciés indépendants (lien 3 et 13) continue & évoluer pour atteindre
49.8% du volume total (23 272/46 776).
= Cela démontre le faible sentiment d’appartenance a un club notamment chez les licenciés
qui ne sont pas classés et qui recherchent exclusivement une pratique de loisir en ayant recours
aux green fees et en étant des nomades des parcours.
= Les licences scolaires gratuites (lien 4) s’élevent a 42 (+11).

e [’age moyen des golfeurs licenciés se maintient a un niveau élevé de 56 ans en 2024
= Cela correspond au vieillissement de la population générale en Région Sud.
= Le taux de séniors (plus de 50 ans) représente 70 % du nombre total de licencés.
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2/ Notre Ligue se maintient au 4°™ rang au niveau national en volume de licenciés...

EVOLUTION DES LICENCIES PAR LIGUES 2023/2024

LIGUE DE GOLF DE PARIS - ILE-DE-FRANCE 88105 86015 2,40% 8 859 8 664 2,20%
LIGUE DE GOLF AUVERGNE-RHONE-ALPES 56 794 56518 -0,50% 5563 5526 -0,70%
LIGUE DE GOLF NOUVELLE-AQUITAINE 57185 57998 1,40% 5328 5316 -0,20%
LIGUE DE PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR 46 807 46 776 0,07% 4056 3886 -4,20%
LIGUE REGIONALE DE GOLF OCCITANIE 36 475 36 569 0,30% 3602 3846 6,80%
LIGUE DE GOLF DES HAUTS-DE-FRANCE 31126 30 401 2,30% 3593 3516 2,10%
LIGUE DU GRAND-EST 25793 25 648 -0,60% 2387 2425 1,60%
LIGUE REGIONALE DE GOLF DE NORMANDIE 21351 20941 -1,90% 2231 2197 -1,50%
LIGUE DE GOLF DES PAYS DE LA LOIRE 21397 21476 0,40% 1716 1620 -5,60%
LIGUE DE GOLF DE BRETAGNE 21159 21483 1,50% 1825 1817 -0,40%
LIGUE DE GOLF DU CENTRE-VAL DE LOIRE 13278 12811 -3,50% 1176 1102 -6,30%
LIGUE DE GOLF DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 11 800 11533 2,30% 1163 1092 -6,10%
LIGUE DE GOLF DE LA REUNION 3106 3157 1,60% 409 393 -3,90%
LIGUE DE GOLF DE CORSE 2439 2565 5,20% 228 203 -11,00%
LIGUE DE GOLF DE NOUVELLE-CALEDONIE 1330 1257 -5,50% 196 168 -14,30%
CRD DE GUADELOUPE 911 843 -7,50% 84 76 -9,50%
FEDERATION POLYNESIENNE DE GOLF 889 892 0,30% 144 119 -17,40%
CLUBS ETRANGERS 4514 4849 7,40% 132 165 25,00%
LIGUE DE GOLF DE MARTINIQUE 527 516 2,10% 97 98 1,00%
LIGUE REGIONALE DE GOLF DE GUYANE 251 218 -13,10% 52 41 21,20%
AUTRES TERRITOIRES D'OUTRE MER 69 70 1,40% 6 7 16,70%

Notre Ligue fait partie des grandes ligues de France. Elle a connu une légere regression du volume
de licenciés en 2024 (-0.07 %). Ce constat est ¢galement observé a I’échelle nationale (-0.62%).
= Elle se maintient a la 4°™ place nationale avec 10,6% du volume global de licenciés en
France (46 776 /442 536).
= Elle se classe également au 4™ rang de toutes les disciplines sportives en Région Sud au
regard de son volume de licenciés.

3/ Les créations et les reprises de licence progressent légerement tandis que taux de
renouvellement confirme la fidélité des licenciés

4030 reprises 43872 créations
(8.8%) (8.5%)

Types de commande
de licences 2024
et taux de représentation

38578

renouvellements
(82.6%)




’ ®
IE ffeolt

Alpes-Cote-d’Azur

e Les créations de licences observées en 2024, en légére baisse, représentent 8.2% du volume total
de licenciés (3872).
= L objectif seuil de 10% de création de licences doit étre recherché pour renouveler les pertes
enregistées et rajeunir la pyramide des dges.

e Le nombre de reprises de la licence fédérale (apres une année d’interruption) connait également
une baisse soit 4030 reprises (-109 licences par rapport a 2023).

= L’exploitation des outils de Rel@ance de licenciés doit étre maintenue ainsi que la

procédure de récupération « Indépendant Web ». Les clubs doivent étre encouragés a s’engager
dans le « Pacte d’accompagnement club » proposé par la ffgolf.

4/ Les évolutions de licenciés sont diverses selon nos départements en 2024...

04 05 06 13 83 84
Nombre d’équipement 6 0 21 15 21 8
AS Golf d’entreprise 4 0 32 38 6 4
Licenciés 1895 113 13501 14402 12795 3869
Evolution 2023-2024 492 -509 259 -361 45 47
Taux de progression +35% -82% 1.82% -2.45% 0.35% 1.23%
- dont Jeunes -19 ans 153 1 1192 1369 918 250
Progression 2023-2024 -8 -26 -42 -37 -106 49
Taux -5% -96% -3.4% -2.63% -10.35% 24.4.%
Création de nouveaux licenciés 143 14 1190 1175 1012 337
Progression 2023-2024 +27 -34 -52 -58 -85 73
Taux +23% -71 % -4.19% -4.7 % -7.75% 27.65%

e Les Comités des Alpes de Haute Provence et des Hautes Alpes ont fusionnés en cours d’année
pour devenir le Comité Territorial Provence Alpes.

e La Ligue Sud se positionne a la 4°™ place frangaise en nombre de structures golfiques (71) et en
nombre d’AS de golf d’entreprise (84).

e Les trois départements du littoral méditerranéen (Alpes Maritimes, Bouches du Rhone et Var)
concentrent la plus forte proportion d’infrastructures golfiques et atteignent chacun des volumes
de licenciés supérieurs ou identiques aux Ligues de Centre Val de Loire (12811) ou de Bourgogne
Franche Comté (11533). Ils intégrent le top 10 frangais des départements de plus de 10.000
licenciés.

e Deux alarmes sont enregistrées : le volume de jeunes de moins de 19 ans et le nombre de création
de nouveaux licenciés. Ces deux critéres sont en regression inquiétante dans tous les départements
sauf le Vaucluse !
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5/ Statistiques par structures de golf et par modalités de gestion...

a L
14 practices Categories Modalités de gestion

Compact de structures des structures

et Pitch

and Putt

M Mixte : Société de
gestion et
Association

M Association

12
9 trous

8

1 Asso

Gestion

e Les 71 structures, du grand « resort » au petit practice, offrent une gamme variée pour la pratique
de la discipline a tous les niveaux adaptés a tous les moyens financiers.

e Le nombre d’associations sportives d’entreprise s’¢léve a 85 pour 2582 licenciés AS d’entreprise
(-42). Les AS Municipales représentent 105 licenciés (+9).

‘ 6/ Podium des clubs en nombre de licenciés en 2024...

e O clubs enregistrent un nombre de licenciés supérieur a 1000.

1 - Bastide de La Salette 1939 +11.7%
2 - Frégate Provence 1473 +11.4%
3 - Provencal 1437 +44.3%
4 - Pont Royal 1353 2.5.%
5 - Valgarde 1316 +31.9%
6 - La Vanade 1183 +10.9%
7 - Opio Valbonne 1131 -4.8%

8 - Avignon Chateaublanc 1076 -10.6%
9 - Saint Donat 1066 +8.9%

e Les meilleures progressions de licenciés par rapport a 2023 dans les golfs de catégorie « 18 trous
ou plus » et catégorie « Autres structures » (9 trous, 6 trous, Compact, Pitch and Putt, Practice)

1 - Roquebrune +241 +67.7% 1 - Les Ocres +38 +76%

2 - Grande Bastide +257 +40.5% 2 - Le Provengal +441 +44.3%
3 - Valgarde +318 +31.9% 3 - Tour d’Opio +36 +46.8%
4 - Sainte Maxime + 191 +27.2% 4 - Roches d’Azur +92 +30.7%
5 - Riviera Barbossi + 83 +5.5% 5 - Training Center Aix Marseille +47 +23.4%

Le top 10 des clubs qui enregistrent en 2024 le plus grand nombre de jeunes licenciés de moins de

19 ans
[ Classement des meilleurs clubs en nombre de jeunes licenciés 2024

1 - Bastide de La Salette 332 2.4 % -8
2 - Saint Donat 193 -9% -19
3 - Old Course Cannes 170 -1.2 % -2
4 - Aix Marseille 168 +20 % +28
5 - Le Provengal 143 -5.3 % -8
6 - Pont Royal 138 -12.1% -19
7 - Valescure 109 -36.3 % -62
8 - La Vanade 104 +4 % +4
9 - Golf Up 100 - 194 % -24

10 - Cannes Mougins 100 -4.8 % -5
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e En ce qui concerne le golf d’entreprise, les AS sont classées selon deux catégories (AS plus de 50
licenciés en 2024 et AS moins de 51 licenciés en 2024. Les tops 5 sont les suivants.

1 - ASPTT Marseille 305 -9.5% 1 - AS ASPTT Nice Cote d’Azur 46 -19.3 %
2 - ASSE CMCAS Marseille 236 -16.9 % 2 - SO Golf Club 42 + 100 %
3 - CSA Golf Marine Toulon 138 -1.4% 3 - AS CEA de Cadarache 39 -13.3 %
4 - AS de Golf du Fond Social SBM 121 +31.5% 4 - AS Smart Tees 45 +9.4 %
5 - Ailes SP. Airbus Hélicopters 81 -214% 5 - ASCE CAPCA 34 +41.4 %

7/ Indicateurs de Performance 2024

e C(Classement Pro Dames
o Roussin Bouchard Pauline
o Chevalier Camille
o Meyssonnier Anais
o Malchirand Lucie
o Perronin Emie

e (Classement Pro messieurs
o Langasque Romain

Vaillant Tom

Levy Alexander

Couvra Martin

Brun Julien

O O O O

e Mérite Amateurs Dames

o Toutes catégories: Min-Gaultier Camille, Levy Victoria, De Bock Savannah
Cadettes: Min-Gaultier Camille, Nepper Laura, Errecade Faustine
Minimes: Bobo Lloret Céleste, Tamisier Mila, Koshkina Elizaveta
Benjamines: Guyot Lana, Delattre Eva, Gouyon Lou-Ann
U12: Bastoni Eléa, Gouyon Jade, Tertian Romy

o O O O

e Mérite Amateurs Messieurs

o Toutes catégories: Malcor Ugo, Sturdza Maximilien, Glaudas Gaspar
Cadets: Brandt Hugo, Corlouer Sacha, Argenti Thomas
Minimes: Turcaud Raphagl, Cocheteux Elias, Vincent Nicolas
Benjamins: Joly Antoine, Vitelli Louis, Gire Louis
U12: Francillon Thibaut, Joly Paul, Le Garrec Raphaél

o O O O

e  Mérite Clubs Messieurs
o Cannes Mougins (3)
o Domaine de Manville (13)
o Aix Marseille (22)

e  Mérite Clubs Dames
o Cannes Mougins (4)
o Valescure (12)
o Aix Marseille (20)

e Meérite National des AS Entreprise
o Cannes Espace Golf Club (1)
o Airbus Helicopters (16)
o NGE Sport (20)

e Ecoles de Golf Performance
o Cannes Mougins (3)
o Bastide La Salette (10)
o Aix Marseille (30)
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e Indicateurs Performance Jeunes
o 2 ligue en 2021 et 2022 et 1°* ligue en 2023
o Interligues : 1° en 2023 et 2°™ en 2024

e Titres de Champions
o Internationaux de France Dames: Tamisier Mila
Coupe de France Golf Entreprise: Cannes Espace Golf Club
Championnat d’Europe des Contrdleurs aériens: Bentolila Steeve et AS Aviation Civile
Championnat de France 1ére division messieurs : Cannes Mougins
Championnat de France U12 Filles: Bastoni Eléa
Championnat de France U14 Filles: Guyot Lana

O O O O O

8/ Programme « Golf pour la biodiversité »

e  Clubs labellisés (14)
o OR: Terre Blanche
o ARGENT: Cannes Mougins, Valcros, Opio Valbonne, Servanes, Frégate, Pont Royal,
Vidauban
o BRONZE: Valescure, Monte Carlo, Manville, Sainte Baume, Gap, Democratic golf

e Clubs engagés (12)
o OR: Cannes Mougins,
o ARGENT: Roquebrune, La Salette, Grande Bastide, Valgarde, Saint Endréol, Saint
Donat, Ecole de I’ Air
o BRONZE: La Vanade, Barbaroux, Aix en Provence, Le Provengal, Cabre d’Or



RAPPORT MORAL DU PRESIDENT
Intervention de Christian GENET

Mesdames, Messieurs,

Cheres Présidentes et Présidents d” Associations Sportives

Cheres Directrices et Directeurs de golf,

Cheéres Présidentes et Présidents de Sociétés de Gestion,

Cheres Présidentes et Présidents des Comités Départementaux et Territoriaux de golf,
Chers(es) membres du Comité Directeur de la Ligue,

Chers(es) amis(es),

Je voudrais vous remercier d’assister a notre Assemblée Générale Annuelle de la Ligue
Régionale Provence Alpes Codte d’Azur et j'en profite pour remercier tous les acteurs du monde
sportif et du golf ceuvrant dans notre belle région.

Comme chaque année, nous vous demanderons d’approuver les rapports et la présentation
des comptes de I'exercice 2024, préparés par notre Trésorier Fabrice CASTRUCCIO.

Comme je I'évoquais lors de I"’Assemblé Générale Elective de novembre dernier, avec les 12
membres du Comité Directeur élus pour la mandature 2025-2028, nous allons poursuivre les
missions déja bien engagées par la précédente équipe de Jean-Yves ORTEGA, aujourd’hui Président
d’honneur de la Ligue. La tache sera rude mais nous avons bon espoir de porter haut les couleurs
de la Ligue de la région Sud Provence Alpes Cote d"Azur.

Les 3 axes principaux de travail :
v" Le Sport en tant que sport loisir et sport de compétitions
v Le Développement de la pratique du golf
v' La Transition Ecologique appliquée a la pratique du golf

I-LE SPORT

C’est la base de notre activité, tout en favorisant la découverte de ce sport, notamment pour
les jeunes. On pourrait parler de 1'aspect nature de ce sport qui se joue en plein air, par tous les
temps et sans limite d’age, sa convivialité, sa déconnexion, sa proximité avec la nature. Quoi de plus
bénéfique pour la santé qu'un parcours de golf, une marche de 7 a 8 km en pratiquant un exercice
physique et valoriser le fait que le golf est un sport pour tous. Et aussi, son aspect convivial par le
développement des formules de jeux aussi diverses les unes que les autres, avec un seul objectif,
envoyer la petite balle blanche dans un trou de 11 cm placé sur un green en tapant le moins de coups
possible.

Nous devons accompagner les écoles de golf au sein des clubs pour qu’elles soient
performantes et le plus ouvertes possible afin d’attirer les jeunes de notre pays. Intégrer le scolaire
est primordial si le golf souhaite sortir de grands champions frangais.

La Commission Sportive est présidée par Jean Marie CASELLA, assisté pour les jeunes par
Francoise CHARDON et Grégory JIMENEZ et pour le scolaire par Priscille LAPOUTGE.

II - LE DEVELOPPEMENT

Notre objectif est de continuer a développer la pratique du golf dans notre région, accroitre
la population golfique, renforcer I'attraction de ce sport, attirer de nouveaux golfeurs en rajeunissant
la pyramide des ages. Ces nouveaux golfeurs doivent étre fidélisés par les clubs pour les attirer vers




la pratique et qu’ils ne soient pas juste un passage ou une initiation. Cela passera par une qualité
d’accueil pour les familles qui découvrent notre sport souvent grace a leurs enfants.
Plus largement, au-dela de notre démarche de développement, les enjeux sociaux ne sont pas
oubliés :
v' Avec la promotion de I'égalité femmes-hommes (méme si a ce jour 70% des golfeurs sont des
hommes),
v' Avec le Golf Entreprise, commission animée par Guillaume DREBEL, qui souffre de la
restructuration de nombreuses entreprises,
v Avec la communication par notre site web conduit par Vincent MOURGUET,
v Avec l'accessibilité et le déploiement d’une offre de pratique dans un nombre croissant de
clubs pour le public handigolf,
v' Avec le développement du Paragolf pour la compétition.
Cette commission Développement est animée par Charles HOUTART.

IIT - LA TRANSITION ECOLOGIQUE
Nos golfs sont face a de nouveaux enjeux pour leur avenir :
Le changement climatique avec les secheresses, les inondations et les tempétes,

La restriction des ressources, notamment 1'énergie et I'eau,
Les attentes sociétales fortes quant au sport-santé, la nature et la biodiversité,
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Et enfin, le renforcement réglementaire, notamment la loi sur les produits phytosanitaires et
la gestion de I'eau.

Face a ces enjeux, les 3 axes prioritaires définis par la ffgolf pour la transition écologique sont :
v" La gestion durable de I'eau, sujet crucial pour la filiere golf,
v L’entretien durable des parcours,
v' La préservation et la valorisation de la biodiversité.

Ces 3 axes prioritaires font partie de la démarche globale de Responsabilité Sociétale des
Organisations (RSO) animée par Christine PROUIN.
Les sujets majeurs de cette démarche permettent déja et permettront encore davantage aux
golfs de notre Région de rester concurrentiels, de se différencier et de conserver leur attractivité par :
v Une meilleure gestion de I'eau avec la réutilisation des eaux usées, 1'utilisation de 1'outil
platform golf par les intendants de parcours,
v La diminution de l'utilisation de produits phytosanitaires de synthese, la recherche et
I"utilisation de nouvelles graminées plus résistantes,
v' Le label « golf pour la biodiversité » qui permet de faire l'inventaire de la faune et de la flore
de nos golfs et de préserver cet écosysteme si riche.

Tous les clubs de golf doivent prendre en considération les enjeux sociaux et
environnementaux de leur activité pour assurer la pérennité et 'avenir du golf en France.
Cette commission est animée par Henri TESSORE.

ITIT - CONCLUSION

Ce sont ces trois axes « Sport, Développement et Transition Ecologique » qui constitueront
la boussole de I’action du Comité Directeur de la Ligue pour les quatre prochaines années.

Tout le travail réalisé en 2024 n’aurait pu étre accompli sans le soutien des Clubs, des Comités
Départementaux et Territoriaux, cette excellente dynamique, la Ligue vous le doit.

Présidents d’Associations Sportives, Présidents de Sociétés de gestion, Directrices et
Directeurs de golfs, Enseignants, les Arbitres bénévoles conduits par Philippe BOROUKHOFF,
Intendants de parcours et Jardiniers, vous avez animés avec talent vos structures et contribués




vivement a I'essor du golf, nous vous en sommes reconnaissant. Nous devons aller plus loin, relever
de nouveaux défis, faire de notre pays une terre de golf et une référence en termes de respect de
I’'environnement.

Une nouvelle fois, je tiens particulierement a remercier sincérement et chaleureusement les
collaborateurs de la Ligue qui exercent chaque jour avec efficacité et professionnalisme les missions
qui leur sont confiées sous l'autorité d”Aurélie ULIVIERI et de notre Secrétaire Général élu, Jérome
LAUREDL

Remercier les 12 bénévoles qui ont adhéré au Comité Directeur pour la mandature 2025-2028,
pour leur soutien, leur engagement, leur disponibilité, leur aide, leur implication dans les dossiers
qui vont nous occuper tout au long des quatre prochaines années et dans les commissions qu’ils
animent. Je sais a quel point la tache est délicate, motivante, passionnante car sans toute cette équipe,
difficile d’avoir une Ligue de golf vivante.

Toujours plus déterminé, vous pouvez compter sur ma motivation et celle de tous les
membres du Comité Directeur pour continuer a relever les défis qui nous attendent avec tous les
acteurs de la filiere golf. Nous avons beaucoup de choses a construire ensemble et encore de beaux
moments a partager durant ces prochaines années, nous agirons pour que le golf reste le sport de
toute une vie.

En tant que Président, je suis tres optimiste dans 1’avenir de la Ligue de Golf de la Région
Sud Provence Alpes Cote d’Azur.

Mesdames et Messieurs, chers Présidents, chers Amis, il me reste a vous remercier pour votre
contribution au développement de notre sport olympique au sein de la Ligue de la Région Sud
Provence Alpes Cote d’Azur.

Je vous remercie de votre attention.

Le Président,
Christian GENET



