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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

Cheres Présidentes et Chers Présidents d’Associations Sportives, membres de droit
de la Ligue de Golf de la Région Sud ;
Chers amis,

Une nouvelle fois, notre Assemblée Générale Ordinaire est conduite en visio
conférence pour tenir compte d'un contexte sanitaire encore délicat. Espérons que les
variants arrétent de muter, que les vax et les anti-vax arrétent de se déchirer et que la
vaccination et I'immunité collective arrétent I'engorgement de nos réanimations...

En tout état de cause, je vous remercie chaleureusement de participer a cette
Assemblée 2021 et de manifester ainsi de l'intérét pour l'action fédérale que le Comité
Directeur de la Ligue et ses Comités départementaux menent au profit de tous les licenciés
et de tous les partenaires bénévoles ou salariés de la communauté du golf provencal, alpin
et azuréen.

Le dossier joint traduit le bilan de nos actions durant I’année 2021 et les perspectives
envisagées pour 2022. Vous étes invités, par vote en ligne, a nous accorder, votre confiance
et vos encouragements pour poursuivre notre projet sportif et de développement qui
s’articule autour de trois orientations stratégiques majeures :

e  Renforcer la qualité de la filiére sportive de I'école de golf jusqu’au plus haut
niveau (Pilier Sport) ;

o Assurer le développement de la discipline au profit de tous et accroitre son
rayonnement (Pilier Développement) ;

o Accompagner la transition écologique du golf (Pilier Transition écologique).

Pour ce qui concerne I'année 2021, le rapport sur la gestion morale élaboré par le
Président demeure nourri d’espoir et de confiance autour des réflexions suivantes :

1. Le paradoxe de résultats encourageants malgré umne conjoncture pandémique
toujours vrégnante...

A T'évidence, contrairement a de nombreuses autres disciplines sportives, le golf en
Région Sud a su s’adapter aux contraintes de la crise sanitaire et retrouver son niveau de
performance de 2019 apres une année 2020 en demi-teinte. Cette dynamique tient a la fois a
la mobilisation de toute la filiere derriere la Fédération Francaise de Golf pour éviter la
fermeture des clubs et a I'exemplarité démontrée par les clubs et les golfeurs dans le respect
des protocoles sanitaires.

C’est, ainsi, que la Ligue a connu en matiere de développement une année record en
nombre de licenciés avec une progression de 8.23% compensant largement la baisse de 2%
observée en 2020. Dorénavant, avec 45 781 licenciés, la Ligue se classe a la 4°™e place
nationale et compte 10,5% du volume global de licenciés en France. Tous les départements
et quasiment toutes les structures golfiques avec terrain sont concernés par cette
progression. En revanche, le golf d’entreprise et ses 83 associations sportives ont connu une
certaine érosion. Les points encourageants résident dans I’augmentation des jeunes licenciés
de moins de 19 ans, la création de nouveaux golfeurs et la reprise de la licence fédérale apres
plus d'une année d’interruption. Les meilleures progressions sont enregistrées par Opio
Valbonne (+364 licences) pour la catégorie des clubs « 18 trous ou plus » et le Provencal



(+272 licences) pour la catégorie des « Autres structures ». On appréciera la performance du
9 trous de La Vanade qui rejoint la communauté des 7 clubs de plus de 1000 licenciés avec
1067 licences délivrées.

Dans le domaine de 1’animation sportive, toutes les compétitions programmées ont
été réalisées et la Ligue demeure 'une des plus sportives de France. Au total, 58 épreuves
dont 24 gérées avec talent par la Ligue ont nécessité I'intervention des 41 arbitres du trés
envié corps arbitral de la Région.

81 équipes représentant 25 clubs ont participé aux championnats nationaux en
soulignant la victoire historique de I'équipe messieurs du Golf de Terre Blanche pour la 2¢me
année consécutive a la Gounouilhou. En individuel, Paul Margolis (Terre Blanche) s’est
classé 1¢r du Mérite Amateur Messieurs avant de passer professionnel, tandis que Tom
Guéant (Terre Blanche) accédait a la 2¢me place. Chez les filles, Lucie Malchirand (Bastide de
La Salette) a atteint la 2éme place du mérite amateur dames avant de devenir professionnelle.

Ajoutons que la Coupe de France des AS Golf Entreprise a été remportée par 1'équipe
azuréenne 2FOpen06 et que 1"équipe Cannes Espace Golf Club est devenue Championne de
France de Pitch & Putt Golf Entreprise.

Parmi les épreuves ouvertes aux professionnels, on se réjouit du retour du Hopps
Open de Provence a Pont Royal (Challenge Tour) et du Terre Blanche Ladies Open (Letas).
En outre, il a été apprécié I'organisation d’épreuves d’envergure comme les Championnats
de France Seniors a Valescure, les Internationaux U16 a Barbaroux, la Coupe de France des
AS Golf Entreprise a Grand Avignon ou le Championnat de France des métiers du golf a
Manville.

Pour répondre au projet sportif jeune vers le haut niveau, 'Equipe Technique
Régionale s’est attachée a mieux promouvoir le Challenge des écoles de golf par un dialogue
constant avec les encadrants, a mieux accompagner les Comités départementaux dans la
détection des espoirs au travers d'un plan d’actions et d’un fléchage financier et, enfin, a
mieux valoriser la progression d"un groupe régional dans les domaine de la performance
(entrainement technique, mental et physique).

65 journées d’encadrement ont ainsi été effectuées au profit de 25 jeunes filles et
garcons sélectionnées sur le mérite jeunes et les moyennes stroke-play. Des coachings
thématiques, des échanges avec les parents, des rencontres avec des joueurs professionnels,
des suivis sur les compétitions de référence, des évaluations et des bilans, des aides
financieres, des conditions d’entrainements avantageuses avec les clubs partenaires... ont
constitué la feuille de route particulierement dense des conseillers techniques de Ligue et
des entraineurs de département.

La pertinence de la démarche a permis des résultats flatteurs lors des épreuves de la
tiliere Championnat de France ou lors des Grands Prix jeunes organisés en PACA. On
saluera notamment la tres belle médaille d’argent pour notre équipe de Ligue lors de
I'Interligues U12 a la Baule.

Dans le registre de la gouvernance, le Comité Directeur de la Ligue et ses
commissions ont maintenu une activité soutenue en s’appuyant notamment sur I'utilisation
de la visio-conférence et en cooptant de nouveaux membres. Le cycle de visites annuelles
de club a été ralenti mais a permis au Président de la Ligue, au Conseiller Technique
National et a la représentante de la ffgolf chargée des relations avec les clubs de rencontrer
une trentaine de dirigeants de golfs, plusieurs d’entre-eux ayant souhaité s’engager dans le
« Pacte fédéral d’accompagnement club » pour optimiser leur capacité de développement.

Les liens avec les institutionnels des pouvoirs publics, de la société civile et du
mouvement sportif sont restés modestes au regard des risques sanitaires sans toutefois



altérer les process liés aux demandes de subvention. La Région Sud a confirmé son
accompagnement financier pour la derniere annuité du programme pluriannuel 2017-2021.
L’Etat, au travers du FDVA et de 'ANS, a également participé au soutien financier de
certaines actions proposées par la Ligue, certains comités départementaux et certaines
associations sportives de club.

Le bilan financier de I’exercice 2021 présente un solde déficitaire de 8 907€ lié a I’achat
d’un deuxieme véhicule utilitaire d’occasion. Les disponibilités de notre trésorerie restent a
un niveau suffisant.

2. Une année 2022 pour consolider les acquis sportifs et s’engager dans la transition
écologique ...

Assurément, 1'ambition pour 2022 doit s’inscrire dans la continuité en ayant
conscience de la nécessité d'un travail partenarial avec toute la filiere du golf. Chacun a sa
place, les acteurs qui encadrent la pratique, les responsables qui dirigent les clubs, les
bénévoles qui s’engagent au quotidien. Le projet collectif est clair : continuer a faire vibrer
le golf pour tous a un haut niveau.

Le calendrier des compétitions fédérales restera conséquent et attractif pour
répondre aux exigences d'une discipline qui se veut résolument sportive et compétitive.
L’effort principal de la Ligue et des Comités départementaux continuera a se concentrer sur
les jeunes et les écoles de golf en optimisant notamment le « Challenge des écoles de golf ».
Les jeunes espoirs des squats nationaux et régionaux seront, plus que jamais, suivi,
accompagné et aidé sur le plan physique, technique et mental.

Le golf scolaire et 'opération « Mon carnet de golf en route vers les JO 2024 » seront
dynamisés en partenariat avec les référents scolaires de département. Le Handigolf avec la
création d’'une nouvelle école handi a Valescure et le déploiement de l'opération
« Handi’Kids Club » sur 3 a 5 sites seront encouragés sous le pilotage du référent paragolf
de la Ligue. La délégation du Golf Entreprise maintiendra une activité compétitive forte et
innovera pour conquérir de nouveaux publics notamment en participant au Forum des
Comités d’entreprise a Marseille les 8 et 9 mars 2022.

Quelques animations spécifiques seront programmés pour valoriser le golf féminin
et le golf des Seniors en particulier avec le « Seniors Tour PACA » qui devrait étre sponsorisé
par Groupama. Des actions pour encourager le golf et santé, la prévention des risques
solaires, la formation aux gestes qui sauvent, la démarche du golf sur ordonnance, les
espaces d’échauffement et de récupération physiologique pour les jeunes seront planifiées
par les médecins de Ligue. Le tourisme golfique sera soutenu en faisant adhérer les Comités
régionaux du tourisme (CRT) ala démarche « Play Golf in France ».

L’enjeu majeur de la transition écologique conduit, non seulement la Fédération
Francaise de golf, mais aussi, toute la communauté du golf régional, a s’engager dans la
préservation de notre patrimoine naturel au sein de nos golfs. La Ligue s’est structurée pour
cela en désignant un ambassadeur et un référent de la Transition écologique. Au 1¢r rang
des actions a entreprendre, se trouve la protection de la biodiversité avec le programme
«Golf pour la Biodiversité ». En région Sud, 6 clubs de golf ont déja obtenu l'un des
labels (Vidauban, Terre Blanche, Cannes Mougins, Democratic Golf, Valescure, Pont Royal).
Pour le programme 2022, devraient s'impliquer Gap Bayard, Frégate, Valgarde, Manville,
Servanes qui bénéficieront d'une aide financiére de la Ligue.

Une opération de sensibilisation a la biodiversité sera réalisée au profit des enfants
des écoles de golf des clubs déja labellisés. Pour les actions liées a une gestion vertueuse
des parcours et a la réduction du phytosanitaire comme dans la démarche raisonnée des
consommations d’eau, la Ligue se tiendra informée des recommandations et des bonnes



pratiques préconisées par I’AGREF tout en suivant les travaux de la FFGreen et les
conditions de subventionnement potentiel. Enfin, dans le domaine de la responsabilité
sociétale des entreprises (RSE), la charte des 15 engagements sera appliquée sur les
compétitions organisées par la Ligue notamment la lutte contre les déchets plastiques (tri
sélectif, gourdes isothermes, tees biodégradables...)

En matiére d’organisation, la Ligue n’envisage pas de changement fondamental. Sans
doute conviendra-t-il de s’interroger sur un rapprochement des comités départementaux 04
et 05 pour dévenir une seule entité plus fonctionnelle. Les missions de visites fédérales des
clubs et des écoles de golf seront poursuivies. Les objectifs de développement en ce qui
concerne les licenciés et les nouveaux projets de structures de golf sont maintenus. Des
formations particuliéres seront entreprises au profit des organisateurs bénévoles d’épreuves
de club (OBEC) et des assistants sportifs bénévoles de club (ASBC). Des accompagnements
spécifiques seront réalisés pour 1'établissement de demandes de subvention au profit des
Comités départementaux et des associations sportives.

Sur le plan de la communication, le site internet sera rénové pour mieux valoriser les
partenaires et pour permettre la réception de dons par des particuliers ou des sociétés.
S’agissant des ressources, les postes de subventions de la Région et de I'Etat (ANS et FDVA)
devraitent étre constants. En revanche, la refonte des dotations attribuées aux ligues par la
tfgolf, devrait conduire a un abondement significatif pris en compte dans le budget
prévisionnel 2022. Le montant des cotisations des Associations sportives font 1’objet, comme
chaque année, d"une résolution de 15€ par voix élective.

Mesdames, Messieurs, pour conclure ce rapport sur la gestion morale de la Ligue en
2021, permettez-moi de remercier tous les acteurs de la réussite du bilan présenté, tous les
bénévoles et les salariés dans les structures fédérales comme dans les associations sportives
et les clubs, et évidemment, tous les élus, salariés et arbitres de la Ligue et des Comités
départementaux qui s’engagent avec enthousiasme pour servir I'intérét de nos jeunes et de
tous les golfeurs qui s’éclatent dans nos 71 clubs de golf de notre magnifique région.

Merci de votre attention.

Le Président
Jean-Yves ORTEGA



2021

No Club Cat. | Str. 2020 2021 | Progression
0004 [GOLF DE VALESCURE GOL | ASS 996 1035 3,9 %
0011 |[MONTE CARLO GOLF CLUB GOL | ASS 652 637 -2,3 %
0017 |GOLF AIX-MARSEILLE GOL | ASS 797 867 8,8 %
0021 [GOLF COUNTRY CLUB DE CANNES MOUGINS GOL | A+G 579 634 9,5 %
0046 |GOLF DE BEAUVALLON GOL | A+G 515 513 -0,4 %
0083 |GOLF DE VALCROS GOL | ASS 813 873 7,4 %
0090 [OLD COURSE CANNES GOL | A+G 741 842 13,6 %
0123 |GOLF DE L'ECOLE DE L'AIR GOL | ASS 708 761 7,5 %
0269 |GOLF OPIO VALBONNE GOL | A+G 824 1188 44,2 %
0292 [CHATEAU L'ARC GOLF CLUB GOL | A+G 611 622 1,8 %
0326 [GOLF OLYMPIQUE DE MONTGENEVRE GOL | A+G 149 149 0,0 %
0330 |LE GOLF DU DOMAINE DE MANVILLE GOL | A+G 589 589 0,0 %
0342 |VICTORIA GOLF CLUB GOL | A+G 375 457 21,9 %
0349 [GOLF COUNTRY CLUB DE NICE GCO | A+G 365 372 1,9 %
0424 (GOLF DE LA SAINTE BAUME GOL | A+G 659 692 5,0 %
0462 |AIX GOLF GCO | A+G 497 522 5,0 %
0464 [UGOLF AVIGNON CHATEAUBLANC GOL | A+G 1110 1203 8,4 %
0466 [GOLF DU LUBERON GOL | A+G 526 568 8,0 %
0501 |GOLF DE LA VANADE GOL | A+G 920 1067 16,0 %
0503 [ORANGE GOLF CLUB GOL | A+G 287 373 30,0 %
0526 [GOLF DU GRAND AVIGNON GOL | A+G 784 771 -1,7 %
0544 |GOLF DE BARBAROUX GOL | A+G 204 285 39,7 %
0569 |GOLF DE ROQUEBRUNE RESORT GOL | A+G 358 356 -0,6 %
0574 [GARDEN GOLF DE DIGNE LES BAINS GOL | A+G 374 453 21,1 %
0595 [GOLF DE SERVANES GOL | A+G 505 599 18,6 %
0596 |GOLF BLUEGREEN L'ESTEREL GOL | A+G 819 851 3,9 %
0597 [GOLF ALPES PROVENCE GAP BAYARD GOL | A+G 342 328 -4,1 %
0632 [GOLF DE MARSEILLE LA SALETTE GOL | A+G 1497 1736 16,0 %
0680 |[GOLF OUEST PROVENCE MIRAMAS GOL | A+G 646 703 8,8 %
0689 |GOLF DE BARBENTANE GCO | A+G 262 314 19,9 %
0738 [GOLF D'AIX EN PROVENCE GOL | A+G 801 829 3,5 %
0751 [GOLF DE SAINT MARTIN DE CRAU GOL | ASS 415 474 14,2 %
0858 |GOLF BLUEGREEN SAINTE MAXIME GOL | A+G 604 703 16,4 %
0859 [AUTIERO BIOT ACADEMY GCO | GES 168 184 9,5 %
0882 [GOLF DE CAP ESTEREL GOL | GES 243 300 23,5 %
0899 |RIVIERA GOLF DE BARBOSSI GOL | A+G 326 307 -5,8 %
0910 |GOLF DE LA GRANDE BASTIDE GOL | A+G 603 635 5,3 %
1011 |GOLF DE SAUMANE GOL | A+G 798 874 9,5 %
1012 |GOLF DE VALGARDE GOL | A+G 1041 998 -4,1 %
1013 |GOLF DOLCE FREGATE PROVENCE GOL | A+G 1302 1322 1,5 %
1014 |GOLF DE TAULANE GOL | GES 44 50 13,6 %
1027 |[DOMAINE ST ENDREOL GOLF & SPA GOL | A+G 366 391 6,8 %
1032 |GOLF DU CLAUX-AMIC GOL | A+G 302 324 7,3 %
1050 |GOLF INTERNATIONAL DE PONT ROYAL GOL | A+G 1240 1387 11,9 %
1051 |ROYAL MOUGINS GOLF RESORT GOL | A+G 516 471 -8,7 %
1121 |GOLF COUNTRY CLUB DE ST DONAT GOL | A+G 925 979 5,8 %
1308 |GOLF COTE BLEUE GOL | ASS 250 295 18,0 %
1429 |GOLF DE BIOT GOL | A+G 253 290 14,6 %
1662 [UGOLF MARSEILLE BORELY GCO | A+G 649 625 -3,7 %
1774 |GOLF CLUB DU GRAND JARDIN GCO | GES 23 8 -65,2 %
1824 |LE PROVENCAL GOLF GOL | A+G 724 996 37,6 %
1862 |GOLF CLUB DE SAINT-TROPEZ GOL | A+G 191 197 3,1 %
1865 |PRACTICE DE LOUSTAU PRA | A+G 178 171 -3,9 %
1874 |GOLF DE TERRE BLANCHE GOL | A+G 418 419 0,2 %
1907 |GOLF DE LA TOUR D'OPIO GCO | GES 70 77 10,0 %
2018 [GOLF LA CABRE D'OR GOL | A+G 665 745 12,0 %
2073 [SWING CENTER MY GOLF LE CASTELLET GCO | GES 101 93 -7,9 %
2162 |VALBERG GOLF CLUB GOL | A+G 163 157 -3,7 %
2163 [GOLF D'AURON GCO | A+G 9 10 11,1 %
2181 [GOLF DU BOIS CHENU GOL | A+G 278 342 23,0 %
2237 |GOLF TRAINING CENTER AIX-MARSEILLE GPP | A+G 26 201 673,1 %
2243 |GOLF DE VIDAUBAN GOL | GES 41 41 0,0 %
2275 [ROBION DRIVING GOLF PRA | ASS 127 217 70,9 %
2281 [SC DE MOUANS SARTOUX GOLF MUN | ASS 75 69 -8,0 %
2330 [PITCH 130 GCO | A+G 130 50 -61,5 %
2417 [GOLF CLUB DE MENTON GPP | A+G 208 236 13,5 %
2439 [LE PETIT GOLF DE PIOLENC COM | GES 10 13 30,0 %
2476 |RIBIERA GOLF GPP | A+G 73 41 -43,8 %
2559 [GOLF UP GPP | A+G 252 321 27,4 %
2565 [PLEIN SWING GES 15 15 0,0 %
2615 [GOLF DE SALERNES GCO | GES 52 73 40,4 %
2640 |IDEMOCRATIC GOLF GOL | A+G 102 280 174,5 %
2686 [AS SPEEDGOLF FRANCE GES n/a




2690 |TEE GOLF PRACTICE VAISON-LA-ROMAINE PRA | GES 100,0 %
2694 |AS GS2CSP MUN | ASS n/a
5007 |COLLEGE YVES MONTAND ESC | ASS n/a
5026 |LYCEE DU COUDON ESL | ASS n/a
5031 |LEP MARTIN BRET ESP ASS n/a
5104 |COLLEGE ESTEREL ESC | ASS n/a
5105 |LYCEE SAINT EXUPERY ESL | ASS n/a
5106 |COLLEGE JACQUES-YVES COUSTEAU ESC | ASS n/a
5107 |COLLEGE ALPHONSE KARR- UNSS ESC | ASS n/a
5125|COLLEGE DE L'EGANAUDE ESC | ASS n/a
5148 |COLLEGE LA PRESENTATION ESC | ASS n/a
5282 |ECOLE DE LA TOUR ESI ASS 100,0 %
Légende :
Catégories : GOL  Golf d'au moins 9 trous PRA Practice ORG  Organe indépendant F.F.G.
ENT  Entreprise MUN  Association Municipale AUT Autre Structure
COM  Compact CDG  Comité Départemental AFF Affinitaire
GCO  Golf Compact GPP  Golf Pitch & Putt
Structures : A+G Ass + Sté Gestion ASS Association GES Société de gestion
Liens : Lien 1 Membre AS Lien2 Membre Golf Lien 3 Indépendant Golf

FFG_PROD - Page générée en 0.206 sec.




2021

No Club Cat. | Str. 2020 2021 | Progression
0150 [DASSAULT AVIATION-ESSAI EN VOL COR | ASS 17 13 -23,5 %
0245 |[CANNES ESPACE GOLF CLUB COR | ASS 81 71 -12,4 %
0282 [CLUB SPORTIF IBM NICE SOPHIA COR | ASS 75 76 1,3 %
0455 |ASCE - CAPCA COR | ASS 30 24 -20,0 %
0530 [AS DE BERRE COR | ASS 37 34 -8,1 %
0668 |AS CEA DE CADARACHE COR | ASS 47 45 -4,3 %
0758 [CERCLE NAPHTA SPORTS COR | ASS 22 18 -18,2 %
0764 |[AILES SP. AIRBUS HELICOPTERS COR | ASS 114 103 -9,7 %
0799 |AS IBM MARSEILLE COR | ASS 12 11 -8,3 %
0811 [AS AGISEP DE COTE D'AZUR COR | ASS 24 18 -25,0 %
0842 [THALES SOPHIA COR | ASS 24 27 12,5 %
0868 |[SCHNEIDER HORIZON SPORTING CLUB COR | ASS 24 30 25,0 %
0889 |CSA - GOLF MARINE TOULON COR | ASS 150 140 -6,7 %
0890 [AS CS BTP RETRAITE COR | ASS 23 23 0,0 %
0994 |AS AIR FRANCE VALBONNE COR | ASS 79 52 -34,2 %
0995 |ASPTT MARSEILLE COR | ASS 320 337 5,3 %
1046 |GAZELEC GOLF CLUB DU VAR COR | ASS n/a
1054 |GAZELEC SPORTS COTE D'AZUR COR | ASS 19 22 15,8 %
1108 |BNPPARIBAS NICE ASC ASS 5 6 20,0 %
1119 |ASC CENTRE HOSPITALIER DE GRASSE COR | ASS 0 2 100,0 %
1165 |AS AVIATION CIVILE COR | ASS 70 50 -28,6 %
1166 |GROUPE SPORTIF L'EPARGNE COR | ASS 18 18 0,0 %
1167 |AMADEUS GOLF CLUB COR | ASS 29 28 -3,5 %
1175 |ASSE 04 COR | ASS 11 9 -18,2 %
1283 |SPORTING MASSILIA CLUB COR | ASS 8 18 125,0 %
1297 |SC PORT AUTONOME DE MARSEILLE COR | ASS 25 24 -4,0 %
1305 |DEPARTEMENT UNION CLUB DE NICE COR | ASS 82 67 -18,3 %
1306 |ATOM'SPORTS GOLF ORANO PIERRELATTE COR | ASS 40 37 -7,5 %
1312 |CAISSE D'EPARGNE COTE D'AZUR COR | ASS 6 6 0,0 %
1323 |ASSE CMCAS MARSEILLE COR | ASS 300 284 -5,3 %
1371 |AS ASPTT NICE COTE D'AZUR COR | ASS 48 57 18,8 %
1438 |ASPTT TOULON COR | ASS 18 18 0,0 %
1451 |AS DE GOLF DU FOND SOCIAL SBM COR | ASS 74 92 24,3 %
1452 |GOLF RECHERCHE PROVENCE COR | ASS 28 28 0,0 %
1456 |ASC BNP PARIBAS MARSEILLE ASS 9 6 -33,3 %
1464 |CENTRE INTERNAT. DE VALBONNE COR | ASS 6 3 -50,0 %
1497 |2F OPEN 06 COR | ASS 76 67 -11,8 %
1504 I:ZFOPEN-J513GOLF COR | ASS 8 7 -12,5 %
1506 |AS APHM COR | ASS 21 17 -19,1 %
1542 |CE FOND SOCIAL NOVARES GES 6 6 0,0 %
1561 |AS LOTO VITROLLES COR | ASS 41 42 2,4 %
1562 [AMICALE SPORTIVE AIR FRANCE COR | ASS 63 36 -42,9 %
1667 |GOLF LA POLICE MARSEILLAISE COR | ASS 58 61 5,2 %
1771 |AS RENAULT SW LABS COR | ASS 9 6 -33,3 %
1789 |AS SMART TEES COR | ASS 32 32 0,0 %
1797 |AS GOLF DU RESEAU URSSAF ALPES MARITIMES COR | ASS 13 15 15,4 %
1835 |REALTOR GOLF COR | ASS 28 28 0,0 %
1845 |AS SAMIC COR | ASS 12 12 0,0 %
1886 |AS VICAT LOISIRS COR | ASS 14 13 -7,1 %
1901 |AS CSA EAALAT COR | ASS 45 45 0,0 %
1909 |AS EXTELIA COR | ASS 11 9 -18,2 %
1966 |ENERGIE SPORTIVE AVIGNONNAISE COR | ASS 35 38 8,6 %
1984 |AGISEP PROVENCE ALPES COR | ASS 25 24 -4,0 %
1986 |RIVIERA SPORTING CLUB DE NICE COR | ASS 19 22 15,8 %
1994 |CFM MONACO COR | ASS 21 27 28,6 %
2004 [ATSCAF BOUCHE DU RHONE COR | ASS 104 107 2,9 %
2035 [AS ATOS COTE D'AZUR COR | ASS 7 7 0,0 %
2036 |[ESSO SPORTS FOS SUR MER COR | ASS 8 8 0,0 %
2089 [CNS STMICROELECTRONICS SOPHIA COR | ASS 11 8 -27,3 %
2122 [AS GOLF SCP COR | ASS 15 17 13,3 %
2135 |ATLANTIC CLUB MCM CE GOLF CLUB COR | ASS 9 8 -11,1 %
2177 |AS HP SOPHIA COR | ASS 16 15 -6,3 %
2219 |AS CROSS COR | ASS 13 12 -7,7 %
2220 [NGE SPORTS COR | ASS 9 10 11,1 %
2231 |UDSP 13 COR | ASS 27 20 -25,9 %
2240 [AS CE CMA-CGM COR | ASS 34 24 -29,4 %
2279 [AS ASPTT AIX-EN-PROVENCE COR | ASS 69 64 -7,3 %
2283 |GOLF CONVERGENCES COR | ASS 8 10 25,0 %
2308 |ATSCAF ALPES DE HAUTE PROVENCE COR | ASS n/a
2326 [AP HOSPITALIER DE MONACO COR | ASS 15 18 20,0 %
2338 |AS SLFR COR | ASS 8 6 -25,0 %
2341 |ASSP DE MONACO COR | ASS 22 24 9,1 %
2392 |CSA GARNISON DE MARSEILLE COR | ASS 36 32 -11,1 %




2411 |AS GOLF CLUB LEGRAND ANTIBES COR | ASS 5 5 0,0 %
2425 |ASC DU PERSONNEL DE DIETSMANN COR | ASS 4 3 -25,0 %
2448 |AS EGERYS COR | ASS 7 7 0,0 %
2544 |2F OPEN JS 83 COR | ASS 3 5 66,7 %
2561 |MACAZA COR | ASS 7 5 -28,6 %
2568 |CSE DE LA SEPR GES 3 0 -100,0 %
2608 |UDSP DE VAUCLUSE COR | ASS 2 4 100,0 %
2666 |AS LGP COR | ASS n/a
2669 |UDSP DES ALPES-MARITIMES COR | ASS 8 16| 100,0 %
2697 |CSE STMICROELECTRONICS ROUSSET GES n/a
Légende :
Catégories : GOL  Golf d'au moins 9 trous PRA Practice ORG  Organe indépendant F.F.G.
ENT Entreprise MUN  Association Municipale AUT Autre Structure
COM  Compact CDG  Comité Départemental AFF Affinitaire
GCO  Golf Compact GPP  Golf Pitch & Putt
Structures : A+G  Ass + Sté Gestion ASS Association GES  Société de gestion
Liens : Lien 1 Membre AS Lien2 Membre Golf Lien 3 Indépendant Golf

FFG_PROD - Page générée en 0.204 sec.
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3. SPORT

6. ANIMATION &

Crite Total
rireres 2021
v E] DTEE- Janvier 2022
Population totale de la région 5128856
Licenciés ffgolf résidents 39036
Licenciés ffgolf clubs 45781
dont licenciées femmes 13510
dont licenciés jeunes (- de 19 ans) 4123
dont licenciés membres AS (liens 1) 17 834
dont licenciés abonnés golf (liens 2) 5580
dont licenciés indépendants golf (liens 3) 15912
dont licenciés membres AS golf d'entreprise 2751
dont licenciés indépendants ffgolf (liens 13) 6454
dont licenciés inactifs < 2019 ayant repris leur licence en 2021 4630
dont mid amateurs (femmes & hommes, 30 & 49 ans) 7 919
dont seniors & vétérans (femmes & hommes + 50 ans) 31692
Moyenne d’age de tous les licenciés 55,5
Abandons de licenciés 2020 (licence non renouvelée en 2021) 6150
Distance moyenne en km entre les clubs et leurs licenciés membres (liens 1 & 2) 31,1
Distance moyenne en km entre les clubs et leurs licenciés indépendants (liens 3) 78,3
Créations de licenciés (tous liens) 4618
dont créations de licenciés liens 1 1270
dont créations de licenciés liens 3 2084
dont créations de licenciés jeunes (- de 19 ans) 1197
dont créations de licenciées femmes 1475
dont créations de licenciés des golfs 9T/18T et + 3357
dont créations de licenciés des practices, golfs compacts, golfs pitch & 678
dont créations de licenciés des AS golf d'entreprise 80
Compétitions réunissant + de 10 joueurs comptant pour I'index 1084
dont compétitions sur 9 trous 184
Scores individuels comptant pour l'index enregistrés dans fléole par les clubs 51647
Nombre de Parties amicales certifiées 3653
Licenciés non classés (index 54) tous liens 14 574
Joueurs dans le mérite national amateurs messieurs 116
Joueuses dans le mérite national amateurs dames 42
Joueurs (-17 ans) dans le mérite jeunes 59
Joueuses (-17 ans) dans le mérite jeunes 24
Joueurs G&F (- de 19 ans) membres d’un péle (Espoir ou France) au ler déc. 8
Joueurs G&F présents au championnat de France des jeunes 35
Clubs dans le mérite des clubs messieurs 9
Clubs dans le mérite des clubs dames 9
Clubs dans le Challenge des écoles de golf 47
Clubs dans le mérite performance des écoles de golf 9
Organisateurs d'Epreuves de Clubs (OEC) 60

Cadets G&F (17-18 ans)
Minimes G&F (15-16 ans)
Benjamins G&F (13-14 ans)
Poussins G&F (11-12 ans)
Moins de 11 ans G&F
Clubs avec une école de golf ffgolf « la
Clubs avec une école de golf ffgolf « la
Drapeaux de couleur délivrés (vert, rou
Drapeaux de métal délivrés (bronze, ar:

[S,]
o

Equipements golfiques
dont golfs 18 trous et +
dont golfs 9 trous
dont golfs compacts et golfs pitch & putt
dont practices
AS golf d'entreprise
Plan 100 petites structures 2009-2021 : structures réalisées & en travaux
Projets d'équipements golfiques initiés ou avancés
Travaux en cours d'équipements golfiques

Nombre de clubs labellisés "Programme Golf pour la biodiversité"

SERVICES

Connexions & extranet (ligue uniquement)

Pass Cartes Vertes délivrés

Animateurs Sportifs et Bénévoles de Clubs (ASBC)

Clubs inscrits & I'opération « Pass Go for Golf »

Journées découvertes du golf a l'initiative des clubs, saisies sur Extranet
Clubs (toutes catégories) ayant utilisé le bouton « Rel@nce licenciés »
Clubs inscrits au service « Indépendants Web » (liens 13 => liens 3)
Clubs adhérents au programme « PAC Clubs »

2187
63
18

153
100
56

Evolution 2020-2021

en nombre

en %

@ supérievrea 1%
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62,5%
0,0%
-5,3%
-58,3%
-3,8%
0,0%
0,0%
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Rappel
évolution de
la France

si LIGUE > FRA
si LIGUE < FRA
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@
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63133 & 12% 0,2%
38 085 & 82% 8,40%
3 483 & 82%
921 & 73% 8,3%
438 & 11,9% 13,5%
-166 D -09% 3,3%
807 & 169% 17,4%
2 499 & 186% 17,2%
-153 D -53% -4,6%
342 & 56% 5,2%
1271 & 37.8% 48,1%
918 & 131% 10,8%
1732 & 58% 6,0%
-0,6 &  -1,0% -1,1%
-1 461 & -192% -25,3%
07 Q  23%
0,1 O 02% ’
v 434% 50,0%
v 41,4% 47,1%
v 381% 55,1%
v 247% 48,5%
v 41,3% 54,3%
v 469% 52,5%
v 219% 37,0%
v 81% 171%
281 & 350% 37,9%
28 & 17.9% 61,3%
12 946 & 335% 35,0%
7,1%
2005 @ 160% 16,4%
45 & 634% 70,0%
17 & 680% 63,6%
8 & 157% 21,4%
-1 D -40% 5,2%
10 & 200,0% -3,8%
0 [ 00% 1,1%
0 L 00% -15,0%
1 & 125% -15,2%
-2 @ -182% -16,0%
7 @ -104% -4,2%
69 20,4% 12,3%
74 @ 167% 13,8%
71 2 § K173 11,8%
85 @  11,8% 13,4%
8,8% 14,4%
2 X -154% -12,3%
2 X -100% 6,4%
@ 292,5% 267,4%
355 & 507,1% 324,0%
1,2%
-1,6%
2,4%
-2,3%
-2,2%
+ -0,9%

40,0%

29,3%
65,8%
10,0%
0,0%
-13,7%
5,4%
2,6%
0,0%
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PROJET SPORTIF ET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 2022
LIGUE DE GOLF
DE LA REGION SUD PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

PILIER SPORT

« LE DEFI DE L’EXCELLENCE SPORTIVE A TOUS LES NIVEAUX »

A.1 Structuration et professionnalisation des échelons fédéraux

Objectifs
Renforcer ’Equipe Technique Régionale de la
Ligue (ETR) pour mieux répondre au projet sportif
fédéral 2024 du haut niveau et de la haute
performance

Actions

Construction d’'une convention pluriannuelle 2022-2024 partagée avec la Région Sud,
la DRAJES et la DTN de la ffgolf relative au fonctionnement de I'Equipe Technique
Régionale Paca en intégrant les besoins de professionnalisation des encadrants et
éducateurs : BP/DE/ DESJEPS.

Consolidation de la composition de I'ETR en définissant de nouveaux contrats de travail
avec les Conseillers techniques régionaux et en faisant appel a un réseau d’experts
dans les domaines de la préparation physique, mentale et médicale.

Mise en ceuvre et suivi des orientations du plan d’actions jeune en mobilisant les
entraineurs départementaux et les pro-enseignants des clubs avec I'ambition d’avoir
plus de jeunes compétiteurs, plus de jeunes aux Mérites nationaux, plus de jeunes
qualifiés au CFJ, plus de podium en équipes, plus de champions de France et plus de
sélectionnés en équipe de France.

Mise en place des plans annuels d’action, par département, a la suite d’'un dialogue
de gestion et définir un fléchage financier de la performance par actions

Développement des relations partenariales avec les référents nationaux de la haute
performance, les instances régionales sportives (Conseil régional Sud-Paca, DRAJES,
CROS, CREPS, DSDEN, Conférence régionale du sport et Conférence des
financiers...) et les Péles Espoirs Jeunes et Pdles France Jeunes ainsi que le Centre de
trés haute performance de Terre Blanche.

Identification des clubs/centres de ressources susceptibles d'intégrer le schéma
directeur régional de la filiere d’entrainement investie dans la haute performance :

les écoles de golf labellisées « performance » qui se positionnent sur I'excellence et visent le haut niveau, les
académies, les bases, centres ou instituts de I'entrainement de golf renommés pour la professionnalisation des
encadrants, le savoir-faire et la crédibilité des coachs tout en disposant a proximité des capacités d’hébergement
et de scolarité adaptées aux sportifs,

- les infrastructures et les plateformes d’entrainement adaptées et performantes, parcours high level, Top Tracer
Range, stade de petit jeu, laboratoires avec cage trackman, radar flightscope, systéme des plaques de forces,
analyseurs Kvest et Biomech, Sam pultt lab, salle de préparation physique, espace d’entrainement indoor,

- les clubs performants qui disposent d’une tradition sportive et d'un esprit de compétition, qui acceptent
d’organiser des compétitions fédérales de Ligue et qui engagent des équipes en 1°° division nationale
notamment des équipes de moins de 17 ans ainsi que les clubs partenaires facilitant I'accés des parcours aux
Jeunes détenteurs de la licence spéciale amateur élite « couleur or » et aux joueurs du groupe « élite » de la
Ligue.

- les organismes sports études : Prime golf Académie de Stéphane Damiano au Royal Mougins, 4golf de
Sébastien Sergent a Barbaroux...

Valorisation de I'équipement pédagogique « Stadium Concept » de la Ligue au profit
des écoles de golf (version school) et pour des opérations de développement (version

event) en s’appuyant sur les Comités départementaux.

1l s’agit de mobiliser des pro-enseignants et des bénévoles de club sur la pertinence de l'outil qui permet I'acquisition
de performances physiques élémentaires et de compétences pour mieux taper la balle : 3 cibles (corps, cerveau,
golf), 9 stations avec 5 niveaux chacune (de débutant a expert), et programmes numériques de suivi personnalisé

Transmission a la Région Sud, les éléments pour constituer les collectifs de sportifs a
potentiel dans la perspective des jeux olympiques et paralympiques (Equipes olympiques et
paralympiques, Avenir et Relais)

Structurer le fonctionnement des écoles de golf sous
I'autorité de la commission jeunes de la ligue

Poursuite des visites des écoles de golf et des pro-enseignants en vue de développer

leur politique jeunes (remise de documents pédagogiques, assistance pour la gestion extranet, conseils sur
l'organisation fonctionnelle et le réle des bénévoles, élaboration d’un projet sportif jeune du club, politique de
croissance du nombre d’éleves et de fidélisation des adolescents, Information sur le Golf's American Development
Model (ADM) pour transmettre aux écoles de golf les bonnes pratiques pour plus s’amuser, mieux performer et rester
plus longtemps engagé dans la pratique, Valorisation de la communication (espace jeunes sur le site du club, page
Facebook et chaine YouTube...), Réglementations a respecter (certificat médical, droit & I'image, dopage, violence,
gestes de premiers secours...)...
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Il s’agit, en particulier, de proposer I'application des préconisations fédérales du Guide
fédéral des écoles de golf notamment I'adoption du Challenge des écoles de golf et
la réalisation de parcours aménagés pour les jeunes en adoptant les nouveaux
départs recommandés (orange ou violet).

Favoriser, par ailleurs, I'offre de compétitions traditionnelles pour les jeunes des écoles
de golf au sein des comités départementaux ou des clubs et I'organisation de sessions
de passage de drapeaux.

Inciter a prospecter de nouveaux jeunes dans les Forums des associations ou des
sports, les Journées Décathlon et galeries marchandes, les Fétes de village et
kermesses des écoles, la Semaine olympique et paralympique, les centres aérés... et a
organiser des Journées « portes ouvertes », Opérations de parrainage « invite un pote
ou une copine », coupe de Noél, féte de fin d’année et organisation d’anniversaires au
golf, cours collectifs « découverte du golf » tout en favorisant le cété ludique de
I'apprentissage aux premiers pas du golf, en apportant de la couleur et du jeu dans les
ateliers d’animation, et en proposant des petits challenges et des récompenses...

Encourager les clubs a proposer des offres commerciales attractives (Abonnements école
de golf, Prise en charge de la licence jeune, Facilités d’acces aux parcours et aux zones d’entrainement, Prét de
matériel, Bourse d'échanges de clubs, Gratuité des seaux de balles, Dotation d’un polo club a chaque éléve, Espace
Jeune avec vidéo et cyber games...

Mobilisation des référents « Labels Ecole de golf » dans chaque Comité départemental

en vue de contrbler les niveaux de structuration des écoles de golf (iabeliisation de 100% des
écoles de golf, Priorisation sur I'enregistrement des données Extranet, la réalisation des panneaux d’affichage de
I'école de golf, le déploiement des outils fédéraux d’évaluation et sur 'aménagement des parcours (repéres et
distances jeunes) enfin sur I'adoption de formules de jeu spécifiques, Conseils sur l'utilisation des instruments
pédagogiques modernes et ludiques en incitant sur le recours aux mallettes pédagogiques EDG proposés par la ffgolf
et sur les régles du golf (I'essentiel des régles),

Attribution de récompenses aux clubs les plus actifs dans la stratégie jeune et dans les

résultats obtenus. Pour cela, prendre en compte le Classement national des meilleures écoles de golf : Mérite
performance ou espoirs, accorder des dotations de matériel pédagogique, sacs juniors, filets de jeu... et valoriser les
résultats sur le site internet de la Ligue et la presse locale

Encouragement a la création de sections « Baby Golf » ou « Micro-Kids » pour la cible
des tout jeunes enfants de 4 a 6 ans (Livret Baby Golf et sac pédagogique adapté) €t d’'une école
de golf adulte pour les parents et grands-parents concomitamment aux séances de
I’école de golf des jeunes.

Optimiser la formation du corps arbitral de la ligue et
de I’équipe d’étalonnage des parcours

Organisation d’'un Régional des Arbitres réunissant, en séminaire de cohésion, les
arbitres de la Ligue en vue de donner du sens a leur engagement bénévole et de fixer
des objectifs.

Coordination d’actions de formation initiale et continue des arbitres sous I'autorité de la
Commission Réglement, Arbitrage et Formation de la Ligue (arbitres de ligue,
arbitres fédéraux, arbitres stagiaires, équipe d’étalonnage des parcours...).

Formation OBEC (Organisateur Bénévole d’Epreuves de Club) avec la mise en ceuvre
des mesures impliquées par la réforme de leur statut (ex OEC) : recensement des OBEC
actifs et contr6le annuel de leurs activités par le biais d'une enquéte, formation en vue
de la mise a niveau des connaissances de tous les anciens OEC actifs avec prise en
compte notamment des changements intervenus dans les Regles de golf, formation de
nouveaux OBEC.

La formation des OBEC est assurée dans les Ligues. Elle vise le développement des
compétences dans le domaine de la gestion des compétitions afin de permettre a
’OBEC de remplir les taches qui lui incombent.

Tous les 6 ans les OBEC doivent suivre une session de remise a niveau dont les
modalités sont définies par la ligue ont ils dépendent.

Conception d’un plan de charge annuel de I'arbitrage pour les 76 compétitions fédérales
arbitrées de la région dont 8 épreuves nationales en respectant I'équilibre entre les
arbitres et en privilégiant une répartition de proximité au moindre co(t.

Pilotage de la formation des Animateurs sportifs bénévoles de club (ASBC) au profit des
écoles de golf en révisant le contenu pédagogique

Programmation de la formation aux « Gestes qui sauvent » au profit de tous les arbitres.

Développer la compétence des bénévoles et
professionnaliser les échelons territoriaux (CD et
AS)

Pilotage d'une mission d’accompagnement des CD pour renforcer la
professionnalisation des présidents, secrétaires et trésoriers des Comités
départementaux, pour harmoniser leurs actions sportives et de développement
(dialogue de gestion, fléchages des actions...) et pour les accompagner dans
I'élaboration des demandes de subventions (Conseil départemental, ANS/PSF,
FDVA...).




¥ g olf®

Ligue lnum
'|J\ -Cite-d”. ‘lHIII

(E

Mobilisation des dirigeants des Comités départementaux et des Associations
sportives a suivre des formations spécifiques organisées par les CDOS et CROS pour
monter en compétence.

A.2 Promotion des joueurs U16 / U14 / U12 faisant partie des squads nationaux

Objectifs
Assurer des coachings sur les tournois suivants, en
lien avec le staff de coordination nationale (la
coordination avec le staff national sera faite pour les
jeunes sélectionnés en Equipe de France sur ces
mémes tournois que ce soit par rapport un stage en
amont ou sur une sélection compléte) :
- 4 coachings sur les 5 GPJ Majeurs U14
- 1 coaching aux Internationaux de France U14
- 1 coaching a l'international U14
Pour les U14, des coachings sur des épreuves
nationales ou internationales spécifiques U16 / U18
ou Adultes ou bien des GP Adultes ciblés pourront
s’avérer pertinents
Pour les U16 favoriser la venue du staff individuel
sur les épreuves.

S’assurer de la permanence de [I'entrainement

(fréquence, volume horaire hebdomadaire, nbre
d’heures encadrées, % jeu / formation a
'entrainement). Si besoin, s’engager dans un

processus de négociation avec les établissements
scolaires et/ou les académies pour faciliter les
aménagements scolaires.

Evaluer ou faire évaluer les joueurs et les joueuses
des groupes cibles régionaux par des tests nationaux
(Jeu/Mental/Physique) et intégrer les résultats dans
Qlik.

S’assurer de la fixation d’objectifs cohérents de
progression (individualisation) dans les différents
facteurs de la performance. Il devra se dégager 2 a 3
objectifs prioritaires par an selon les axes majeurs de

formation du haut niveau
Athlétisation / Explosivité
Habiletés mentales Précoces

Stratégie / Jeu (Cf. Annexe a suivre sur la
stratégie/reconnaissance/carnet)
Petit Jeu (créativité)

Veérifier la cohérence du calendrier de compétitions en
fonction du niveau de jeu et fixer une hiérarchie sur
limportance des tournois (objectifs prioritaires).
L'importance sera donnée a la qualité de Ila
préparation de chaque tournoi et non a la quantité de
tournois joués. (Cf. Annexe programmes préconisés
par catégorie). Un réajustement individualisé du
calendrier devra étre envisagé a mi-saison en
fonction de I'évolution du joueur sur le 1er semestre.

S’assurer d’un suivi médical régulier en lien avec la
préparation physique du joueur (Ostéologie,
Podologie, Ophtalmologie, Dentiste, etc.). Vérifier
que le Suivi Médical Réglementé (SMR) obligatoire
pour tous les sportifs listés a été effectué. La mise a
jour des informations sur le portail PSQS par le
joueur devra étre vérifié

S’assurer de la saisie des statistiques de jeu par les
joueurs et joueuses sur une application ou un logiciel
de stats dédié (Seegolfstats, Spider, etc.). S’assurer
également de son utilisation par I'entraineur dans la

fixation  d'objectifs et la construction de
I'entrainement.
DES

Spécificité pour les membres d'un Centre de

performance

Actions

1-Entretiens et échanges réguliers avec les parents et les entraineurs des enfants du
groupe Régional (Généralement, un échange est programmé en début d'année, d'autres
a la suite de certains tournois de références, un autre au début du second semestre et
un dernier a la fin de I'année). L'idée est de suivre le projet des enfants et de pouvoir
I'ajuster a tout moment en fonction des discussions, résultats et des ressentis

2-Aides financiéres possibles pour les joueurs présents au centre de performances de
Terre-Blanche et du Golf National afin de les soutenir dans leur projet (4 joueurs présent
en 2022, BOBO LLORET Rafael, NEPPER Laura, VAILLANT Tom et COUVRA Martin)

3-Organisation d'une visite du centre de performance avec nos meilleurs éléments et
leurs parents. L'objectif est de faire découvrir les infrastructures, le fonctionnement du
centre et ainsi préparer I'avenir.

4-Maintien des relations avec Maitena ALSUGUREN et Jean Luc CAYLA ainsi qu’avec
les équipes pédagogiques et sportives du Centre de performance de Terre Blanche et
du Golf National

5-Les enfants sont intégrés aux actions du groupe régional (voir ci-aprés le détail pour
I'ensemble des joueurs Paca ciblés par la ffgolf




¥ g olf®

Ligue lu VNI
lIJIll- Cite-d” 'lHIII

(E

A.3 Promotion des joueurs U16 faisant partie des groupes cibles régionaux

Objectifs
S’assurer de lintervention du staff individuel des
joueurs et des joueuses et vérifier la mise en place et
le fonctionnement de ce staff composé de référents
techniques, mentaux et physiques. Organiser le cas
échéant [lintervention d'un expert (fitting, putting,
chipping, biomécanique, etc.).

S’assurer de la permanence de [I'entrainement

(fréquence, volume horaire hebdomadaire, nbre
d’heures encadrées, % jeu / formation a
'entrainement). Si besoin, s’engager dans un

processus de négociation avec les établissements
scolaires et/ou les académies pour faciliter les
aménagements scolaires.

S’assurer de la fixation d’objectifs cohérents de
progression (individualisation) dans les différents
facteurs de la performance. Il devra se dégager 2 a 3
objectifs prioritaires par an selon les axes majeurs de

formation du haut niveau
Athlétisation / Explosivité
Habiletés mentales Précoces

Stratégie / Jeu (Cf. Annexe a suivre sur la
stratégie/reconnaissance/carnet)
Petit Jeu (créativité)

Vérifier la cohérence du calendrier de compétitions en
fonction du niveau de jeu et fixer une hiérarchie sur
limportance des tournois (objectifs prioritaires).
L'importance sera donnée a la qualité de Ila
préparation de chaque tournoi et non a la quantité de
tournois joués. (Cf. Annexe programmes préconisés
par catégorie). Un réajustement individualisé du
calendrier devra étre envisagé a mi-saison en
fonction de I'évolution du joueur sur le 1er semestre.

Les coachings sur les tournois ne sont pas prioritaires
sur cette catégorie : favoriser la venue du staff
individuel sur les épreuves.

S’assurer d'un suivi médical régulier en lien avec la
préparation physique du joueur (Ostéologie,
Podologie, Ophtalmologie, Dentiste, etc.). Vérifier
que le Suivi Médical Réglementé (SMR) obligatoire
pour tous les sportifs listés a été effectué. La mise a
jour des informations sur le portail PSQS par le joueur
devra étre vérifié.

S’assurer de la saisie des statistiques de jeu par les
joueurs et joueuses sur une application ou un logiciel
de stats dédié (Seegolfstats, Spider, etc.). S’assurer
également de son utilisation par I'entraineur dans la
fixation d'objectifs et la construction de

I'entrainement.

Actions

1-Lancement de la saison avec le "Groupe Régional Paca U16". Rassemblement de
tous les joueurs pour une journée de présentation et d'informations

2-Entretiens individuels entre le Conseiller Technique Fédéral et les parents des joueurs
du groupe régional pour échanger sur le projet sportif de I'enfant et les attentes de la
Ligue. Point sur le staff du joueur, le calendrier du joueur etc... Les échanges permettent
d’orienter le projet sportif des enfants et de proposer des accompagnements sur mesure
en fonction des individus

3-Entretien technique proposé pour chaque joueur du groupe entre le Conseiller
Technique Fédéral et I'entraineur individuel de I'enfant. Cette action peut étre proposée
plusieurs fois dans la saison pour un méme joueur.

4-Passage des tests fédéraux pour I'ensemble des joueurs du groupe en mars et pour
une partie du groupe en fin de saison.

5-Présence du Conseiller Technique Fédéral sur la totalité des Grands Prix Jeunes
Maijeurs et certaines épreuves de référence en 2022 (GPJM St Emillionnais, GPJM Golf
National, GPJM Touraine, GPJM Evian, GPJM Palmola, Internationaux de France U14
Chantilly, Internationaux de Belgique U14, Championnat de France des Jeunes)

6-Présence du Préparateur mental sur certaines épreuves de référence (GPJM Saint
Emillionnais, GPJM Evian, Championnat de France)

7-Encadrement intégral de 6 joueurs U14 lors de tournois de référence (GPJM Golf
National, GPJM Evian, Internationaux de France U14 Chantilly)

8-Aide et soutien de la Ligue les différents secteurs de la performance (mental,
préparation physique, technique)

9-Suivi de I'ensemble des groupes par des préparateurs mentaux : Proposition de
plusieurs formules adaptées aux besoins de joueurs du Groupe Régional (3, 7 ou 11
séances possibles par semestre)

10-Aide complémentaire de la Ligue sur la préparation physique. Mise en place d'une
programmation d'entrainement a domicile et avec peu de matériels. Des vidéos sont
enregistrées pour planifier I'entrainement des joueurs

11-Aides a la performances sportives des joueurs. En fonction de leurs résultats, les
joueurs du groupe régional peuvent se voir octroyer une aide financiére pour participer
a une prise en charge d'une partie de leurs frais de déplacements et en renforgant les
aides dans les différents facteurs de la performance

12-Assurer le suivi SMR des joueurs du groupe en faisant des points réguliers avec eux
et en effectuant des relances si nécessaire. De plus, un suivi préventif sur les blessures
liées a des probléme de dos sera proposé en 2022 a I'ensemble des joueurs du groupe
(partenariat avec I'école du dos de Mougins)

13-Introduction ou perfectionnement aux outils statistiques. Proposer des
visioconférences pour présenter les outils et s'assurer du suivi et leurs mises en place
notamment sur les divers accompagnements qui seront proposés tout au long de la
saison.

14- Rencontres avec des proettes et pro en présence des parents (filiere USA, Visa,
Bourses, Permis de conduire, TOEL, Assurance santé, Reconversion...),
Relation avec PGA Paca,

1-En lien avec le centre de performance de Terre-Blanche, il serait peut-étre
intéressant/possible de développer des passerelles avec nos meilleurs joueurs (ceux
ou celles proches des Equipes de France) pour rencontrer des experts (putting ou
chipping par exemple) a I'occasion de leurs visites au centre de performance

2- Proposer une aide individuelle pour les joueurs U16 (Minimes) afin que leur
entraineur puisse se déplacer sur des tournois de référence. En effet, le staff de la
Ligue sera prioritaire envoyé sur des compétitions U14.

3-Voir ci-dessous pour les autres actions qui ont déja été évoquées précédemment
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A.4 Promotion des joueurs U14 faisant partie des groupes cibles régionaux

Objectifs
Identifier le niveau d’intervention du staff individuel
des joueurs et des joueuses et accompagner la mise
en place et le fonctionnement de ce staff composé de
référents techniques, mentaux et physiques.
Proposer le cas échéant lintervention d’un expert
(fitting, putting, chipping, biomécanique, etc.).

Actions

Plusieurs temps d’échanges et de rencontres ‘une part avec les familles des joueurs
listés mais aussi avec les entraineurs des joueurs seront proposés tout au long de la
saison

Expertise dans différents domaines

Favoriser
(fréquence,

la permanence de [I'entrainement
volume horaire hebdomadaire, nbre
d’heures encadrées, % jeu / formation a
'entrainement). Si besoin, s’engager dans un
processus de négociation avec les établissements
scolaires et/ou les académies pour faciliter les
aménagements scolaires.

Plusieurs temps d’échanges et de rencontres ‘une part avec les familles des joueurs
listés mais aussi avec les entraineurs des joueurs seront proposés tout au long de la
saison

Evaluer ou faire évaluer les joueurs et les joueuses
des groupes cibles régionaux par les tests nationaux
(Jeu/Mental/Physique) et intégrer les résultats dans
Qlik. Les Tests sont préconisés 2 fois par an :
Période 1 entre mars et mai et période 2 entre octobre
et novembre sur un public prioritaires Squad B U14
pour avoir les résultats lors Stage National U14. Les
autres jeunes des groupes cibles régionaux viendront
compléter ce panel de joueurs en fonction des
possibilités des ligues.

Passage des différents tests fédéraux au cours de la saison

S’assurer de la fixation d’objectifs cohérents de
progression (individualisation) dans les différents
facteurs de la performance. Il devra se dégager 2 a 3
objectifs prioritaires par an selon les axes majeurs de

formation du haut niveau
Athlétisation / Explosivité
Habiletés mentales Précoces

Stratégie / Jeu (Cf. Annexe a suivre sur la
stratégie/reconnaissance/carnet)
Petit Jeu (créativité)

Fixation des objectifs en début d’année avec les préparateurs mentaux

Points réguliers avec les préparateurs mentaux et les entraineurs de la Ligue

Vérifier la cohérence du calendrier de compétitions en
fonction du niveau de jeu et fixer une hiérarchie sur
limportance des tournois (objectifs prioritaires).
L'importance sera donnée a la qualit¢ de la
préparation de chaque tournoi et non a la quantité de
tournois joués. (Cf. Annexe programmes préconisés
par catégorie)

Elaboration et vérification de la cohérence du calendrier au cours des différentes
rencontres

Assurer des coachings sur les tournois suivants :
4 coachings sur les 5 GPJ Majeurs U14
1 coaching aux Internationaux de France U14
1 coaching a l'international u14
En complément, des coachings sur des épreuves
nationales ou internationales spécifiques U16 / U18
ou Adultes ou bien des GP Adultes ciblés pourront
s’avérer pertinents. Un maximum de 4 jeunes par
entraineur pourra étre coaché sur I'ensemble d’un
tournoi  afin  d'assurer un suivi efficace.
Lors de ces coachings la partie logistique devra étre
assurée autant que possible par la Ligue, afin de
pouvoir briefer et débriefer les jeunes dans les
meilleures conditions.

Présence des entraineurs de Ligue sur tous les grands Prix Majeurs U14, les
internationaux de France U14, le championnat de France des Jeunes, les internationaux
de Belgique U14

3 tournois U14 sont prévus avec une prise en charge quasi-intégrale de 6 joueurs

Présence sur certains tournois des préparateurs mentaux

Défraiement des staffs individuels sur certains tournois pour les U16

Présence des entraineurs de Ligue sur tous les grands Prix Majeurs U14, les
internationaux de France U14, le championnat de France des Jeunes, les internationaux
de Belgique U14

S’assurer d’un suivi médical régulier en lien avec la

préparation physique du joueur (Ostéologie,
Podologie, Ophtalmologie, Dentiste, etc.) qui viendra
valider le Suivi Médical Réglementé (SMR)

obligatoire pour tous les sportifs listés. La mise a jour
des informations sur le portail PSQS par le joueur
devra étre vérifié.

Relance sur le suivi SMR

Mise en place d’'une action en lien avec la prévention du dos chez les jeunes joueurs.

S’assurer de la saisie des statistiques de jeu par les
joueurs et joueuses sur une application ou un logiciel

Formation des joueurs aux outils statistiques
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de stats dédié (Seegolfstats, Spider, etc.). S’assurer
également de son utilisation par I'entraineur dans la
fixation  d'objectifs et la construction de
I’'entrainement.

A.5 Promotion des joueurs U12 faisant partie des groupes cibles régionaux

Objectifs
Encourager et développer les compétences des
joueurs et joueuses prioritairement par le jeu par
lintermédiaire notamment des rencontres par
équipes ou des parcours a thémes.

Actions

Préparation a l'interligues et a sa formule par équipes. Suivi des joueurs réguliers

S’assurer de la fixation d’objectifs cohérents de
progression dans les différents facteurs de la
performance. Il devra se dégager 2 a 3 objectifs
prioritaires par an selon les axes majeurs de

formation du haut niveau
Athlétisation / Explosivité
Habiletés mentales Précoces

Stratégie / Jeu (Cf. Annexe a suivre sur la
stratégie/reconnaissance/carnet
Petit Jeu (créativité)

Des rencontres réguliéres avec les familles et les joueurs sont programmées
régulierement

Des suivis par les préparateurs mentaux sont envisagés pour les meilleurs joueurs

Développer les compétences spécifiques orientées
sur le jeu pour développer la capacité d’adaptation a
une situation donnée (progressivité d’apprentissage :
coups spéciaux, wedging, putting, reconnaissance et
plan de jeu, stratégie, élaboration et utilisation d’un
carnet simple, etc.)

S’assurer d’'un minimum de 25 tours par an (toutes
compétitions confondues) en s’assurant de la
cohérence du calendrier au regard du niveau du
jeune. Inciter a alterner des compétitions « faciles »
pour valoriser la confiance et des compétitions d’'un
niveau supérieur pour permetire une prise
d’expérience. Le GPJ Majeur U14 de fin d’année
(vacances d’octobre) doit étre inscrit au calendrier
des meilleurs U12 (avec coaching encadré).

Etablissement du calendrier en début d’année sur les recommandations et validation de
la Ligue

Inciter les joueurs et joueuses et leur environnement
(parents, coachs, etc.) a saisir des premieres
données statistiques en s’appuyant @ minima sur une
version simplifiée.

Formation des joueurs sur les outils statistiques

A.6 Promotion spécifigque pour les joueurs U10

Objectifs
Mettre en place un systeme d’animations et de
compétitions  adaptées  (dimension  collective
importante) afin de détecter et dalimenter
régulierement les groupes U12 en lien avec les
comités départementaux.

Initier les compétences du jeu particulierement au
driving, chipping et putting

Inciter a la pratique de la préparation physique
réguliere

Présenter aux clubs les outils et documents fédéraux
(ex : guide I'entraineur en club, Mon enfant joue au
golf en compétition etc...)

Actions

1-Mise en place de nombreuses animations/compétitions en lien avec les Comités
Départementaux (fléchage financier proposé aux CD). L'idée est d'uniformiser les
actions proposées par les Comités qui sont a la base du projet de détection.

2-Systéme de détection au sein des CD pour préparer les 2 épreuves phares de notre
Région pour les plus jeunes (la Ryder Kids en début d'année et l'intercomité en fin de
saison). Les CD ont pour mission d'organiser plusieurs fois dans I'année des
détections pour les plus jeunes afin de pouvoir constituer un groupe pour préparer les
2 epreuves de référence que sont la Ryder Kids (groupe de 12 joueurs dont 4 filles) et
I'inter-comités (6 joueurs par CD dont 2 filles). L'objectif est clairement d'alimenter la
filiere et de proposer des entrainements en lien avec les attentes fédérales pour
préparer au mieux les jeunes joueurs.

3-Création et lancement du groupe Espoirs PACA. Le but est de cibler les joueurs
potentiels qui seront sirement dans notre groupe régional PACA d'ici quelques mois
ou années. Journée de présentation et d'informations en début de saison.

4-Entretiens individuels entre le Conseiller Technique Fédéral et les parents des joueurs
du groupe Espoirs pour échanger sur le projet sportif. Points sur le staff du joueur, le
calendrier etc... Inciter les jeunes a la pratique d’'un sport complémentaire
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5-Entretiens techniques entre le Conseiller Technique Fédéral et les différents
entraineurs individuels.

6-Présence du Conseiller Technique Fédéral sur quelques tournois de la région pour
suivre ce groupe espoirs

7-Aide de la Ligue possible dans les différents secteurs de la performance, adaptée a
I'age et au projet des joueurs (mental, préparation physique, technique)

8-Suivi de quelques joueurs par les préparateurs mentaux : Proposition d'une formule
découverte pour ces joueurs Espoirs (3 séances)

9-Entrainements et regroupements possibles en lien avec différentes thématiques
(préparation de tournois, préparation des inter-ligues)

10-Rencontres et échanges réguliers avec les différents clubs de la Région. Visites
des écoles de golf régulieres.

A.7 Orientations pour les CTS et Equipe technigue régionale

Objectifs

Participation au séminaire national

Participation du cadre technique au stage national
U14 d’expertise en fonction des joueuses et joueurs
sélectionnés

Participation aux séquences de travail thématique sur
les GPJ Majeurs

Participation aux visio-conférences de coordination

Suivi du projet sportif des EDG : Challenge des
Ecoles de Golf / Labellisation

Actions

1-Déplacement du CTN et des cadres fédéraux pour prendre part aux différents
séminaires et réunions en visio-conférences

2-Accompagnement du CTN lors du stage national U14 (prise en charge d'une partie
des frais de déplacement des joueurs ou joueuses convoqués au stage national U14)

3-Présence sur tous les grands prix jeunes de cadres fédéraux. Participation ainsi aux
différentes conférences lors de ces événements

4-Rencontres et échanges avec les différents responsables des écoles de golf de la
Région (discussions autour des labels, drapeaux, animations et compétitions des
challenges des écoles de golfs et guide de I'entraineur)

5-Participation a des échanges en visio-conférence organisés par les Comités
Départementaux pour présenter la saison et les différents outils fédéraux au clubs,
Président d'AS et enseignants

6-Mise en place de formations pour les entraineurs de Ligue. L'idée est de pouvoir
rencontrer et échanger des coaches réputés/prestigieux frangais qui sont en liens directs
avec des joueurs de Haut-Niveau

Actions de formation continue sur les entraineurs de
ligues

Participation a des formations en ligne ou des rencontres avec des grands coachs
frangais et notamment Benoit Ducoulombier

Incitation des enseignants a participer a la formation « Manager son école de golf »
organisée au Golf National et permettant de bénéficier d’'une qualification ffgolf/PGA
(session de fin 2022).

A.8 Accession a la pratique du golf en compétition pour tous sur ’ensemble du territoire

Objectifs
Animer la vie sportive fédérale et la pratique
compétitive de toutes les catégories de licenciés

Action

Etablissement d’'un Vademecum Sportif regroupant I'ensemble des réglements et
cahiers des charges associés a toutes les épreuves de la saison sous la responsabilité
de la Ligue.

Mise en place d’'un calendrier de compétitions fédérales de Ligue, pour toutes les
catégories d’age et chaque sexe, en individuel et en équipes : soit 20 championnats de
ligue, 6 Promotions Inter-Régions Sud Est, 5 Grands Prix Jeunes, 16 Grand Prix, 13
Classics Mid-Amateurs, 19 Trophées ou Grands Prix Seniors, 5 Trophées Vétérans.

Organisation d’épreuves spécifiques de convivialité de ligue : Sénior Tour Paca (5
étapes + 1 Finale), Seniors Dames 4 Balles (3 étapes + 1 Finale) ou autres journées
d’animations...

Soutien de la pratique compétitive de club (hors épreuve fédérale) qui concerne 38%
des licenciés (moyenne de 8 par an) et impliquent souvent des circuits privés (Born For
Golf, US Kids, Haribo, Monsieur Golf Tour...)
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Animation de la pratique en compétition fédérale de toutes les catégories de licenciés :
cahier des charges, délivrance des autorisations d’organisation des compétitions
fédérales par les clubs respectant les cahiers des charges, désignation des arbitres,
diffusion des listes de départ et résultats, soutien informatique auprés des clubs...

Communication sur les modifications des réglements envisagées en 2022 : nouvelle
catégorie d’age pour les + de 40 ans, création des mid-Am 2 par équipes (+40 ans),
championnat de France sénior pour les + 60 ans...

Encourager I’accueil de grands événements et de
compétitions fédérales nationales en Paca

Invitation de la ffgolf a retenir la région Sud pour I'organisation de grandes épreuves
nationales et européennes : Internationaux de France, Championnats de France, Coupe
de France des AS d'entreprises, Championnat des métiers du golf, Tournois des
nations, Grands prix majeurs U14

Participation au soutien des compétitions de haut niveau ou professionnelles organisées

par les clubs : Challenge Tour de Pont Royal et le LETAS de Terre Blanche (Communication,
Appel aux bénévoles pour assurer les taches de commissaires de parcours, Demande de subvention aux collectivités
territoriales, Inscriptions d’équipes Pro-AM, Animations au profit des scolaires de proximité...)

PILIER DEVELOPPEMENT

« LE DEVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE ET DU RAYONNEMENT DU GOLF »

B.1 Optimisation de la gouvernance des échelons déconcentrés

Objectifs
Améliorer la gouvernance stratégique et
opérationnelle de la Ligue pour faire face aux
enjeux sportifs et de développement dans
I’environnement régional.

Actions

Management des diverses commissions du comité directeur de la ligue pour garantir
la continuité de I'action et préparer les successions (cooptation de nouveaux membres,
complémentarité avec les acteurs des Comités départementaux...).

Regroupement territorial des CD 04 et 05...)

Renforcement de la structuration du siége de la ligue en créant un poste d’assistant de
ligue pour soutenir la Directrice de ligue notamment dans les fonctions de comptabilité,
d’administration et de logistique (emploi en alternance...).

Capitalisation et valorisation de I’engagement associatif des bénévoles en proposant
I'attribution de la médaille de la jeunesse, des sports et de 'engagement associatif aux
personnes remplissant les conditions d’éligibilité :

- identification de la méthodologie auprés des CDOS et Préfectures

- sensibilisation des Comités départementaux a la recherche de bénévoles éligibles et
établissement des dossiers de candidature

Maintien de I'équilibre budgétaire et introduction d’'une véritable comptabilité analytique
qui intégre les évolutions exigées dans le cadre du nouveau concept d’attribution de la
dotation ffgolf aux ligues et du projet sportif fédéral.

Optimiser la communication pour faire vibrer le golf
en Région Sud et gagner en notoriété

Poursuite du déploiement d’'une stratégie de communication de la Ligue, ambitieuse
et conquérante, qui doit transformer le visage du golf en le popularisant et en contribuant
a son rayonnement régional.

Il s’agit, notamment, d’actualiser le site internet et de renforcer les publications sur les
réseaux sociaux tout en répondant aux attentes des golfeurs compétiteurs, en valorisant
les résultats des joueurs, des équipes et des clubs de la Région notamment en suivant
les classements aux divers mérites nationaux.

Recherche de partenaires et de mécénes dans un cadre gagnant / gagnant.
Financement participatif et dons déductibles d'impéts.

Renouvellement de produits de communication (goodies, flyers, beach flag, roll-up, tapis
de souris, stylos, tees, reléve pitch...) et réalisation de vidéos promotionnelles (jeunes,
transition écologique, école handigolf...)

Mise a I'honneur des dirigeants et des arbitres dans la communication de ligue et lors
des discours de remise de prix.

Promotion du Championnat du monde amateur par équipes organisé par la France en
2022 au Golf National et a Saint Nom-la-Bretéche (WATC 2022) et de la compétition
golf aux JO du 26 juillet au 11 ao(t 2024 au Golf national.
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Communication spécifique dans les journaux sur la Gounouilhou qui se joue a Pont
Royal du 18 au 22 mai 2022.

Enrichir les relations avec les 70 clubs de golf de la
Ligue.

Pilotage d'un cycle de tournées avec la mission fédérale de visite annuelle de tous les
golfs.

La mission composée des présidents de la Ligue et du comité départemental concerné,
du CTN et de la représentante de la ffgolf chargée des relations avec les clubs (Laura
CHEMARIN de la Direction Relations et Développement Clubs) planifie 6 a 8 visites de
club par mois a raison d'une demi-journée par club.

C’est I'occasion de procéder a des échanges avec les dirigeants sur les questions de
fonctionnement général, de structuration sportive, de politique de développement, de
promotion de la transition écologique et de services proposés par la ffgolf et la ligue et
définition de bonnes pratiques et d'orientations souhaitées

En priorité, pour 2022, seront abordés les argumentaires sur les démarches de
labellisation biodiversité et d’adhésion au Pacte d’accompagnement club.

Renforcer les liens avec les institutionnels régionaux
(sport, tourisme, développement économique,
emploi, formation, santé).

Représentation et défense des intéréts de la filiere golf aupres des pouvoirs publics, de
la société civile et du mouvement sportif régional :

- présence aux diverses réceptions liées a la politique sportive régionale organisées par
le Président de la Région Sud et son cabinet

- rencontres de travail avec la Commission Sport de la Région Sud et les services
instructeurs des dossiers de subvention

- maintien des fonctions de secrétariat adjoint au sein du CROS Paca et participation
aux AG et séminaires de ligues et comités régionaux organisés par le CROS avec la
Région Sud et la DRAJES,

- entretien de relations avec le CREPS, la Région Académique et la DSDEN et poursuite
des relations avec les podles espoirs d'Aix, d'Antibes et de Boulouris

- suivi de la montée en puissance de la Conférence régionale du sport et de la
Conférence des financiers et recherche de I'appui du GEGF, GFGA, ADGF, PGA et
AGREF.

- programme de contact avec les media régionaux et les revues spécialisées du golf.

Relancer la réunion prévue entre le Président de la ffgolf et le Président de la Région
Sud en présence du Président de la Commission sport et préparation des JO de la
Région.

Il s’agit de présenter la ffgolf et d’étudier comment la région Sud peut développer
davantage encore les atouts et l'attractivité du golf sur son territoire notamment en
matiére économique, touristique et environnementale

Accompagner les Comités départementaux pour
développer le partenariat avec le milieu scolaire :

Pilotage d'une mission d’accompagnement du golf scolaire, sous I'autorité¢ du
référent du golf scolaire de la ligue, pour stimuler les CD en faveur des actions golf

scolaire : guide fédéral du golf scolaire et ses fiches de mission, projet départemental golf scolaire, formation des
CPC-EPS, CPD, professeurs des écoles et des animateurs territoriaux ou ETAPS, documents pédagogiques adaptés
proposés sur extranet : les carnets le Golf en cycle 3 (du CM1 a la 6éme), le P'tit golf a I'école, le P'tit golf au collége,
Je joue au golf, journal découvrir le golf...

Relance et actualisation des conventions départementales Golf, Inspection
d’Académie/Direction départementale des services de [I'Education nationale
(IA/DSDEN), USEP et 'UNSS pour les écoles publiques et 'lUGSEL ou 'OGEC pour les
écoles privées

Optimisation des journées « passerelles et fin de cycle » afin de favoriser I'accés aux
écoles de golf de club, des scolaires en s’appuyant sur I'opération « Mon carnet de golf
en route vers les JO 2024 », I'opération « Carte Passerelle » (CM1 et CM2) et le
dispositif « Label Génération 2024 » du CROS/Région Académique et opération Pass
Sport.

Promotion de l'activité golf comme outil éducatif dans le temps périscolaire, dans le
cadre des Sections sportives scolaires (SSS) et des nouvelles Sections
d’Excellence Sportives (SES), et dans le temps extrascolaire, avec les associations
sportives d’établissements UNSS et UGSEL (Compétition « Libére ton golf ») ou au
profit des centres aérés, maisons des quartiers et des Ecoles municipales des Sports
(EMS) avec l'intervention des ETAPS (opération « Tous au golf Junior »).

Création de licences scolaires sur la tranche d’age 8/10 ans en utilisant le formulaire de
licence gratuite avec pour objectif la réalisation de 100 a 200 licences scolaires (lien 4).

Soutien a la pratique compétitive en secondaire et la participation d’équipes aux
championnats académiques UNSS, UGSEL, FFSU puis championnats de France

Faire la promotion des formations fédérales. Faire
participer au minimum 25% des clubs a la formation
« parcours client du néo golfeur » (personnel
d’accueil et enseignants)

Sensibilisation des clubs, en liaison avec le service relations et développement de la
ffgolf, a la mise en place de formations spécifiques destinées aux personnels d’accueil
et aux commerciaux permanents des clubs ainsi qu'aux enseignants notamment pour

les structures qui n'ont, jusqu’a présent, pas bénéficié de cette prestation (pacte
d’accompagnement clubs, parcours client du néo-golfeur, étude de la zone de chalandise, argumentaire a la vente
de licence cété clubs et coté joueurs, partage d’expériences, exploitation de l'outil « Rel@nce licencés »...).
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Diffuser sur le site internet de la ligue les informations sur la formation en ligne « Séduire
les néo-golfeurs pour développer I'activités »

Promotion, avec 'ADGF, d’'une formation spécifique pour les directeurs de clubs sur

les aspects de santé et de sécurité du travail des personnels (défibrillateur automatique externe,
document unique d’évaluation des risques, réglementation barriéres anti-sangliers...).

Mobilisation les dirigeants de clubs sur la conformité des conventionnements entre la
direction de club support et son association sportive ainsi que sur les conventions
d’occupation temporaire ou sur les contrats de mise a disposition des équipements
sportifs entre les directions et les académies d’enseignement.

B.2 Accroissement de la pratique du golf au profit du plus grand nombre en touchant également

les publics éloignés de la pratique pour réduire les inéqalités

Objectifs
Augmenter le nombre de licenciés en portant I'effort
sur la création de nouveaux golfeurs

Actions

Motivation des comités départementaux, des clubs de golf et des associations golf
entreprise a la progression de leurs licenciés et a la capacité a capter de nouveaux
publics (Analyse des statistiques par départements, structures, pyramides des &ges, catégories de joueurs,

féminisation, vieillissement, taux d’abandonnistes, taux de transferts provenant d’autres ligues, taux de jeunes de
moins de 19 ans, taux de création de nouvelles licences, taux de reprises de licences, taux de fidélisation, volume de

Joueurs au green-fee, colits des abonnements, réciprocité entre les clubs,, ...) ,

Identification des tendances et définition des axes d’effort en matiére de marketing et de
promotion (Echange sur les bonnes pratiques, les retours d’expériences, best practices, efficacité du « Bouche a
oOreille », en privilégiant les clubs qui ont enregistré une évolution négative en 2021 ¢
Valgarde : -4.1%, Grand Avignon : -1.7%, Monte Carlo -2.3%, Borely : -3.7%, Royal Mougins -8.7%, Gap Bayard -
4.1%, Barbossi : -5.6%, Loustau : -3.9%, Valberg : -3.7%, Le Castellet : -7.9%, Pitch 130 : -61.5%, Ribiera : -43.8%,
Grand Jardin : -65.2%.)

Mobilisation des pro-enseignants et les personnels des accueils des clubs a

I'argumentaire de vente des licences (financement des actions de Ia ffgolf, appartenance & la maison
golf, identification et reconnaissance du golfeur, garanties d’assurances en responsabilité civile, en individuelle
accident et en assistance rapatriement, indispensable pour participer aux compétitions et représenter son club,
nécessaire pour les écoles de golf et le passage de la carte verte, acces a un univers de services, un espace licencié
personnalisé, bénéfice d'offres et d’intéressements partenaires de la ffgolf a la vente au titre du programme
développement licences, consultation numérique de la presse avec Kiosque, dotation spécifique jeunes, systeme
d’incentives, bonus chéques cadeaux, reversement de 8 euros pour la création de licence et de 4 & 3 euros pour un
renouvellement ou une reprise de licence, application Kady...)

Incitation a I'exploitation des fichiers client et a I'identification des prescripteurs, leaders
d’opinions et influenceurs susceptibles de recommander la promotion du golf et de ses
valeurs (Notables, autorités, partenaires, sportifs connus, groupements de commergants, médias, éducateurs...)

Promotion de la licence 16 mois et démarche a adopter pour que les pratiquants non

licenciés rejoignent la communauté de la ffgolf en prenant une licence (rendre obligatoire la
licence par l'introduction d’une clause spécifique dans leur réglement intérieur).

Prospection aupres des autres disciplines sportives pour reconvertir des anciens sportifs
a la pratique du golf (rugby, football, tennis, sport automobile, cyclisme, triathion, tir & I'arc...) €t auprés
des commercgants et artisans des grandes surfaces et des entreprises des zones
commerciales et industrielles ainsi que les producteurs agricoles et viticoles, les

collectivités territoriales (groupements et associations d’entreprises, comités sociaux et économiques, CCl,
Comités des fétes et loisirs, CROUS des universités, service et office des sports des communes, séminaires
d’entreprise, journées des commergants),

Invitation des clubs a exploiter, sur extranet, les procédures fédérales au service du
développement commercial : utilisation de la procédure « Indépendant Web » afin de
récupérer les licenciés indépendants ffgolf (liens 3 et 13) qui souhaitent rejoindre un club
de la région (lien 1 ou 2), exploitation de I'Outils Rel@nce Licenciés, maitrise du Tableau
de bord d’Extranet, dans I'onglet statistique, pour faciliter leur propre gestion et orienter
leur stratégie.

Susciter l'adhésion des clubs aux opérations
nationales de développement visant a rendre le golf
accessible a tous.

Encouragement pour les initiatives locales en faveur des actions nationales de
développement : le golf c’est pour la Vie, Pass Go for golf, Tous au golf, Golf Tour Club,
opération « remettre les Frangais au sport ».

Animation de quelques manifestations de découverte tournées vers I'objectif de
développement en collaboration avec un club de proximité et le Comité départemental
du ressort, (structure gonflable, actions de parrainage, marketing séniors...)

Optimisation de I'exploitation de I'équipement pédagogique « Stadium Concept » de la
Ligue au profit des écoles de golf (version school) et pour des opérations de
développement (version event) en s’appuyant sur les Comités départementaux (1
intervention par mois)




3 ffgoll®

Apes-Chite-d” Awur

I

Promotion des opérations de découverte du golf en liaison avec les Comités et les clubs
en surfant sur les Jeux olympiques 2024 de Paris : Opération CNOSF « Envie de sport
», Manifestations des CDOS, Sentez-vous sport, vacances pour tous, caravane du
sport, golfez avec ma ville,

Encourager le développement du golf d’entreprise
au sein des administrations et des sociétés ainsi que
dans les municipalités.

Reconquéte des licenciés des Associations Sportives ou des Sections Golf en entreprise
et en administration en s’appuyant sur la Délégation golf d’entreprise de la Ligue.
Participation au Salon des Comités d’entreprise, les 8 et 9 mars 2022, a Marseille sous
forme d’un stand-comptoir et éventuellement sur Nice en liaison avec la CCl des Alpes
Maritimes. Une banque de données CE devra étre constituée pour relancer les
éventuels candidats a la création d’une AS dans leur société.

Relance significative des opérations découvertes et la semaine nationale consacrée au
golf entreprise (Golfez entreprise, Tous au golf entreprise, Semaine entreprise, Sentez-
vous sport, Rencontres inter-entreprises, animations dans les campus des
entreprises...).

Récompenses aux AS obtenant les meilleures performances (Trophée développement
du golf entreprise et des associations sportives municipales).

Amélioration de la communication golfique dans l'univers entreprise : onglet dédié sur
le site internet, partenariat avec la fédération sport en entreprise de Paca

Soutien de I'organisation des épreuves par équipes et individuelles du golf d’entreprise
et assister les équipes et les joueurs engagés dans les compétitions nationales :
attribution de licences extranet, dotations financiéres et vestimentaires...

Favoriser la pratique handigolf pour les personnes en
situation de handicap sous le pilotage du référent
para-golf de la ligue...

Accompagnement pour la création d’écoles handigolf dans chaque département et
soutien de celles qui existent (Frégate) : comités de pilotage, conventionnement, relation
presse, aides matérielles et financieres...

Ouverture de I'école handi golf a Valescure en avril 2022.

Organisation d'une formation en Paca au Certificat de qualification handisport mention
golf en liaison avec le référent paragolf de la ffgolf

Promotion de I'opération "Handi’kids club" dans 3 a 5 clubs. La ligue au travers de son
référent paragolf fera le relais pour assister les clubs et sélectionner 'IME concerné.

Participation a des opérations de promotion et de développement du golf handi en
partenariat avec le sport adapté et handi sport (autisme, clubs services, octobre rose,
Vaincre la Mucoviscidose...)

Réalisation d'une compétition Handi Pro-Am et soutien d'épreuves nationales ou
internationales individuelles ou par équipes dans le ressort de la Ligue.

Incitation des clubs a se référencer sur le Handiguide du Ministéres de la Jeunesse et
des Sports www.handiguide.sport.gouv.fr

Soutenir les clubs dans le développement de la
pratique du golf féminin qui reste a un niveau trop
faible (30%).

Amélioration de la communication a destination des femmes et des jeunes filles : Actions
de formation et de médiatisation (portraits de dirigeantes, arbitres...), Plaquette-flyer
spécifique, Rencontre avec les journalistes sportifs, Articles sur le site internet, Swing
au féminin.com, legolffeminin, revue Fémina de Var Matin ...

Aide a la promotion de journées et de compétitions consacrées aux femmes : Toutes au
golf, Elles swinguent, formules parrainage, golf en famille, ladies days, jeudi des dames,
Juin mois du sport féminin, Golf au Pluri’elles, Offres spéciales « Féte de meéres », les
Copines au golf, Osez rose, rendez-vous spécial femmes, le circuit des copines,
compétitions Scramb « elles », Massalia Ladies Cup, Ladies Tour Paca, Girly cup,
compétitions inter-clubs féminins, Terre Blanche Ladies Open, French Riviera Ladies
Trophy de Valescure, Golf et Girls, La rose des greens, Trophées féminins...

Augmentation de la participation d’équipes a la compétition conviviale « Séniors Dames
4 balles » organisée par la Ligue et envisager d’en faire une Coupe Lady de la Ligue
Paca.

Encourager les actions golf pour la santé et le bien-
étre.

Communication sur les bienfaits du golf sur la santé en liaison avec les médecins de
Ligue notamment par des interventions et des conseils préventifs sur la traumatologie,
I'arthrose, le golf elbow, le dopage et les conduites dopantes, la diététique, le mal de
dos...

Sensibilisation des clubs a la démarche « golf sur ordonnance » qui permet aux
médecins de prescrire une activité physique adaptée (APA) a leurs patients répondant
a une pathologie chronique (stratégie nationale sport-santé 2019-2024)
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Promotion de I'offre santé loisir dans les clubs en favorisant notamment la pratique
réguliere du golf au profit des seniors (Seniors Tour PACA...).

Soutien a certaines démarches santé : la manoeuvre de Heimlich en cas d’étouffement
a diffuser sous forme d’affiches et de vidéo dans les clubs, prévention des risques
solaires (conseils dermatologiques, dangers des brdlures du soleil, vieillissement et
cancers de la peau, moyens de protection, le golf un sport a haut niveau de risque
solaire, pinceau solaire mains libres...), Précautions a prendre pour réduire les
nuisances des insectes piqueurs ou hématophages,

Organisation d'espaces d’échauffement et de récupération physiologique sur les
compétitions de jeunes ainsi que des tests d’effort et des fiches de suivi médical,

Soutenir le développement du tourisme golfique.
Présenter « Play Golf in France » aux CRT et aux
clubs touristiques. Obtenir I'adhésion des CRT a
« Play Golf in France ».

Faire valoir les atouts du golf comme acteur économique et touristique a part entiére :

- projet de faire de la Région Sud la premiére destination golfique en France en touchant
2500 golfeurs touristes francgais et étrangers chaque année malgré la pandémie ;

- diffusion de toutes informations sur la contribution de la filiere golfique a I'économie, a
I'emploi et au tourisme sur le territoire

- partenariat avec le Comité interministériel du tourisme pour les golfs, CRT Sud-Paca,
Commission Tourisme, Schéma régional de développement touristique, Opération
d’intérét régional (OIR)...

- présentation de la démarche du GIE « Play Golf in France » aux CRT » visant a faire
de la France une destination golfique mondiale (ex-Atout France) et incitation des clubs
a adhérer au programme en exploitant le site web dédié et I'éductour en préparation

- consultation des organismes de classement officiel des golfs en France et en Europe
(Golf Stars, Driver and Driver, Golf World, Fairways...)

- recours aux créateurs d’événements golfiques, aux Tours opérateurs spécialistes du
golf et aux réseaux de golf et d’hbtellerie (Le Golfclub, Golfy, Blue Green, Tee off Travel,
Formigolf, Greens du monde, Parcours et Voyages, Golf Traveller’'s, Golf Plus Voyages,
Green du Monde, Plein Swing événements, BCM Sports, Swing Golf, Golf Planéte, Golf
First, Parcours et Voyages, Parcours 18 évents, Golf consulting, Accor Hobtels, B and B
Hotels, Best Western, Marriott International...)

- ouverture sur les flux internationaux et les marchés européens de proximité, Italie,
Belgique, Scandinavie, Amérique du Nord...

- actions de promotion par sollicitations des organisations syndicales des hbteliers,
restaurateurs, directeurs de parcs régionaux et nationaux, offices du tourisme,
intervenants dans le monde de la culture, réseaux d’entreprises, clubs affaires, clubs
d’entreprises Voyagistes, Tours opérateurs spécialisés golf, offices du tourisme, golf et
gastronomie, route des golfs, golf et nautisme, golf et montagne, golf et culture, golf et
art de vivre, Polo club et golf, Oenotourisme, parcours des épicuriens...

- diffusion de I'étude sur les enjeux économiques du golf en France réalisée, en sept
2018, par la société EY, le chiffre d’affaires du golf sur 'économie est de 1.5 milliards
d’euros dont 30% au titre du tourisme, focus et panorama du golf en Région Sud a
détailler,

- captation des golfeurs vacanciers ou étrangers : stages dinitiation et de
perfectionnement en période de vacances scolaires, compétitions estivales, cheques
vacances, pass golf Provence et Riviera,

Soutenir l'organisation des compétitions sportives d’envergure inscrites sur les
calendriers fédéraux et européens pour contribuer a [attractivité du territoire, a
'augmentation de la fréquentation touristique et a leurs retombées économiques :

- participation aux comités de pilotage du Challenge Tour de Pont Royal et du terre
Blanche Ladies Open (dossiers presse, caution pour demande de subventions...)

- influence vis a vis de la ffgolf pour I'organisation en Région Sud d'Internationaux de
France, de Championnats de France 1ére division, Championnat et Coupe de France
des Associations d’entreprise, Championnat des métiers du golf...

Relancer la réunion prévue entre le Président de la ffgolf et le Président de la Région
Sud en présence du Président de la Commission sport et préparation des JO de la
Région.

Identifier des sites pour la création de nouvelles
petites structures urbaines

Faciliter la création de projets de petites structures de proximité permettant un fort
potentiel de développement et complétant le maillage territorial :

- identification des porteurs de projets et orientation vers les services compétents de la
direction « Territoire et Services » de la ffgolf

- fourniture des documents fédéraux (Construire un golf) et transmission de conseils et
expertises, argumentaire, analyse de la zone de chalandise, statistiques, étude du milieu
golfique, diagnostic technique, urbanistique et financier, signature d’architectes experts,
procédures de montage de dossier, subventions de I'Etat et des collectivités...

Suivre les projets faisant I'objet d’'une fiche équipement sur extranet ffgolf et
accompagner les maitres d'ouvrage et promoteurs en participant aux réunions
préparatoires et en conseillant sur les orientations sportives et les recommandations en
matiére de développement durable :
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- effort sur les petites structures véritables tremplins pour la création de golfeurs,
proximité de dessertes de transport, temps de jeu réduit, création de lien social
structurant ouvert a tous, aménagements de zones d’entrainement de qualité : practice,
approches, petit jeu, putting green, pitch and putt, complémentarité avec les grands
golfs, accés a un apprentissage facilité,

- procédure d’affiliation fédérale, structuration du golf, homologation des parcours.

Favoriser la création d’associations sportives affiliées a la ffgolf :

- incitation des clubs avec parcours ou practice a créer une AS et leur faciliter les
démarches pour I'affiliation ffgolf et ’'homologation des parcours.

- encouragement pour la création d’associations municipales susceptibles de séduire un
nouveau public attiré par la découverte du golf.

- suivi des disciplines associées a la ffgolf : Swin golf, Pitch and Putt, Beach golf, Street
golf, Country golf, Foot golf...

Valoriser le golf comme instrument de citoyenneté,
de cohésion sociale et d’éducation

Améliorer 'image du golf et promouvoir les valeurs et les impacts positifs de la discipline
aupres de tous les publics et convaincre que le golf s’inscrit dans une démarche de
service public et d’intérét général : fonction éducative, inclusion sportive, utilité sociale,
aménagement du territoire, création d’emploi, acteur économique, lieux de culture et de
patrimoine...

Sensibiliser les dirigeants des comités départementaux et des clubs ainsi que les
encadrants des écoles de golf a la lutte contre les violences sexuelles et les
discriminations dans le sport (diffusion de bonnes pratiques, vidéo...)

PILIER TRANSITION ECOLOGIQUE

« UN ENGAGEMENT ECO RESPONSABLE POUR PRESERVER LE PATRIMOINE DES GOLFS »

C.1 Mobilisation autour du programme national de labélisation des clubs en faveur de la

biodiversité soutenu par le Muséum national d’Histoire naturelle

Objectifs
Promouvoir le programme Golf pour la Biodiversité
des clubs de la ligue pour qu’ils s’engagent dans
I'obtention du Label Golf pour la Biodiversité

Actions

Mobiliser, avec le concours du référent Transition écologique de la ligue, 10 nouveaux
clubs en 2022 pour qu’ils s’engagent dans le programme national de labélisation des
clubs en faveur de la biodiversité soutenu par le Muséum national d’Histoire naturelle :
- Prise de connaissance du cahier des charges, du process d'engagement et du fichier
de référencement des structures naturalistes de proximité

- Signature de la charte d’engagement

Accompagner la réalisation du diagnostic écologique des clubs concernés par des
structures naturalistes :

- Participation financiére au profit de quelques clubs,

- Elaboration de demandes de subvention notamment au titre du FDVA en faveur de la
biodiversité,

- Ouverture de dons spécifiques au sein du site internet de la Ligue bénéficiant du regu
défiscalisé.

Soutenir la mise en place des préconisations selon le niveau de label :

- Valorisation du travail effectué auprées des pratiquants, du grand public, des
institutionnels de I'Etat et des collectivités territoriales et des médias

- Réalisation de reportages et articles sur les bonnes pratiques et sur les acteurs
engageés (site internet, réseaux sociaux, newsletters, e-mailings...)

- Programme de sensibilisation des golfeurs et salariés pour obtenir leur adhésion
(vitrophanie, plaguettes, leaflets, cartes postales, goodies logotés, banniéres...)

Etudier avec la ffgolf la possibilité de labéliser les clubs bénéficiant d’'une autre
écocertification notamment les références Golf Environnement Organisation (GEO),
Golf Eco durable de Ecocert, Trophée Ecosport, Eco Friendly,
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Contribuer a dynamiser le collectif des clubs engagés pour la biodiversité. Proposer une
réunion des labelisés en Région Sud. A minima, mettre en avant les clubs labellisés de
la région Sud.

Déployer le plan de sensibilisation des enfants a la
biodiversité (cf. document fourni)

Identification des clubs susceptibles de s'engager dans la démarche et diffusion du kit
de sensibilisation des enfants a la biodiversité. Solliciter les clubs labellisés biodiversité
de Valescure, Cannes Mougins et Gap Bayard pour initier, en premier, cette démarche
avec leur école de golf

Visualisation de la vidéo et PowerPoint de Michel NAULEAU au sein des écoles de golf
et organisation d’'une journée de la biodiversité pour les écoles de proximité et plus
largement pour toutes les générations.

C.2 Contribution a l'adoption d’une gestion des parcours de golf plus respectueuse de

I’environnement

Objectifs
Porter I'action et la stratégie fédérale sur I'utilisation
des intrants auprés des clubs (trajectoire 2025)

Actions

Prendre attache avec le groupe d’experts autour de Rémy DORBEAU (AGREF) et de la
DTEE pour :

- le suivi des expérimentations de nouvelles graminées dans les clubs de Valescure,
Vidauban et Cannes Mougins pour déterminer les espéces qui s’adaptent le mieux et
encourager leur développement sur le territoire régional ;

- les perspectives sur I'application de 'amendement du Sénateur Joél Labbé prévoyant
la suppression des engrais de synthése au plus tard en 2024. Suivre en particulier le
Décret d’application de la Loi a venir...et des prochaines réglementations impactant la
discipline et les espaces de golf.

Rester informé des travaux du conseil d'administration FFGREEN et sur les actions
alternatives d’entretien subventionnées pour favoriser la transition écologique des
parcours de golf en préservant 'environnement et la biodiversité.

Répertorier les méthodes exploitées par les gestionnaires et intendants de terrain de la
Région Sud pour réduire I'utilisation de produits phytosanitaires :

- Intensification des opérations mécaniques

- Raisonnement de la fertilisation,

- Traitements curatifs privilégiés

- Lutte contre le développement du péaturin annuel

- Choix d’espéces de graminées adaptées (conversion de flore, collections variétales)

- Utilisation de produits biologiques et de lutte biologique

- Rehaussement des seuils de nuisibilité et d’acceptation

- Aménagements favorisant la circulation de I'air et de la lumiére

- Optimiser les techniques d’application

Faire la promotion des outils de la fédération pour
suivre et analyser les données liées a I'entretien des
parcours

Analyse du nouveau guide de gestion environnementale des parcours et du guide de
gestion environnementale des espaces golfiques pour nourrir les actions concrétes de
valorisation, de gestion et de conservation des structures régionales

Participation aux 2 modules de formation sur les « clés pour engager la Transition
écologique des clubs ».et sur les « enjeux de la biodiversité »

Communication sur le réseau d’épidémio-surveillance développé par la ffgolf

Rappel auprées de tout golfeur de I'intérét de la licence fédérale pour financer la transition
écologique imposée et continuer a jouer dans des conditions acceptables.

C.3 Contribution a une démarche raisonnée de réduction des consommations d’eau

Actions

Objectifs

Participer aux comités de I'usage de I'eau

Prendre attache avec le groupe d’experts autour de Gérard BOURDON et de la DTEE
pour :

- la saisine du comité régional de I'eau en vue de désigner un représentant pour
participer aux travaux,

- 'accompagnement des démarches de demandes d’aides financiéres préconisées par
le guide d’attribution des aides de I'’Agence de I'eau régionale.
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- la veille juridique sur les arrétés de sécheresse ou de réutilisation des eaux usées
(REUSE).

S’approprier la connaissance sur les conditions d’une gestion raisonnée des ressources
en eau et des solutions alternatives a la consommation d’eau :

- la rénovation des systémes d'irrigation,

- la performance du matériel et des plateformes numériques de supervision de
'arrosage,

- la lutte contre I'eutrophisation du milieu aquatique, les oxygénateurs de bassin, la
réutilisation des eaux usées de stations d’épuration, I'eau recyclée de nuit,

- la police de I'eau (guide pratique de la gestion durable de I'eau)

Identifier avec I'aide de la DTEE les golfs ayant un
projet d’investissement pour avoir une gestion
durable de I'eau

Procéder a I'identification des clubs ayant un projet d’investissement pour avoir une
gestion durable de 'eau.

Accompagner les projets d’'investissements vertueux portés par les golfs.

C.4 Respect de I'étiquette de responsabilité sociétale des entreprise (RSE)

Objectifs
Appliquer la charte des 15 engagements sur les
tournois et événements organisés par les Ligues

Actions

Communiquer sur I'étiquette de la responsabilité sociale et environnementale (RSE) du
golf :

- diffusion des bonnes pratiques et les résultats positifs en matiere de développement
durable auprés du grand public et des collectivités locales

- établissement d'un partenariat avec la fondation “Relais vert”

- communication sur les 10 gestes de I'éco-golfeur responsable,

Mettre en ceuvre lors des compétitions de Ligue la charte des 15 engagements éco-
responsables (WWF) des organisateurs d'événements sportifs en s’inspirant de I'action
de Beéatrice GAULIER du golf de Mérignies. Promouvoir la charte auprés des clubs de
la Région Sud en adressant un courrier spécifique accompagné des flyers
pédagogiques de la ffgolf

Participer et relayer les webinaires/Formation

produits par la fédération

Convaincre que I'avenir du golf sera environnemental.

C.5 Réalisation d’actions régionales au bénéfice de I’environnement

Objectifs
Sensibilisation au respect de I'environnement dans le
cadre de la pratique du golf loisir
Proposition d'actions mise en place par la ligue en
compléments des actions prioritaire du projet sportif
fédéral

Actions

Assurer le role d’'ambassadeur de la Transition écologique auprés des acteurs locaux
institutionnels et socio-professionnels : Agence de l'eau, agence régionale de la
biodiversité, services déconcentrés de I'Etat, du Conseil régional, des départements,
des métropoles et des communes...

- identification des correspondants

- organisation de rendez-vous puis réunion de travail

Inscrire les manifestations sportives et les activités de formation et de communication
de la Ligue dans la logique du programme « Agenda 21 » du CROS Paca :
sensibilisation des acteurs, diagnostic partagé, démarche participative, stratégie
d’actions, évaluation des progrés accomplis.

Participer a I'appel a projets de la Région Sud « Ensemble pour une nature zéro déchet
plastique » en mobilisant les clubs pour réduire I'utilisation de bouteilles en plastique
lors des compétitons. : distribution de gourdes isothermes, incitation a mettre en place
le tri sélectif...




Rapports des
Commissions



COMMISSION COMPETITIONS

Nous tenons a remercier 1'ensemble des golfs (équipes - bénévoles) qui ont pu nous accueillir
sur leur parcours pour la saison 2021 avec toutes les contraintes imposées par la crise sanitaire.

Pour cette année passée, nous ne pouvons qu’étre satisfait des résultats ainsi que de
I'implication des dirigeants (élus et permanents) et du corps arbitral de la Ligue présent sur nos
épreuves.

Résultats Individuels

Grands Prix de la Ligue PACA

Pour les Dames, organisé sur le Golf d’Opio Valbonne
Catégorie 5 et 33 joueuses
Mila JURINE (RCF La Boulie) - Vainqueur édition 2021

Pour les Messieurs, organisé sur le Golf de Terre Blanche

Catégorie 0 et 84 joueurs
Louis PILOD (GCL) - Vainqueur édition 2021

Merci a tous ceux qui ont accompagné ce Grand Prix, qu’ils soient sponsors, golfs accueil,
restaurateurs, arbitres, commissaires ainsi qu’au comité d’organisation.

PALMARES
DAMES MESSIEURS
2007 CHEREL Léa (Aix Marseille) CETTOUR MEUNIER Florian (Massane)
2008 ALONSO Emilie (Valescure) VIEILLEDENT Erwan (Ormesson)
2009 ALONSO Emilie (Valescure) GROS Sébastien (Salvagny)
2010 PERONNIN Emie (Valescure) WEBER Lionel (Ormesson)
2011 DELACOUR Perrine (St Cloud) BATUT Clément (Ormesson)
2012 BOUTIER Céline (Paris CC) MAROT Julien (Marcilly)
2013 GENOUX Elise (RCF La Boulie) LANGASQUE Romain (Bordeaux Lac)
2014 CARNET Anaélle (Val de Sorne) KO Jeong-Weon (Bussy)
VEYSSEYRE Marion (Toulouse Vieille)
2015 LA FOURCADE Charlotte (St Cloud) FUCHS Alexandre (St Donat)
2016 CLAISSE Mathilde (RCF La Boulie) CHEVALIER Guillaume (Aix-Marseille)
2017 CLAISSE Mathilde (RCF La Boulie) CHARMASSON Clément (La Ramée)
2018 MALCHIRAND Lucie (La Boulie) KO Jeong-Weon (Bussy)
2019 | ROUSSIN-BOUCHARD Pauline (Valescure) ABRIAL Lucas ‘Bussy)
2020 MALCHIRAND Lucie (La Salette) Annulé - Covid
2021 JURINE Mila (RCF La Boulie) PILOD Louis (GC Lyon)

Vaingueurs des Grands Prix PACA

GRAND PRIX DAMES MESSIEURS
LIGUE DAMES - OPIO Mila JURINE
19, 20 et 21 novembre RCF La Boulie
AIX EN PROVENCE Noémie BOULBES Dimitri DAVID
24, 25 et 26 Septembre Terre Blanche Royal Mougins
AIX MARSEILLE Stella DURAND Rafaél BOBO-LLORET
27,28 et 29 Aolt Valescure La Salette
GAP BAYARD Noémie BOULBES Olivier MAIRE
16, 17 et 18 Juillet Terre Blanche Training Center




VALGARDE Léna TREMOUILLE Albert GALLOY
13, 14 et 15 Aolt Valcros Prieuré
VALCROS Noémie BOULBES Octave BAILO
9,10 et 11 Juillet Terre Blanche Mionnay
CLAUX-AMIC Mar CORCOSTEGUI Charlie FERRAND
9 et 10 Octobre St Donat Old Course Cannes
VALESCURE Clara BOURDEAUX Mathieu MONTAGNE
15,16 et 17 Octobre Valcros Cannes Mougins
MANVILLE Manon SELLIEZ Louis THEILLET
23 et 24 Octobre Clou Manville
LIGUE MESS. - TB Louis PILOD
6, 7 et 8 Novembre GC Lyon
ROQUEBRUNE Manon SELLIEZ Romain MOQUET
13 et 14 Novembre Clou Democratic Golf

Joueurs de la Ligue Vaingueurs de Grands Prix hors PACA

NOMS GOLF GRAND PRIX
Laura NEPPER Valescure Lac d’Annecy
Camille MIN-GAULTIER Valcros Besangon
Carla BOURDEAUX Valcros Valence St Didier
Jean CHEVALIER St Donat Fontcaude
Romain LEGENTIL St Donat Odet
Victor SMRCKA Terre Blanche Seignosse
Charlotte GUILLEUX Cannes Mougins Chateau de Raray
Hugo BERTAUX Terre Blanche Saint Germain
Laura NEPPER Valescure Albret

Classic Mid-Amateurs de la Ligue PACA

Cette épreuve s’est déroulée sur le Golf de Grand Avignon avec 47 participants.
GUILLARD Céline (Grand Avignon) et Vincent FERRUIT (Grand Avignon)

sont les vainqueurs de 1’édition 2021.

Catégories 2021 : 8 chez les Dames et 4 chez les Messieurs

Vaingueurs des Classics Mid-Amateurs en PACA

30 et 31 Octobre

Annulé météo

CLASSIC MA DAMES MESSIEURS
SAUMANE GUILLARD Céline LAZARO David
5 et 6 Juin Grand Avignon Valcros
SAINTE MAXIME CHAMPION Emmanuelle VALLET Francois
26 et 27 Juin Terre Blanche Bois Chenu
BARBAROUX sk AGUETTAZ Pierre
3 et 4 Juillet Aix les Bains
CABRE D’OR ULIVIERI Aurélie CLEMENCON Alexandre
24 et 25 Juillet Aix Marseille La Salette
CHATEAU L’ARC TRINCAT Laurence JOUANEAU Gregoire
4 et 5 Septembre Chateau I’Arc Aix Marseille
DIGNE SCHOWB Mélanie GIAIME Romain
18 et 19 Septembre Claux Amic Digne
PACA - Gd Avignon GUILLARD Céline FERRUIT Vincent
2 et 3 Octobre Grand Avignon Grand Avignon
VALCROS BENOIST Virginie ESCARAVAJAL Baptiste
16 et 17 Octobre Valcros Valcros
BARBOSSI s
Annulé météo




Joueurs de la Ligue Vaingueurs de Classics hors PACA

NOMS GOLF CLASSIC MA
CHAMPION Emmanuelle Terre Blanche Chanalets
MAIRE Olivier Training Center Chanalets
MONTAGNE Adrien Manville Vacquerolles

Trophées Seniors de la Ligue PACA

Cette épreuve s’est déroulée sur le Golf de Saumane avec 96 participants.
Monique PARFAIT (Gd Avignon) et Marc LANGASQUE (St Donat)

sont les vainqueurs de 1’édition 2021.

Catégories 2021 : 1 chez les Dames et 4 chez les Messieurs

Vainqgueurs des Trovhées Seniors en PACA

TROPHEE SENIORS DAMES MESSIEURS
CABRE D’OR BOULET-CAPRON Sylvie PEYTAVIN DE GARAM Stephan
5 et 6 Juin Pont Royal GIGA
SAINTE MAXIME LAROUSSE Marie-France PARHAD Jean-Claude
26 et 27 juin St Donat St Endréol
BARBAROUX BOSSON ROCHEFORT Nathalie GALLOY Albert
10 et 11 juillet Stade Frangais Prieuré
VALGARDE BOULET-CAPRON Sylvie DENIAU Frédéric
17 et 18 Juillet Pont Royal Pont Royal
CANNES MOUGINS GRUCHET Florence MORTIER Jean-Alban
29 et 30 Juillet Valescure Old Course Cannes
CHATEAU I’ARC LAROUSSE Marie-France LOUPPE Mathieu
4 et 5 Aolit St Donat Monte Carlo
VALCROS GRUCHET Florence BOGHOSSIAN Alain
21 et 22 Aofit Valescure Valcros
GRAND AVIGNON ADRIAN Nathalie TOUSSAINT Laurent
28 et 29 Aolt Aix Marseille Grand Avignon
AIX MARSEILLE ADRIAN Nathalie MUSKUS Claudio
11 et 12 septembre Aix Marseille Aix Marseille
MIRAMAS MARECHET Christine MOHLER Patrice
15 et 16 Septembre Forez Manville
DIGNE DEGIOANNI Anne VALENTI Christophe
18 et 19 septembre Valcros Digne
GAP PARFAIT Monique ABBATE Louis
30 septembre et 1* Octobre Grand Avignon Valcros
VALESCURE GRUCHET Florence BELMONTE Jean-Louis
2 et 3 Octobre Valescure Aix Marseille
PACA Saumane PARFAIT Monique LANGASQUE Marc
22 et 23 Octobre Grand Avignon St Donat
3 02?3}‘{1]3 Oocstillgre Annulé météo Annulé météo

Seniors Vaingueurs hors PACA

NOMS GOLF TROPHEE
Kim TRAN MINH Terre Blanche Rouen Mont St Aignan
Denis VALENTIN La Salette Spérone




Trophées Vétérans de la Ligue PACA

Cette épreuve s’est déroulée sur le Golf de Cannes Mougins avec 71 participants.
Antoinette KONIG (Old Course) et Jacques GARCIA (Cannes Mougins) vainqueurs en 2021.
Catégories 2021 : Dames 3 et Messieurs 8

Vaingueurs des Trophées Vétérans en PACA

TROPHEE de DAMES MESSIEURS
VALCROS BELMONTE Joélle GILLET Yves
16 et 17 octobre Valcros Valcros
CABRE D’OR ASSOUS Nicole ADRIAN Alexandre
24 et 25 Juillet Ste Baume Aix Marseille
PACA - Cannes Mougins KONIG Antoinette GARCIA Jacques
24 et 25 Novembre Old Course Cannes Mougins

Meérites Individuels Nationaux / PACA

Mérites Amateurs Mid-Am. Seniors Jeunes
Messieurs | Dames | Messieurs | Dames | Messieurs | Dames | Gargons | Filles
Joueurs 1200 476 1098 249 1190 389 687 281
PACA 71 42 80 17 143 40 59 21
Top 10 5 2 0 1 1 1 0 1
Top 20 7 2 1 1 2 2 3 2
Top 50 10 4 3 3 6 5 4 5
Nos représentants aux meilleures places
DAMES MESSIEURS
Lucie MALCHIRAND Deme Paul MARGOLIS fer
Mérites La Salette Terre Blanche
Amateurs Marine GRIFFAUX X Alexandre FUCHS X
. Qéme . 3éme
Cannes Mougins Saint Donat
. Charlotte GUILLEUX . Nicolas PORTEBOEUF .
Meérites . 8eme i 15eme
Mid- Cannes Mougins Grand Avignon
Amateurs CORCOSTEGUI Mar A5eme Yoann ROBIN 3geme
St Donat Aix-Marseille
Nathalie ADRIAN Geme Alain BOGHOSSIAN Seme
Mérites Aix Marseille Valcros
Seniors Florence GRUCHET 11eme Jean-Alban MORTIER 16eme
Valescure Old Course Cannes
Camille MIN-GAULTIER Geme Rafael BOBO-LLORET {3eme
Meérites Valcros La Salette
Jeunes Laura NEPPER 19eme Galaad HOARAU 1 4eme
Valescure St Donat

Championnat de Ligue Individuel Match-Play

Les finalistes de chaque catégorie (de Ul2 aux Vétérans) se sont retrouvés sur le Golf de la
Cabre d’Or. Des conditions de jeu d’hiver (&) mais une tres bonne ambiance !!




MESSIEURS

DAMES

U12 2007 MANIFACIER Nicolas (Ste Victoire) PERONNIN Emie (Valescure)
2008 HEBERT Charles (St Donat) BENZEKRI Marion (Set Golf)
2009 CATHERINE Edgar (Set Golf) HEBERT Caroline (St Donat)
2010 CATHERINE Edgar (Set Golf) BECHADERGUE Margot (Aix Marseille)
2011 | ASIKIAN Adonis (Cannes Mougins) ROUSSIN-BOUCHARD Pauline (Oustau)
2012 BOULANGER Thomas (Frégate) ROUSSIN-BOUCHARD Pauline (Oustau)
2013 VAILLANT Tom (Saint Donat) MALCHIRAND Lucie (Frégate)
2014 BONDIL Jules (Aix-Marseille) LAFORGE Héloise (Pont Royal)
2015 RIVES Jasper Jo (Oustau) MALCHIRAND Lucie (Frégate)
2016 | PAPAZIANI Armand (Royal Mougins) TREMOUILLE Léna (Valcros)
2017 FABRE Jean (St Donat) LAMOURE Maylis (La Salette)
2019 PETIT-PIN Alexandre (La Salette) NEPPER Laura (Valescure)
2020 COVID
2021 PETIT Edouard (Cannes Mougins) KOSHKINA Elizaveta (St Donat)
Benjamins 2007 HENRY Douglas (Valescure) CHEVALIER Camille (Aix Marseille)
2008 GRAVA Thomas (Pont Royal) CORNILLE Camille (Les Baux)
2009 ETLIN Joris (Valescure) BENZEKRI Marion (Set Golf)
2010 PEYROTTES Arthur (St Donat) SIMMONS Emilie (Aix Marseille)
2011 SEMLER Thomas (Aix Marseille) TAMPONNET Coraline (Luberon)
2012 FUCHS Alexandre (St Donat) ZASIO Salomé (Frégate)
2013 ASIKIAN Adonis (Mougins) JEANNENOT Océane (Oustau)
2014 LARVARON David (St Donat) LECLAIR Maily (Valcros)
2015 BLANC Manuel (Valcros) LECLAIR Maily (Valcros)
2016 BEKIRIAN Jean (Manville) GANTOIS Clara (Valescure)
2017 Jasper RIVES (Oustau) BOULBES Noémie (Digne)
2019 | FALLU-LABRUYERE Timothée (Aix-M) PAUL Amélie (Aix en Prov.)
2020 COVID
2021 ARGENTI Thomas (St Donat) ERRECADE Faustine (La Salette)
Minimes 2007 PASQUALINI Manon (Frégate)
2008 CORNILLE Frédéric (Les Baux) CHEVALIER Camille (Aix Marseille)
2009 NETZLER Rasmus (Aix Marseille) JAUFFRET Justine (Aix Marseille)
2010 LAFAILLE Rodney (Valescure) ENGEL Pauline (Frégate)
2011 PUSTWO Viktor (Cannes Mougins) BENZEKRI Marion (Aix Marseille)
2012 BASTET Emilien (Garden Avignon) TAMPONNET Coraline (Luberon)
2013 BORDONE Camille (Pont Royal) HEBERT Caroline (Mougins)
2014 | BORDONE Camille (Aix en Provence) JEANNENOT Océane (Oustau)
2015 BRIZARD Théo (Marseille la Salette) ESCARAVAJAL Romane (Oustau)
2016 PELLISSIER Antoine (Manville) ECHEGUT Marie-Léa (Aix-Marseille)
2017 BEKIRIAN Jean (Manville) LATOUR-MONIN Mathilde (Pont Royal)
2019 MOQUET Romain (Valescure) BOULBES Noémie (Valescure)
2020 COVID
2021 | POUCHOULON Nathan (Aix Pce) ANDRIEUX Chloé (Monte Carlo)
Ttes Catégories | 2007 NEPLES Serge (Allauch) ULIVIERI Aurélie (Aix Marseille)
2008 BERNARD Loic (Frégate) ULIVIERI Aurélie (Aix Marseille)
2009 MELANI Bastien (Gd Avignon) ABRAHAMIAN Clémence (Aix Marseille)
2010 LANGASQUE Romain (St Donat) CORCOSTEGUI Mar (St Donat)
2011 VIEILLEDENT Thibault (St Donat) BECHADERGUE Emilie (Set Golf)
2012 BOGHOSSIAN Alain (Valcros) BENZEKRI Marion (Aix Marseille)
2013 | CATHERINE Edgar (Aix en Provence) BENZEKRI Marion (Aix Marseille)
2014 |BOULANGER Thomas (Cannes Mougins) BENZEKRI Marion (Aix-Marseille)
Mid-Amateurs | 2008 | BOURBONNAUD David (Gd Avignon) TEIHOARI Lisette (Chateaublanc)
2009 PRATALI Philippe (La Salette)
2010 CARPENTIER Laurent (Valcros) ADRIAN Nathalie (Aix Marseille)
2011 MARTIN Philippe (Valgarde)
2012 NOBLES Olivier (Le Provencal) CHAUVIN Marie (Gd Avignon)
2013 NOBLES Olivier (St Donat) CHAUVIN Marie (Gd Avignon)
2014 | ROZAN Pierre-Yves (Aix en Provence)
2015 LAZARO David (Aix-Marseille) CHAUVIN Marie (Gd Avignon)
2016 BOGHOSSIAN Alain (Valcros) KOUYOUMDJAN Virginie (Aix-Marseille)
2017 | BOUSSARIE Guillaume (Gd Avignon) | KOUYOUMDJAN Virginie (Aix-Marseille)




2019 | PORTEBOEUF Nicolas (Gd Avignon) | GREGEOQIS Catherine (La Salette)
2020 COVID
2021 |CLEMENCON Alexandre (La Salette) ULIVIERI Aurélie (Aix-Marseille)
Seniors 2007 HILDEBRAND Per (St Donat) BELMONTE Joélle (Valcros)
2008 LUNEAU Jean-Claude (Valcros) FRANSE Erna (Mandelieu)
2009 HILDEBRAND Per (St Donat) MANDELLI Béatriz (Aix Marseille)
2010 SCHMIDLIN Claude (Mandelieu) MANDELLI Béatriz (Barbaroux)
2011 HILDEBRAND Per (St Donat) PARFAIT Monique (Garden Golf Avignon)
2012 BELMONTE Jean-Louis (Valcros) FRANSE Erna (Mandelieu)
2013 | CABANNE Norbert (Garden Avignon) FRANSE Erna (Mandelieu)
2014 PARHAD Jean-Claude (St Donat) BOULET-CAPRON Sylvie (Pont Royal)
2015 ADRIAN Alexandre (Aix-Marseille) CORCOSTEGUI Mar (St Donat)
2016 | GODEAU Jean-Christophe (Valescure) CORCOSTEGUI Mar (St Donat)
2017 DENIAU Frédéric GUILLARD Céline (Gd Avignon)
2019 NEPLES Serge (La Salette) BOULET-CAPRON Sylvie (Pont Royal)
2020 COVID
2021 ABBATE Louis (Valcros) ADRIAN Nathalie (Aix-Marseille)
Seniors 2 2007 | SCARAMANGA Pierre (Aix Marseille)
2008 BACHELIER Philippe (Valgarde)
2009 HOWE Clive (Mandelieu)
2010 FAUCHON Claude (Valgarde)
2011 LE BELLER Jacques (Aix Marseille)
2012 HOWE Clive (Mandelieu)
2013 HOWE Clive (Mandelieu)
2014 HILDEBRAND Per (St Donat)
2015 ROUMEAS Georges (Gd Avignon)
2016 ROUMEAS Georges (Gd Avignon)
2017 ROUMEAS Georges (Gd Avignon)
Vétérans 2019 ROUMEAS Georges (Gd Avignon)
2020 Covid
2021 LUNEAU Jean-Claude (Valcros) BELMONTE Joélle (Valcros) ||
2007 2008 2009 2010 2011 2012
VALCROS AIX MARSEILLE SAUMANE VALESCURE CHATEAU L’ARC SERVANES
2013 2014 2015 2016 2017 2018
CABRE D’OR LUBERON SERVANES MANVILLE SAUMANE ANNULE (Valcros)
2019 2020 2021 2022 2023 2024
GD AVIGNON COVID CABRE D’OR




Résultats Equipes

Divisions Nationales
v' 81 équipes représentants 25 clubs
. 71 équipes se sont maintenues dans les divisions
. 7 équipes sortent des divisions et retrouvent la Promotion IR Sud-Est
. 10 équipes montent en divisions
(Tableau des mouvements)

Inter-Régions
Notre Ligue a organisé trois Promotions IR.
Dans les 7 Promotions IR disputées, 10 clubs PACA integrent les divisions nationales.

Divisions de Ligue

Catégorie DAMES MESSIEURS
Amateurs CANNES MOUGINS CANNES MOUGINS
Mid-Amateurs AIX MARSEILLE OLD COURSE CANNES

Seniors SAINT DONAT VALCROS
Vétérans RIVIERA BARBOSSI

Meérite National des Clubs
Dames : 139 clubs dont 9 de PACA - Messieurs : 156 clubs dont 9 de PACA

DAMES MESSIEURS
10eme Valescure 2¢me Terre Blanche
22¢éme Cannes Mougins 9éme Cannes Mougins
27¢me Valcros 26¢me St Donat
3(Qeme Aix-Marseille 29eme Aix-Marseille
3]eme La Salette 4] eme La Salette
38eme St Donat 48eme Valcros
1148me Terre Blanche 83eme Valescure
127 éme Old Course 9(Qeme Old Course
123¢me Opio Valbonne 269eme Opio Valbonne




SAISON 2022

Nos Grands Prix Dames et Messieurs sont maintenus dans la catégorie ELITE

leunes

. Mise en place de compétitions spécifiques au sein des comités départementaux avec une phase
tinale de Ligue

. Modification des aides Haut Niveau de la Ligue

. Modification du championnat de France des Jeunes

Divisions Messieurs et Seniors Messieurs
2 divisions en 2022 au lieu de 3

Seniors Dames
. Maintien de la compétition en 4 Balles : Qualification en SP et phase finale en MP avec un
tableau de 8 équipes.

Inter Régions

. Promotion Dames sur le Golf du Luberon

. Promotion Mid Amateurs Dames sur le Golf de Digne

. Promotion Seniors Messieurs sur le Golf de la Cabre d’Or

Divisions Nationales

. Championnat de France UGSEL sur le Golf d”Avignon Chateaublanc

. 2¢me Dijvision Messieurs sur le Golf d’ Aix-Marseille

. Internationaux de France Seniors Dames sur le Golf d”Aix en Provence

. 4¢me Division Messieurs sur le Golf de Digne les Bains

. 1¢re Division Messieurs (Trophée Gounouilhou) sur le Golf de Pont Royal
. 3¢me Division Seniors Messieurs sur le Golf de Valgarde

. Championnat Fédéral Golf Entreprise sur le Golf de Saumane

Bonne saison 2022 a tous !!

Jean-Claude GONDRAN



2021 Messieurs MA Mess. Seniors Mess. | Vétérans Equipe 2 Dames | MA Dames |Seniors Dames Ul16G U16F
04
DIGNE 4¢me Dy, 3¢me Diy.,
05
GAP BAYARD 3¢me Diy.,
06
BIOT 4¢me Dyiy,
CANNES MOUGINS 1° Div. 4éme Dy, 2¢me Dy, 2¢me Dy, 1% Diy.
GRANDE BASTIDE 3¢ Diy., 3¢ Diy.,
OLD COURSE CANNES 2¢me Dy, 3¢ Diy., 2¢me Dy,
MONTE CARLO 4¢me Dyiy, 4¢me Diy, 4¢me Dy, 3¢ Diy.,
ROYAL MOUGINS 4¢me Dyiy, 3¢me Dy, 2¢me Dy,
St DONAT 1°¢ Div. 2¢me Diy, 3¢me Dy, 28 Diy, | 3% Diy, 1°° Div. 2¢me Diy,
13
AIX MARSEILLE 2¢me Diy, 3¢me Diy, 1°° Div. 28 Diy, | 29" Diy, 1°° Div. 2¢me Diy, 1°° Div.
CABRE D’OR 4¢me Dy, 4¢me Dy,
LA SALETTE 3¢me Dy, 3¢ Diy., 1% Diy.
MANVILLE 2¢me Dy,
PONT ROYAL 2¢me Dy, 3¢me Dy,
AIX EN PROVENCE
83
BEAUVALLON 4¢me Dy, 3¢me Dy,
FREGATE 3¢me Dy, 4¢me Dy,
GOLF UP 2¢me Dy,
OUSTAU 2¢me Dy,
TERRE BLANCHE 1° Div.

VALCROS 3¢me Dy, 3¢me Dy, 3¢ Diy., 3¢ Diy., 3¢ Diy., 3¢me Diy., 1% Diy.
VALESCURE 3¢me Diy, 3¢me Diy, 3¢me Diy., 3¢me Diy, 1°° Div. 2¢me Diy, 1°° Div. 3¢me Dy, 1°° Div.
VALGARDE 3¢me Diy, 4¢me Diy, 4¢me Diy, 3¢me Diy, 3¢me Diy,

84
CHATEAUBLANC 4¢me Dy, 3¢me Dy, 4éme Dy,
GRAND AVIGNON 4¢me Dy, 1 Div. 4éme Dy, 3¢me Diy., 28me Dy, 3¢me Diy.,
TOTAL 17 11 15 4 2 6 4 11 8 3

81 équipes représentant 25 clubs




2022 Messieurs | MA Mess. | Seniors Mess. |Seniors 2 M.| Equipe 2 | Dames | MA Dames |Seniors Dames| U16G U16F
04
DIGNE 4éme Dy, 3¢me Dy,
LUBERON 4éme Dy,
05
GAP BAYARD 3¢me Dy,
06
BIOT
CANNES MOUGINS 1% Diy. 4¢me Dy, 4¢me Dyiy, 2¢me Dy, 1% Diy. 1% Diy. 1% Diy.
GRANDE BASTIDE 4¢me Dy, 3¢me Dy,
OLD COURSE CANNES 2¢me Dy, 2¢me Dy, 3°me Diy.,
OPIO VALBONNE 3¢ Diy.,
MONTE CARLO 3¢ Diy., 3¢ Diy., 4¢me Dyiy, 2¢me Dy,
ROYAL MOUGINS 4¢me Dy, 3¢ Diy., 3¢me Dy,
St DONAT 2¢me Diy, 3¢me Dy, 3¢me Diy, 2°m Diy, | 2°™ Diy. 1°° Div. 2¢me Diy,
13
AIX MARSEILLE 2¢me Diy, 3¢me Dy, 1°¢ Div. 3™ Diy. | 2°m¢ Dijy. | 3% Diy. 1°¢ Div. 1°° Div. 2¢me Diy,
AIX EN PROVENCE 4¢me Dy, 3¢me Dy,
CABRE D’OR 4¢me Dy, 4¢me Dy, 3¢me Dy,
LA SALETTE 2¢me Dy, 3¢ Diy., 2¢me Dy, 1% Diy.
MANVILLE 1% Diy. 4¢me Dy,
PONT ROYAL 2¢me Dy, 3¢me Dy,
AIX EN PROVENCE
83
BEAUVALLON 4¢me Dyiy, 2¢me Dy,
FREGATE 4¢me Dy, 3¢me Dy, 3¢me Dy,
GOLF UP 1% Div.
OUSTAU 3°me Diy.,
TERRE BLANCHE 1% Diy.
VALCROS 2¢me Diy, 3¢me Dy, 2¢me Diy, 3¢me Diy., 2¢me Diy, | 3%me Diy, 2¢me Diy, 3™ Diy. | 1% Diyv.
VALESCURE 3¢me Diy., 2¢me Dy, 4¢me Dy, 1 Div. 2¢me Ty 1% Diy. 3¢me Diy., 1% Diy.
VALGARDE 3¢me Diy., 3¢me Dy, 28me Dy,
84
CHATEAUBLANC 4éme Dy, 3¢me Diy., 3¢me Dy,
GRAND AVIGNON 4éme Dy, 2¢me Dy, 2¢me Ty
SAUMANE 4éme Dy,
TOTAL 20 12 14 4 2 6 6 11 9 4

88 équipes représentant 28 clubs




COMMISSION JEUNES
GROUPE REGIONAL PACA

En cette période particuliére, I'Equipe Technique Régionale n’a cessé d’essayer d’adapter
sa politique sportive tout au long de la saison. Ainsi en respectant nos moyens financiers, il a été
mis en ceuvre de nouvelles actions pour le Groupe Régional PACA sous la houlette de Stéphane
CATHERINE, en charge du suivi de ce groupe. Des multiples échanges et rencontres ont été
organisées entre notre Conseiller Technique Fédéral, les familles et les entraineurs individuels
des joueurs.

Ce suivi doit permettre aux jeunes enfants du groupe de progresser dans les divers
domaines de la performance (accompagnement technique, mental et physique notamment)

Par ailleurs, la préparation a I'Interligues a été un peu perturbée car certaines rencontres
contre d’autres régions ou encore certains regroupements ont été annulés. Néanmoins, un stage
de préparation a pu étre organisé en septembre sur le Golf de Bois Chenu. Ce dernier a été
bénéfique et sera stirement renouvelé en 2022.

L’annulation de la Triangulaire U10-12 a manqué a notre préparation pour valider la
constitution d’équipe pour I'Interligues. En 2022, ces épreuves ne seront pas renouvelées. Une
rencontre chez les U10 contre la Ligue AURA est a I'étude.

Malgré une année singuliére, nos jeunes joueurs ont pu accéder a de nombreuses
compétitions et ont obtenu de bons résultats.

GROUPE REGIONAL PACA (basé sur le Mérite Jeunes et les Moyennes SP)
Filles: Céleste BOBO-LLORET, Faustine ERRECADE, Maylis LAMOURE, Camille MIN-
GAULTIER, Laura NEPPER, Amélie PAUL, Mila TAMISIER et Claire PETIT-PIN.
Garcons: Thomas ARGENTI, Rafaél BOBO-LLORET, Anthony BOUHANICHE, Arnaud
BOUHANICHE, Thibaut FOUREL, Galaad HOARAU, Andréas LABADIE, Ethan LASRY et
Alexandre PETIT-PIN.

Les joueurs répondant aux conditions d’acces ont été accompagné(e)s par la Ligue dans
leur progression. En appartenant a ce groupe, ils bénéficient également de conditions
d’entrainement privilégiées en accédant gratuitement aux golfs partenaires de la Ligue PACA.

Résultats Individuels

FILIERE CHAMPIONNAT DE FRANCE

Qualification Régionale Jeunes (QR])

1 seule épreuve disputée sur le Golf de Gap. La Ligue remercie la direction du golf, les arbitres,
les bénévoles.

Encadrement : F. CHARDON, G. JIMENEZ et A.ULIVIERI

Finale Inter Régions (FIR)
46 joueurs PACA présents sur le Golf d”Albon.
Encadrement : G. JIMENEZ et Stéphane CATHERINE




Championnat de France U12 - Benjamins
Nouveau format en 2022 : Les 16 meilleurs joueurs a la suite des 2 tours de SP et du 1¢* tour de
MP jouent jusqu’a la fin du championnat pour se classer de 1 a 16.

e UI2 Filles : 5 dans le cut dont 3 dans le Top 16
Mila TAMISIER 2¢me, Céleste BOBO-LLORET 4¢me et Claire PETIT PIN 9éme

e U12 Gargons : 3 dans le cut dont 2 dans le Top 16
Edouard PETIT 12éme et Thibaut FOUREL 13éme

e BF:3danslecutetleTop 16
Laura NEPPER 5¢me, Clara WILLEM 8¢me et Faustine ERRECADE 14eéme

e BG:5 dansle cut dont 3 dans le top 16
Thomas ARGENTI 10¢me, Alexandre PETIT-PIN 12¢me et Théodore TOKATLIAN-
LISNARD 16¢me

Encadrement : G.JIMENEZ et S.CATHERINE

Championnat de France Minimes et Cadets Filles et Garcons
e Minimes Filles : 3 dans le cut / Camille MIN-GAULTIER 4¢éme
e Minimes Garcons : 2 dans le cut / Galaad HOARAU 17&me
Cadets Filles : 3 dans le cut / Noémie BOULBES 3éme
Cadets Gargons : 3 dans le cut / Martin COUVRA 2éme

FILIERE GRANDS PRIX JEUNES

5 Grands Prix Jeunes étaient au calendrier 2021, malheureusement en raison du COVID, ceux de
la Ligue PACA et d’Aix en Provence ont été annulés.

Nos jeunes ont ainsi pu prendre part simplement a 3 épreuves dans notre Région, ce qui a pu
étre préjudiciable pour avancer dans leur classement au Mérite Jeunes.

Merci aux Golfs de Bois Chenu, d’Aix-Marseille et de Valescure pour l'organisation de ces
tournois.

Grand Prix Jeunes d’Aix-Marseille - Trophée Roger COTTON

Les vainqueurs sont :

U12F: Claire PETIT-PIN (Marseille la Salette) 142 / U12G: Thibaut FOUREL (Marseille la
Salette) 155 (vainqueur en play-off au 24®me trou)

BF: Sarah SAYAH (Marseille la Salette) 163 / BG: Sacha CORLOUER (Marseille la Salette) 149
(vainqueur en play-off au 19°me trou)

MEF: Marion ALLIEZ (Marseille la Salette) 163 / MG: Lucas KINGBO (Marseille la Salette) 165

Grand Prix Jeunes de Bois Chenu

Les vainqueurs sont :

U12F : Mila TAMISIER (Aix-Marseille) 154 / U12G: Thibaut FOUREL (Marseille la Salette) 161
BF: Faustine ERRECADE (Marseille la Salette) 152 / BG :Arnaud BOUHANICHE (St Donat) 151
ME: Marion ALLIEZ (Marseille la Salette) 162 / MG : Nathan POUCHOULON (Aix en Pce) 155

Grand Prix Jeunes d’Aix-Marseille

Les vainqueurs sont :

U12F: Elizaveta KOSHKINA (St Donat) 156 / U12G: Anthony BOUHANICHE (St Donat) 151
BF: Maira MESSELIS (Valescure) 175 / BG: Gabriel FAYARD (Valcros) 144

MEF: Roxane MIDORGE (Cannes Mougins) 164 / MG: Tobias BRUN (Cannes Mougins) 154




Résultats par Equipe

Finale Ryder Kids PACA

Disputée sur le Golf de Frégate, sur le parcours du Frégalon.
Le CDO06 s'impose devant le CD13.

Encadrement : G.JIMENEZ, S.CATHERINE et A.ULIVIERI

Inter-Comités U10

Disputée au Democratic golf avec un nouveau format : 4 équipes de 6 joueurs.
Victoire Finale du CD06 devant le CD83, le CD13 et le CD04-05-84
Encadrement : G.JIMENEZ, S.CATHERINE et A.ULIVIERI

Interligues U12

Epreuve disputée sur le Golf de la Baule.

Une manifestation sportive unique avec un réservoir de golfeurs et golfeuses aux multiples
qualités golfiques. Une compétition de 1’avenir du golf au travers de nos U12.

Apres un tour de SP classant I'équipe 1¢ de la phase de qualification, 'équipe de la Ligue
PACA a su se hisser jusqu’en finale du tournoi contre la Ligue AURA.

Défaite serrée en finale mais une tres belle médaille d’argent pour nos jeunes joueurs.

Notre Team PACA : Céleste BOBO-LLORET (Marseille la Salette), Anthony BOUHANICHE
(Saint Donat), Thibaut FOUREL (Marseille la Salette), Elizaveta KOSHKINA (Saint Donat),
Antoine JOLY (Marseille la Salette), Noémie MIN-GAULTIER (Valcros), Edouard PETIT
(Cannes-Mougins), Mila TAMISIER (Aix-Marseille) et Claire PETIT-PIN (Marseille la Salette).
Encadrement : FCHARDON, JM DELFINO, S.CATHERINE et G.JIMENEZ

LES ECOLES DE GOLF

L’installation des labels a permis de continuer la structuration et ’amélioration du
fonctionnement des écoles de golf. Certains labels arrivant a expiration, il sera important de les
relancer.

L’augmentation des passages de drapeaux, I'organisation de compétitions stroke-play et
d’autres organisations compétitives permettront aux jeunes de fidéliser a moyen et long terme
nos clubs.

La mise en place du Challenge des écoles de golf permet de valoriser les clubs les plus
actifs de notre Région. Un début timide en PACA ou tous les clubs n’ont pas encore adhéré a ce
projet. Des réunions sont programmées avec les Comités pour informer les clubs des évolutions
de reglements et de suivi de Challenge. C'est en allant au coeur des écoles de golf que les
comités départementaux et la Ligue pourront accompagner les clubs formateurs dans ce
challenge.

Un grand merci a tous les golfs de la Région qui ont accepté de recevoir une compétition
Jeune de Ligue et a la qualité de leur accueil.

Francoise CHARDON



EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE PACA

Composition de ’'ETR

v
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Elus de la Ligue de Golf PACA : Francoise CHARDON, Alain FOURET et Jean-Claude
GONDRAN

Coordonnateur / CTN : Grégory JIMENEZ

Conseiller Technique Fédéral : Stéphane CATHERINE

Directrice de la Ligue : Aurélie ULIVIERI

Entraineurs de Départements : Johann DAHAN (CD04), Jean-Marc DELFINO et Roger
DAMIANO (CD06), Philippe DAMIANO (CD13), Martin BIDEGAIN (CD83) et
Nicolas SEREMET (CD84)

Pour 2021, Plus de 65 journées d’encadrement ont été effectuées par 'ETR. En effet, la

crise sanitaire nous a contraint a revoir notre planification tout au long de la saison en

essayant de s’adapter au mieux aux divers changements. De plus, une nouvelle

organisation avec qu'un seul référent/entraineur a été mise en place en 2021.

v

Journées d’entrainement : organisées pour environ 25 jeunes filles et garcons des
catégories Ul2 et Benjamins : entrainement technique, tactique, physique,
apprentissage des reglements, reconnaissance de parcours, prévention...

Préparation et suivi en compétitions des meilleurs jeunes de la Ligue en
compétitions individuelles (GP Jeunes Majeurs, Internationaux de France U14, FIR,
Championnat de France) et encadrement coaching lors des compétitions par
équipes (Interligues U12)

Journées de formation aux Conseillers Pédagogiques de I'Education Nationale

Actions de I'ETR «groupe / ressource-conseil » pour la Ligue et les comités.

Réflexion sur la politique sportive a mettre en place dans la Ligue
Participation aux réunions ETR traitant du projet sportif de Ligue, de la

planification des actions de détection, d’entrainement et de suivi en compétition et
des évaluations et bilans
Participation a 1’élaboration du Projet Sportif Jeunes de la Ligue

Actions de détection proposées aux Comités Départementaux

. Ryder Kids : Mise en place de cette épreuve réservée aux Ull et U10 sur tout le
territoire avec une finale de Ligue.

. Intercomités : nouvelle version proposée. Ouvert aux Ul0 dans un format par
équipes de 6 joueurs.

Echanges et rencontres entre I'ETR et des entraineurs de haut-niveau : Participation
a des journées de formations avec Benoit DUCOULOMBIER.

Suivi d'un Groupe PACA avec des journées thématiques proposées a nos meilleurs

joueurs : accompagnement et soutien dans la structuration de la performance
aupres de ce groupe, aides dans l'accompagnement des jeunes sur certaines



épreuves, journées spécifiques de préparation Grands Prix, rencontres et échanges
avec des joueurs professionnels.

Bilan 2021

v
v

Résultats sportifs par équipes : Finaliste des Interligues U12

Résultats sportifs individuels : Vice-Championne de France U12F (Mila TAMISIER),
4éme place de Camille MIN-GAULTIER chez les MF, 3¢me place de Noémie
BOULBES chez les Cadettes et 2¢me place de Martin COUVRA chez les Cadets
Progression des jeunes dans les différents classements nationaux

Pertinence de la constitution du Groupe Jeunes PACA en fonction de criteres
fédéraux et des aides ou actions mises en place

Pertinence de I'accompagnement sur les GP Jeunes Majeurs

Pertinence de la mise en place d'une filiere compétitive harmonisée au sein des
Comités Départementaux.

Au niveau de I'ETR, travail en équipe qualitatif et bonne entente entre tous.

Année 2022
Suite a I'évaluation des actions et des nouvelles orientations fédérales sur ’accés au Haut-

Niveau, des modifications ont été apportées pour 2022.

v
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Nouvelle organisation de 'ETR : Intégration de Jean-Marc DELFINO dans I'équipe.
Partage d"un mi-temps entre Stéphane et Jean-Marc.

Stéphane CATHERINE en charge du suivi du Groupe Régional PACA U16
Jean-Marc DELFINO en charge du suivi du Groupe Espoirs U12

Renforcement des aides et des actions en priorité aux joueurs listés par la ffgolf
Suivi plus important de nos joueurs listés des différents groupes (rencontres,
échanges, mise en place de tests physique et golfique, accompagnement sur
tournois)

Renforcement du réseau des experts sur la préparation mentale

Renforcements des actions vers le Groupe Espoirs

Accompagnement des CD dans la mise en place des journées de détections et du

suivi des meilleurs éléments

En conclusion : Remerciements a Stéphane CATHERINE et aux élus pour leur engagement

a ceuvrer a la réussite du projet sportif de la Ligue de Golf PACA.

Grégory [IMENEZ



COMMISSION REGLEMENTS, ARBITRAGE ET
FORMATION

1. Activités d’Arbitrage
La saison 2021 ayant encore été perturbée en raison de la situation sanitaire, le rapport
d’activité de cette année sera relativement concis. Toute comparaison avec 1'exercice 2020
n'aurait en effet que peu de sens. Il sera parfois fait référence a la situation de 2019, derniere
année « normale » avant la crise liée a la pandémie COVID.

Au cours de l'année 2021, 58 épreuves nécessitant une intervention des arbitres de la
Ligue, ont été disputées dans la Ligue, un chiffre en net retrait par rapport a celui de 2019 (76).
Ce recul est entierement imputable aux épreuves (Grands Prix, Classics et Trophées) organisées
par les clubs: 31 en 2021 (46 en 2019), le nombre de compétitions gérées par la Ligue étant
quasiment inchangé (24 au lieu de 25)

Ces 58 épreuves se sont réparties de la maniere suivante en fonction de leur mode de
gestion :

Epreuves gérées par la Ligue 24
Inter Régions 3
Epreuves gérées par les clubs 31
58
Par département la ventilation était la suivante :
04 Alpes de Haute Provence Z!
05 Hautes Alpes 3
06 Alpes Maritimes 9
13 Bouches du Rhone 18
83 Var 19
84 Vaucluse 5
58

Ce tableau fait ressortir par rapport a 2019 une réduction de I'ordre de 50% du nombre
de compétitions dans les Alpes de Haute Provence (4 au lieu de 8) et dans le Vaucluse (5 au lieu
de 10). I confirme en outre le déséquilibre constatée les années précédentes, les clubs du Var
(1,4 épreuve par golf) et des Alpes Maritimes (0,9 épreuve par golf) continuant a organiser
moins d’épreuves sur leurs parcours que ceux des autres départements, le club de Gap-Bayard
dans les Hautes Alpes étant particulierement actif a cet égard.

Dép. Golfs Compétit°® Ratio Nbre
18T Prévues compétit’/nbre golfs
Alpes Haute Provence 04 2 4 2,0
Hautes Alpes 05 1 3 3,0
Alpes Maritimes 06 10 9 0,9
Bouches du Rhone 13 10 18 2,0
Var 83 14 19 1,4
Vaucluse 84 3 5 2.3
Total PACA 40 58 1.5




A ce déséquilibre départemental s’ajoute le fait que la Ligue n’accueille qu'un nombre
tres limité d’épreuves professionnelles et d’épreuves nationales amateurs, méme si 1'on observe
un certain progres a cet égard (7 compétitions amateurs et 2 épreuves professionnelles en 2021).

Force est malheureusement de constater que ce sont souvent les mémes clubs qui se
montrent accueillants pour les compétitions nationales et qu’il existe un déséquilibre persistant
entre les différents départements de la Région, les clubs des Alpes Maritimes continuant en
2021 pour la 6°me année consécutive a ne recevoir aucune épreuve nationale alors que
nombreuses sont pourtant les équipes de ces clubs inscrites dans les épreuves figurant au
calendrier fédéral !

Du point de vue de l'arbitrage, une telle situation est éminemment regrettable car
'organisation de compétitions de haut niveau constitue pour le corps arbitral de la Ligue un
formidable instrument de formation en permettant a moindre frais aux arbitres de confronter
leur expérience a celle d’arbitres appartenant a d’autres ligues ou au monde professionnel. On
rappellera de plus qu'en raison de la politique d’économie de la Fédération sur les
déplacements, nos arbitres, méme fédéraux, n’ont que rarement 1'occasion de sortir de la Ligue
et donc d’étre impliqués dans I'organisation de compétitions importantes.

Ce déséquilibre ne manque pas d’avoir des conséquences sur le budget de la Ligue
consacré a l'arbitrage car de nombreux arbitres résident justement dans les Alpes Maritimes,
doivent donc se déplacer pour arbitrer les épreuves organisées dans la Ligue. Cette situation
rend extrémement complexe l'affectation des arbitres afin de minimiser les cotts de
déplacement et d’hébergement des arbitres, et I'on ne peut, a cet égard, que remercier Jean
Ghibaudo qui gere avec précision ces affectations en ayant toujours un ceil sur les cotts
impliqués afin de ne pas faire exploser les budgets. Ce n’est pas une tache facile car il faut
concilier les souhaits de chacun avec le souci de contenir les frais.

Les compétitions organisées en 2021 dans la Ligue ont entrainé 143 affectations
d’arbitres, soit environ 4 épreuves par arbitre. Compte tenu du nombre encore réduit de
compétitions qui ont pu étre organisées en 2021 apres la saison blanche de 2020, les arbitres de
ligue stagiaires qui avaient réussi leur examen a la fin 2019, n’ont pu malheureusement se
trouver confrontés a la réalité du terrain que lors d"un nombre tres limité d’épreuves. De ce fait,
leur période de stage a dt étre prolongée jusqu’ a la fin du 1¢r semestre 2022.

Globalement le budget affecté a l'arbitrage pour 2021 était de 22 000€, preuve de
I'importance reconnue de cette activité par les responsables de la Ligue et notamment son
Président qu’il convient ici de remercier pour leur confiance. Globalement, ce budget a été
respecté alors que le nombre de compétitions prises en charge par la Ligue n’a que peu varié. La
dotation vestimentaire commandée en 2020 a pu étre distribuée aux arbitres et une enquéte
diligentée par Bernard Bely a été lancée aupres de tous les arbitres afin d’évaluer les besoins et
d’optimiser les futures commandes. On ne manquera pas de souligner a cet égard l'importance
de telles tenues qui permettent de bien officialiser la présence de la Ligue dans I'organisation et
'arbitrage des épreuves.

N

La réglementation sanitaire le permettant, il a été possible d’organiser a nouveau le
désormais traditionnel « Régional des Arbitres » qui n’avait pu avoir lieu en 2020 en raison de la
crise sanitaire. Financée a travers le budget arbitrage, cette manifestation qui permet de réunir
I'ensemble du corps arbitral de la Ligue a eu lieu le 11 décembre 2021 au Golf de la Cabre d'Or.
34 arbitres sur 37 invités étaient présents ainsi que le Président de la Ligue et notre Directrice.



Lors de cette réunion les questions suivantes ont été débattues :

v' Retour sur les saisons passées

Bilan des dernieres saisons : exploitation de 'enquéte aupres des arbitres

v’ Saison 2022
Recommandations de la Commission Nationale d’Arbitrage et du Comité des Regles
Marquage des terrains / application des pénalités au recording : systématisation / HC partie B,
utilisation du fichier de Jean Ghibaudo ou de la FFGolf / emplacement des trous / application
de la Regle de la balle placée : alternative (nettoyer la balle) / arbitrage des Trophées Seniors et
Classics MidAm / directeur de tournoi, arbitre et Comité / présence des arbitres de la Ligue sur
les épreuves nationales disputées sur le territoire de la Ligue / regles 2022, clarification,
changements a prévoir en 2023 / nouveau statut d’ Amateur.

Gestion des compétitions de la Ligue

Calendrier 2023 / évolution du corps arbitral PACA : arbitres arrétant leurs activités /
affectation des arbitres: nombre par épreuve, criteres de sélection, durée / gestion des
affectations, utilisation du site fédéral / utilisation des OBEC / procédure de remboursement
des frais / matériel disponible : bombes, cannes, talkies.

Relations avec les clubs
Relations avec les directeurs, membres CS et green-keeper / responsabilité du Comité et des
Clubs organisateurs pour l'anticipation d’une annulation d’épreuves individuelles.

Formation et gestion du corps arbitral

Titularisation des AL stagiaires et supervision sur le terrain / formation arbitrage en 2022 :
nouveaux AL et AL devant confirmer / formation des arbitres aux gestes qui sauvent /
formation OBEC et ASBC / dotation textile : criteres / dotation 2022.

Lors de ce Régional des arbitres, un hommage tout particulier a été rendu a Jacqueline
Bacqué et Armel Brand qui, aprés des années de service dans le corps arbitral de la Ligue, ont
décidé de prendre une retraite bien méritée. Le Président, apres avoir fait leur éloge et les avoir
remerciés pour leur contribution indéfectible au bon déroulement des compétitions organisées
par la Ligue, leur a remis un présent afin de témoigner de notre reconnaissance a leur égard.




2. Evolution du Corps Arbitral et Formation
v’ Le corps arbitral de la Ligue en 2021
Grace a la réussite de 10 candidats a I'examen AL fin 2019, le corps arbitral de la Ligue
s’est trouvé sensiblement renforcé en nombre avec un rajeunissement significatif. Fin 2020, la
Ligue comptait 11 arbitres fédéraux (un arbitre international, 3 arbitres nationaux, 7 arbitres
tédéraux) et 30 arbitres de ligue, soit un total de 41 arbitres.

Différents événements sont venus modifier cette composition au cours de I’année 2021 :
. La cessation d’activité de 7 arbitres: Jacqueline Bacqué, Armel Brand, Henri Boucharlat,
Bernard Cambourian, Jean-Frangois Dairon, Grégory Jimenez et Philippe Revenu. Qu’ils
trouvent une nouvelle fois ici I'expression de I'immense reconnaissance de la Ligue eu égard a
leur implication dans I’arbitrage pendant de nombreuses années.
. La réussite au concours d’arbitre fédéral de 5 arbitres de Ligue.

En outre depuis le 1er février, le corps arbitral a eu le plaisir d’accueillir en son sein
Sandrine Brunswick, arbitre de la Ligue Paris-IDF, qui a élu domicile dans notre région.

A ce jour, la Ligue compte donc 14 arbitres fédéraux (un arbitre international, 2 arbitres
nationaux, 11 arbitres fédéraux dont 5 stagiaires) et 21 arbitres de ligue dont 6 stagiaires, soit un
total de 35 arbitres (voir Annexel).

v' Formation
Depuis de nombreuses années, la formation des arbitres, des OBEC et ASBC constitue un
objectif significatif pour la Ligue ainsi qu’en témoigne la ligne budgétaire de 2 000€ consacrée a
cette activité.

1. Arbitres

La Fédération ayant décidé d’adhérer au programme éducatif du R&A, le dispositif de
formation des arbitres dans les différentes ligues a été modifié en conséquence avec notamment
une différenciation tres nette des programmes destinés d’'une part aux arbitres de Ligue et
d’autre part aux arbitres fédéraux.

Conformément a ce schéma, la Ligue de Golf PACA a donc en 2020 lancé un cycle de
formation pour le concours d’arbitre fédéral. Pour ce concours national qui devait avoir lieu
dans chaque ligue le samedi 12 décembre 2020, 40 places étaient ouvertes sous réserve de
I'obtention d’une note minimum de 14/20. En raison de la situation sanitaire, ce concours
d’abord repoussé au 27 mars 2021, a finalement été reporté au mois de décembre 2021. Il a eu
lieu dans les mémes conditions que celles prévues a 1'origine si ce n’est que le nombre de places
ouvertes au concours a été porté a 50.

Au sein de la Ligue PACA, 12 arbitres de ligue étaient inscrits pour ce concours que
devait également passer un arbitre fédéral pour confirmer son titre. La formation de ces
candidats a été assurée par une équipe pédagogique composée de Bernard Bély, Jean-Claude
Chambouleyron et Alain Rathery. Compte tenu de la réglementation liée a I'épidémie de Covid,
il n'a pas été possible d’organiser des réunions de formation avec présence physique des
candidats. Au cours des années 2020 et 2021, la formation a donc eu lieu sous forme
électronique avec I'envoi régulier d’exercices et de corrigés préparés par 1'équipe pédagogique.
Par ailleurs, afin de garder un contact au moins visuel avec les candidats et d’éviter toute
démotivation, pas moins de 17 visioconférences ont été organisées entre les mois de novembre
2020 et de décembre 2021, avec une participation particulierement assidue des candidats. Ces
derniers ont eu également 1'occasion de prendre part a 3 examens blancs dans les conditions
exactes du concours. Il convient d’observer que malgré la durée inhabituellement longue de ce
cycle de formation, aucun des candidats n’a abandonné, ce qui est remarquable compte tenu



des incertitudes relatives a 1’organisation du concours et de I'importance du travail exigé des
candidats.

Sur les 12 arbitres de ligue qui se sont présentés au concours de décembre 2021, dont le
niveau a été particuliérement élevé puisque le dernier recu l'a été avec une moyenne de
15.95/20, 5 ont réussi a se classer parmi les 50 premiers et ont donc obtenu le titre d’arbitre
tédéral stagiaire: il s’agit de Stéphane Amella (9°m¢), Dominique Bouteille (21¢m¢), Georges
Bouillard (23¢me¢), Michel Thomas (24¢m¢) et Michel Groleau (43®m¢). Par ailleurs, Bernard
Carriére de la Ligue Corse qui avait suivi toute la formation organisée par la Ligue PACA, a
également réussi le concours (34¢me¢). Jean-Claude Gondran qui devait confirmer son titre
d’arbitre fédéral, a également passé cet obstacle sans difficulté. Félicitations a tous. Un merci
tout particulier a ceux qui n’ont pas réussi a franchir cette barre méme si certains n’étaient pas
loin du seuil fatidique. Il est réconfortant de savoir qu'aucun de ceux qui ont ainsi échoué, n'a
manifesté son intention d’abandonner I'arbitrage et que la ligue pourra ainsi compter sur eux a
I'avenir, profitant de leurs connaissances que plus de deux années de formation auront
certainement renforcées.

Le report par deux fois du concours n’a certainement pas été facile a vivre pour les
candidats qui ont tous fait de gros efforts pour préparer cet examen. Ils ont parfaitement
compris les raisons qui ont conduit a reporter a deux reprises ce concours. On ne peut que les
remercier pour leur tenacité, leur investissement personnel et leurs efforts avérés pour acquérir
les connaissances indispensables. Un grand merci également a 1'équipe pédagogique dont le
travail de préparation et de gestion de cette formation a la durée inhabituelle n’a pas été facilité
par les incertitudes pesant sur l'organisation du concours. Elle a su mettre en ceuvre des
solutions pour pallier I'impossibilité d’organiser des réunions avec présence physique et
maintenir le contact avec les candidats permettant ainsi une véritable émulation mutuelle pour
la préparation du concours. Les compétences de cette équipe pédagogique sont bien reconnues
au niveau fédéral puisque deux de ses membres ont été choisis, en accord avec la ffgolf, par la
Fédération Royale Marocaine de Golf pour assurer a l'avenir la formation des arbitres
marocains.

Seul bon coté des choses (?), en 'absence de toute réunion ou autre manifestation, le
budget prévu pour la formation (2 000€) n"a quasiment pas été utilisé.

2. Organisateurs d’Epreuves de Club

Comme les années précédentes, dans ce rapport d’activité sera brievement évoqué le role
des OEC (Organisateurs d’Epreuves de Club) dont on constate qu’il est malheureusement
souvent méconnu de la part des clubs. Par ailleurs, dans la pratique, les arbitres se plaignent
régulierement de ne pouvoir utiliser les OEC faute d’une formation adaptée et d'une
implication réelle dans la vie de leurs clubs.

Ce probleme ayant été constaté dans la quasi-totalité des Ligues, la Fédération a constitué
un groupe de travail sur ce sujet présidé par Alain Rathery. Ce groupe de travail qui a
commencé ses activités a la fin de 'année 2020 a rendu ses conclusions au cours de 1’année 2021.
La mise en ceuvre de celles-ci s’est notamment traduite par 1'établissement d'une distinction
entre les Organisateurs Bénévoles d’Epreuves de Club (OBEC) et les OEC salariés, une remise a
plat complete du fichier des OBEC ou seuls les noms et cordonnées des OBEC réellement actifs
ont été conservés, une redéfinition des fonctions des OBEC, une modification des conditions
d’inscription aux sessions de formation avec 'aval obligatoire du club de rattachement, un
contrdle annuel des activités des OBEC avec mise a jour du fichier, une redéfinition du contenu
de sessions de formation, un contrdle des connaissances tous les 6 ans etc..




Un site spécifiquement dédié aux OBEC a été créé sur le site de la fédération. Il comporte
de nombreuses vignettes dont des documents pédagogiques qui devront étre utilisés pour la
formation.
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La Ligue de Golf PACA devrait dans le courant de I'année 2022 organiser au moins une
session de formation d’'OBEC répondant aux nouvelles modalités ainsi définies par la
Fédération. Il conviendra également de convoquer a une session de remise a niveau les OBEC
dont I'attestation de formation remonte a plus de 6 ans.

3. Etalonnage

Le SSS et le Slope sont des éléments clés du nouveau systeme de gestion des handicaps
entré en vigueur le 1¢ janvier 2020 d’otut 'urgence d’avoir un étalonnage a jour notamment pour
les parcours étalonnés depuis plus de 10 ans.

Les ligues ont un role particulierement important a jouer dans le processus d’étalonnage
ou de réétalonnage des parcours puisqu’il incombe a chaque ligue, d'une part de constituer une
équipe d’étalonneurs qui, sous la direction d'un superviseur désigné par la Fédération,
procédera aux opérations d’étalonnage dans cette ligue, et d’autre part de proposer a la
tédération la liste des parcours a étalonner en priorité sur le territoire relevant de sa juridiction.

Il convient de rappeler que la fédération dans le cadre de son plan d’économies a réduit
sensiblement son budget étalonnage depuis 2014. Elle a demandé pour les parcours étalonnés
depuis plus de 10 ans, de donner la priorité aux parcours ayant connu d'importantes
modifications ainsi qu’a ceux qui en feraient explicitement la demande. Bien entendu les clubs
dont les parcours ont été étalonnés depuis moins de 10 ans et qui souhaitent un nouvel
étalonnage ne sont pas affectés par ces restrictions budgétaires fédérales puisque, dans un tel
cas, ils doivent entierement supporter les dépenses induites par ce réétalonnage.

Tout comme les activités d’arbitrage, les opérations d’étalonnage ont été fortement
perturbées par la crise sanitaire et les mesures restreignant tant les possibilités de déplacement
de I'équipe d’étalonnage que la capacité d’accueil des golfs et des hotels/restaurants. Seules
deux opérations (réétalonnage des parcours d’Aix-Marseille et Digne) avaient pu étre réalisées
en 2020 entre les deux périodes de confinement.

En 2021, malgré certaines périodes ot les déplacements ont été rendus compliqués liés au
COVID, I'équipe d’étalonnage de la Ligue composée de Jean-Claude Gondran, Guy Pastor,
Daniel Tullini a procédé, sous la supervision d’Alain Rathery, aux opérations d’étalonnage ou
de réétalonnage des parcours suivants :

- La Vanade, golf de 9 trous a Villeneuve Loubet,

- Democratic Golf, golf de 9 trous a Roquebrune sur Argens,

- Saint Martin de Crau, golf de 9 trous,

- La Salette, réétalonnage de 2 trous, entierement modifiés a la suite de travaux,



- Chateau I’ Arc, réétalonnage d"un trou rallongé pour devenir un Par 4 (anciennement Par
3).
Au cours de cette année, I'équipe est également intervenue en Occitanie pour étalonner le
parcours de Montescot pres de Perpignan (9 trous).

Pour 2022, d’ores et déja 3 opérations d’étalonnage sont programmées :
- Vidauban
- Valcros
- Beauvallon

Des premiers contacts ont été également pris avec les Golfs de Saint Endréol et Domaine
de Manville qui ont fait part de leur intention de demander un réétalonnage ainsi qu’avec le
Golf de Murtoli en Corse.

Si d’autres clubs en PACA souhaitent faire réétalonner leurs parcours en 2022,
notamment lorsque 1'étalonnage de ces parcours remonte a plus de 10 ans, ils doivent se
manifester rapidement car compte tenu de l'étroitesse des budgets disponibles au niveau
fédéral, seuls les premiers demandeurs pourront étre servis.

Un treés grand merci a 1'équipe d’étalonnage car ce type d’opération implique un travail
long, minutieux et parfois ingrat de relevés de mesures, de calculs de notes et de traitements
informatiques des données recueillies. Une opération d’étalonnage d'un parcours de 18 trous ne
nécessite en effet pas moins de 3 jours de travail. On signalera que les compétences de 1'équipe
d’étalonnage sont bien reconnues au niveau fédéral puisque la Fédération a demandé a cette
équipe de réaliser au cours de 'année 2022 une opération d’étalonnage du Golf de Tabarka en
Tunisie. Par ailleurs, certains de ses membres ont été sollicités pour former de nouvelles équipes
d’étalonnage dans les Ligues d’Occitanie et des Hauts de France.



Annexe 1

Liste des arbitres PACA au 31 décembre 2021

Nom - Prénom Arbitre
01 1 RATHERY Alain International
02 1 GHIBAUDO Jean National
03 2 BELY Bernard National
04 1 BARBATE Fatima Fédéral
05 2 BOROUKHOFF Philippe Fédéral
06 3 CAILLOT Jean-Pierre Fédéral
07 4 CHAMBOULEYRON Jean-Claude Fédéral
08 5 GONDRAN Jean-Claude Fédéral
09 6 MOYA Denise Fédéral
10 1 AMELLA Stéphane Fédéral stagiaire
11 2 BOUILLARD Georges Fédéral stagiaire
12 3 BOUTEILLE Dominique Fédéral stagiaire
13 Z GROLEAU Michel Fédéral stagiaire
14 5 THOMAS Michel Fédéral stagiaire
15 1 AVENEL Alain Ligue
16 2 BARBATE Francis Ligue
17 3 BONNOME-PELLEGRIN Agnes Ligue
18 4 BOUCHARLAT Olivier Ligue
19 5 BRUNSWICK Sandrine * Ligue
20 6 EYNAUD Maryline Ligue
21 7 GATTY Francoise Ligue
22 8 JARDIN Dominique Ligue
23 9 MELANI Marie-Claude Ligue
24 10 PASCAL Claude Ligue
25 11 PASTOR Guy Ligue
26 12 REICH Anne Ligue
27 13 ROBERGE Jacques Ligue
28 14 TRON-LOZAI Guillaume Ligue
29 15 VERGNES Claude Ligue
30 1 CASTELLANI Mireille Ligue stagiaire
31 2 DESBOIS Francois Ligue stagiaire
32 3 DUPUIS Ghislain Ligue stagiaire
33 4 KESSEDJIAN Jean-Marie Ligue stagiaire
34 5 LE Thuy Ligue stagiaire
35 6 MAUBANT Dominique Ligue stagiaire

* Depuis février 2022, transfert depuis la Ligue Paris IDF




GOLF SCOLAIRE

2021 : année record pour le golf scolaire en Région Sud.

En effet, malgré les difficultés rencontrées, nos départements des Alpes Maritimes,
des Bouches du Rhone et du Var ont été particulierement actifs dans la reprise de l’activité
du golf scolaire. Pour les départements des Hautes Alpes et des Alpes de Hautes Provence,
l'activité scolaire est également présente mais celle-ci n’a pu étre encadrée par absence de
référents départementaux.

Au total, plus 21 classes représentant pres de 516 éléves ont pu profiter de ’opération
«mon carnet de golf », et plus de 400 enfants ont connu le plaisir d'une 1¢r¢ approche du
golf sur quelques initiatives (journée olympique, vacances actives, périscolaire, etc...).

Fin 2021, au niveau régional, aucune licence scolaire n’a été enregistrée (ffgolf), alors
méme que cette licence gratuite a été créée pour inciter les enfants a revenir dans le golf
d'accueil avec leurs parents et nous aider ainsi a I'amélioration du développement de la
pratique en clubs.

Il est donc tres important qu'en 2022, nous nous mobilisions pour aider les clubs a
réussir la passerelle entre le golf scolaire et leur école de golf, y compris avec l'aide de la

licence gratuite qui est I'un des éléments forts de la nouvelle feuille de route.

Pour cela, il faut bien évidemment que tous les clubs concernés par le golf scolaire
recoivent bien toutes les informations nécessaires de la part de leur comité départemental.

Vous trouverez en piéce jointe, la brochure « du Golf Scolaire a I'Ecole de Golf »

Alain FOURET



Formulaire d'autorisation

de licence scolaire

ffoolf”

La premiére licence ffgolf offerte a votre enfant !

ffoolf”

Dans le cadre de la pratique du golf au sein de son établissement scolaire, la ffgolf est heureuse de souhaiter a
votre enfant la bienvenue en lui offrant la licence ffgolf de I'année en cours.

DU GOLF SCOLAIRE
A L'ECOLE DE GOLF

© 0000000000000 00000000000 00 Lapasserelleenclub L R L R I R

La passerelle est le passage, pour un jeune, d’une pratique du golf dans un
cadre scolaire a une pratique du golf dans un club.

La licence est son « passeport golf », elle permettra notamment a votre enfant d’enregistrer aupres de la ffgolf le
Drapeau vert qu’il vient d’obtenir et d’étre reconnu en tant que golfeur dans tous les golfs. Elle 'accompagnera
dans sa progression et lui permettra d’enregistrer ses nouveaux drapeaux obtenus.

Cette licence gratuite ne vous engage ni a prendre une cotisation vis-a-vis du golf ou de la Fédération, ni a
inscrire votre enfant en école de golf ™,

Formulaire a retourner a la ffgolf dans les 15 jours de la venue de I'enfant dans le club @

A compléter par le club
N° de club : Nom du club :

N° de tél. : Date de la venue de I'enfant dans le club :

L'objectif de ce document est d’accompagner les clubs pour organiser cette transition. Elle doit s'effec-

4 )

Mon enfant
Prénom (en lettre capitale) Nom (en lettre capitale)
Filed Garcon Date de naissance

\_ O n’a jamais eu de licence ffgolf [J a déja eu une licence ffgolf et son n° est @ :

o

J

Son établissement scolaire classe: leur faire 2
Nom : Adresse :
Code postal : Ville : Année scolaire : ) 1 1 1
e s e N
Le premier contact Lors de cette journée Ce moment doit étre
e N avec votre club se de fin de cycle, votre sympathique, attrayant
Autorisation parentale fe}lt lors de la venue club doit offrir aux et bien encadre.
d’une classe a l'oc- enfants une invitation ] : ,
Je soussigné(e), (prénom, NOM), titulaire de I'autorité parentale, casion d’un cycle de attractive pour Iinciter Cette journee / gerzljnce
autorise la ffgolf a émettre gratuitement une licence ffgolf valable jusqu’au 31 décembre de I'année en cours. golf scolaire (en cours a revenir au golf avec Ol’?anlsiete) au se|r|1 S
, . Volre Club sera alors
e-mail (pour recevoir la confirmation de création de licence de mon enfant) : qe Cyf:Ie ou .|OI’S d’une seés parents. . I’occasion d'expliquer A
journée de fin de cycle) e o T ; .
[0 s’accepte de recevoir la newsletter des actualités ffgolf et les offres des partenaires. ou lors d’une ren- Ce§ invitations ne ce qu'est le golf en
Je peux me désabonner a tout moment. contre inter-classes / doivent pas comporter club ﬁ%f pro raux
. inter-écoles d'indication de prix ou enfants ’“ﬂtégrer votre
Date et signature : ) de mentions commer- école de golf. Proposez
Saisissez cette occa- ciales. une offre concréte et
ML a licence permet d’étre assuré durant la pratique du golf, de passer les Drapeaux, de bénéficier de nombreux avantages mais elle ne permet pas jouer gratuitement dans les golfs. Détail Sion pOUl' remettre de attraCtive pOUI’ Cette
d t d t ffgolf. ] . L i
(Z’T)Sa??:umr:irllZﬁ?cinczs@?f\ézrrf.iggizu;:gxrrgi;:r éof'l;golf Service licences - 68 rue Anatole France - 92309 Levallois-Perret Cedex. La carte licence de votre enfant sera disponible a I'accueil Ia dOCU mentat|0n aux Inscri ptlon g
du club dans lequel il a obtenu son Drapeau vert au plus tard 10 jours aprées la réception de I’e-mail de confirmation de licence. Nous vous invitons a prendre contact avec le club pour venir enfants 4
la retirer. " Ve
© Conditions pour bénéficier d’une licence scolaire offerte : I'enfant ne doit jamais avoir été licencié de la ffgolf en tant que membre d’un golf ou avoir participé a une compétition ffgolf et/ou . \ \ J

obtenu de test fédéral (autre que le Drapeau vert).

* En conformité avec I'adhésion a la ffgolf, les données personnelles recueillies font I'objet d’un traitement informatisé et sont destinées aux personnels habilités de la ffgolf, aux organes décon-
centrés, clubs affiliés et peuvent étre communiquées, avec le consentement de la personne concernée, aux partenaires fédéraux. Les finalités de traitement sont les suivantes : gestion et suivi
des licenciés, établissement de statistiques, historique sportif (mise a jour de I'index), opérations de prospection par la ffgolf (relances licenciés, promotion de la pratique), envoi de newsletters
(apres consentement), enquétes de satisfaction, informations aux fins de respect des obligations Iégales et réglementaires de la ffgolf, opérations d’archivage.

La durée de conservation des données recueillies peut différer selon les traitements. Pour plus de précisions, vous pouvez consulter les conditions générales d’utilisation sur www.ffgolf.org
(mentions légales / conditions générales d’utilisation). Vous pouvez exercer votre droit d'accés aux données vous concernant, les faire rectifier, les supprimer, les limiter, selon les situations
vous y opposer en contactant le Délégué a la Protection des Données - dpo@ffgolf.org ou ffgolf - 68, rue Anatole France - 92309 Levallois-Perret Cedex. Si vous estimez, aprés nous avoir
contactés, que vos droits Informatique et Libertés ne sont pas respectés conformément aux régles de protection des données, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.

DuGolfScolaire_EcoleDeGolf_passerelle.indd 1-2

tuer en 3 étapes.

ETAPE 1

Accueillir dans le club
des enfants dans le

cadre de leur pratique
scolaire.

ETAPE 2

Inviter les enfants
a revenir au golf en de-
hors du temps scolaire.
Quelles sont les propo-
sitions que le club peut

www.ffgolf.org

ETAPE 3

Séduire les parents
et convaincre les en-

fants lors d'une journée
ou d'une séance hors
temps scolaire.
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ETAPE 1

Accueillir dans le club des

enfants dans le cadre de leur pra-
tique scolaire.

Recevoir des écoles pour une journée est, pour un
club, a la fois une preuve d’ouverture mais aussi,
une occasion de capter des enfants voire dans un
deuxiéme temps, leurs parents.

Les clubs qui souhaitent accueillir des scolaires
sont invités a le faire savoir a leur Comité dépar-
temental de golf.

Lorsqu’une école fera une demande de sortie
sur un golf, le Comité départemental favorisera
les clubs qui se trouvent le plus prés possible de
cette derniere. En effet, la proximité du club est
souvent un élément décisif pour la poursuite de
I’activite.

Une fois ces écoles invitées dans le club, ce
dernier aura un vrai rOle a jouer, lors de cette jour-
née de fin de cycle, pour inciter les enfants a re-
venir avec leurs parents pour découvrir I’activité
hors temps scolaire.

Tout d’abord, mobiliser sur cette journée des
représentants du club, de I'association sportive
afin de rendre plus vivante cette expérience sur
un golf. Pourquoi ne pas y associer le greenkee-
per pour qu'il fasse découvrir la faune et la flore du
golf aux enfants ?

La présence du référent scolaire du Comité
départemental de golf, ainsi que des responsables
départementaux des fédérations de sport scolaire
(USEP ou UGSEL ou UNSS) peut/peuvent égale-
ment contribuer a créer le lien entre I'école et le
club.

Pour que I’enfant garde un bon souvenir de
ce moment passé au golf , vous devrez lui
remettre :

¢ |a brochure le GOLF "je découvre un sport";

e son dipldme Drapeau vert™ (si I’enfant a termi-
né son cycle de golf);

e une autorisation parentalg;é adresser a la
ffgolf pour I’obtentior}ddhe premiére licence
ffgolf offerte (voir page 4);

e Facultatif : des petits cadeaux pour marquer sa
venue au golf (1 balle, 1 petit sac avec le hom du
golf, 1 marque balle...)

e Sans oublier une proposition écrite concrete
du club pour inciter les enfants a revenir pour
une séance ou une journée hors golf scolaire
(voir étape 3). Un espace personnalisable est
prévu a cet effet au dos de la brochure le GOLF
" je découvre un sport"*.
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ETAPE 2

Inviter les enfants & revenir au

golf en dehors du temps scolaire.
Quelles sont les propositions que
le club peut leur faire ?

Les invitations a une séance découverte dans le
club peuvent revétir différentes formes.

¢ Inviter les enfants a une séance de I’école de
golf ou des séances découverte avec d’autres
enfants.

e Inviter les enfants a une séance découverte
avecleursparents.Animationoulesenfantsjoue-
raient avec leurs parents / animation pour les pa-
rents présents en paralléle de I’animation des en-
fants.

¢ Inviter les enfants a un cours gratuit avec un en-
seignant.

e Inviter les enfants en juin a la Féte de I’école de
golf.

y .
¢ Inviterles enfants a la journée portes ouvertes

§ 3
, Eg,eff'l:wecole de golf. :

e Inviter les enfants a une journée festive‘mj

sée par le club.

™ Disponibles gratuitement sur I'Extranet fédéral rubrique Services puis
« demande de fournitures »

Cette invitation a revenir en dehors du temps sco-
laire doit avant tout étre attractive (un theme mo-
tivant ou/et préciser que tous les enfants présents
seront récompensés).

Dans la mesure ou elle est donnée aux enfants
durant le temps scolaire, cette invitation ne doit
pas comporter d’indication de tarifs ou de men-
tions commerciales.

N'hésitez pas non plus a inviter a cetteséance de
découverte, les professeurs des écoles qui ont par-
ticipé a des journées de fin de cycle et les référents
scolairesdudépartement, prescriteursdesactivités
sportives dans les écoles lors des animations des-
tinées aux adultes organisées au sein du club.

Outre ces invitations qui se dérouleront dans la
lancée d’un cycle scolaire, rien n’empéche une
structure d’organiser, en cours d’année, des jour-
nées de découverte et/ou d’initiation destinées
aux enfants, aux parents, a I'ensemble de I'Educa-
tion Nationale a I’échelon local (chefs d’établisse-
ments, inspecteurs, CPD (Conseiller Pédagogique
Départemental), CPC (Conseiller Pédagogique de
Circonscription) et aux élus locaux.

ETAPE 3

Séduire les parents et convaincre

les enfants lors d'une journée ou
d'une séance hors temps scolaire.

Faire de cette journée un moment sympa-
thique, attrayant et bien encadré.

Cette journée doit étre I'occasion d’expliquer ce
gu’est le golf en club, en faisant intervenir les en-
seignants et les bénévoles de I'association spor-
tive.

Le club doit prévoir de pouvoir inscrire le jour J
les enfants qui souhaiteraient intégrer I’école de
golf et donc avoir préparé une offre concréte et
attractive d’inscription a I’école de golf.

Quelques exemples : offre spéciale découverte de
3 mois, offre tarifaire pour la premiére année, offre
d’un polo de I'école de golf avec une premiere
inscription...

Au-dela des offres tarifaires, le fait de proposer «
I’école des parents » permettant aux parents de
prendre un cours collectif a la méme heure que
celui des enfants est une idée qui a déja fait ses
preuves et qui peut étre une opportunité pour le
club d’intégrer toute la famille et pas seulement

les enfants a I’école de golf.
y
«

\w\?tre pas en compte danév“'_
| B

~ identifié et valorisés comme
structure d’accueil de cette

La
premiere
licence ffgolf
offerte aux

scolaires !

La ffgolf offre leur premiére licence aux
enfants ayant découvert le golf dans le cadre
de la pratique scolaire®.

L’intérét pour votre club : faire revenir I'éleve et
ses parents dans votre club pour retirer sa carte
licence.

Le process :

1. Photocopier le formulaire d’autorisation de
licence scolaire en p.4 en autant que d’exem-
plaires que vous recevez d’enfants.

2. Remettre les formulaires au professeur des
écoles lors de la séance dans votre club, en méme
temps que les autres documents.

3. Les parents qui le souhaitent retournent le
formulaire complété a la ffgolf.

4. Un e-mail de confirmation de licence est
adressé par la ffgolf aux parents, les invitant a ve-
nir retirer dans votre club la carte licence de leur
enfant, que vous aurez recue par voie postale.

Cette licence offerte par la
ffgolf est délivrée en lien
avec I’établissemen’_;_',§co-
laire. Elle ne donne pas
lieu a un reversement et

e calcul des chéques cadeaux
licences ou dotation compéti-
tion jeunes.

En revanche, votre club est

découverte golf scolaire..

w-—"‘/

- -

@Licence valable pour I'année civile en cours.

© ffgolf / Commission jeunes 2019 - lllustration J. Després
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COMMISSION SPORTIVE

Apres la triste année 2020 cadencée par la crise sanitaire, 2021 nous a permis de

revenir a un niveau de compétitions quasiment normal, en tout cas semblable a I'année
2019. La gestion de la Commission Sportive a repris son rythme de travail habituel.

Toutes nos compétitions ont pu se dérouler normalement en appliquant bien str et

toujours les protocoles sanitaires définis par les autorités compétentes.

Au niveau national, la Ligue peut se réjouir d'un bon nombre de clubs ayant

participé aux championnats nationaux et d’'une bonne participation de nos jeunes aux
championnats de France.

Je souhaiterai féliciter trés sincerement 1'ensemble de nos joueurs et de nos équipes

et plus particuliéerement :

v

<

AN NN

L’équipe Messieurs du Golf de Terre Blanche pour son titre de
Champion de France pour la 2¢me année consécutive

L’équipe de Cannes Espace pour son titre de Champion de France P&P Golf
Entreprise

L’équipe de 2FOPENO06 pour son titre a la Coupe de France des AS Golf Entreprise
Paul MARGOLIS (Terre Blanche), 1¢r au Mérite National Messieurs.

Lucie MALCHIRAND (La Salette), 2éme au Mérite National Dames

Tom GUEANT (Terre Blanche), 2¢me au Mérite National Messieurs

Mila TAMISIER (Aix-Marseille), Vice-Championne de France U12F

L’équipe PACA pour sa 2¢™e place a I'Interligues U12

Enfin, je n'oublierai pas la réussite de nos Grands Prix PACA qui, avec une

catégorie ELITE chez les messieurs sont classés parmi les meilleurs GP frangais.

En 2021, la Ligue PACA peut encore compter de nombreux joueurs au Mérite

National Amateurs : 42 dames dont 4 dans le Top 50, 71 messieurs dont 10 dans le Top 50.
Dans les autres mérites qui s’ étoffent depuis leur récente création, nous trouvons :

- chez les Seniors Dames, 40 dames classées dont 5 dans le top 50

- chez les Mid-Amateurs Dames, 17 dames classées dont 3 dans le top 50

- chez les Seniors Messieurs, 143 messieurs classés dont 6 dans le top 50

- chez les Mid-Amateurs Messieurs, 80 messieurs classés dont 3 dans le top 50

Pour les mérites nationaux, nous retrouvons notre niveau de 2019 :

- Meérite National des Clubs Dames, la Ligue PACA est relativement bien
représentée avec 9 clubs dont 1 club dans le Top 20 (Valescure 10eme).

- Meérite National des Clubs Messieurs, la Ligue possede 9 clubs dont 2 dans le
Top 20 (Terre Blanche 2¢me et Cannes Mougins 9¢me).

- Performance des Ecoles de Golf, la Ligue enregistre 9 clubs sur 157 dont 3 dans
le Top 25 (Marseille La Salette 5°me, Cannes Mougins 15¢™e et Valescure 25¢me).

- Mérite de AS Entreprise (196 clubs classés), 16 clubs représentent la ligue avec 2
dans le Top 20 (2FOpen06 62me et Cannes Espace 13¢me).



Durant cette année, la Commission Jeunes a continué a suivre tous ses joueurs, a
géré les divers regroupements et entrainements encore possibles. Toutes les épreuves
jeunes ont pu étre jouées a I'exception de notre GP Jeunes PACA.

Je tiens a remercier les clubs de la région d’avoir accepté de recevoir les épreuves de
Ligue et Inter-Régions sur leur parcours malgré les contraintes sanitaires toujours
présentes. L'aide et le travail accomplis par leurs collaborateurs a participé a la réussite de
nos compétitions.

Je remercie bien str les Comités Départementaux de la Ligue PACA pour le travail
qu’ils réalisent malgré toutes les difficultés qu’ils peuvent rencontrer avec les institutions
et parfois méme avec les clubs. Pourtant, leur engagement auprés des jeunes est
indispensable et de premieére nécessité.

Merci également aux partenaires de la Ligue qui permettent de mener a bien
I"’ensemble de nos opérations principalement destinées aux jeunes.

Je n'oublie pas bien str les commissions Handigolf et Golf Entreprise qui ont
proposé tout au long de I'année une animation sportive importante.

Enfin, la commission sportive, garante du bon déroulement de nos épreuves se doit
d’adresser ses plus chaleureux remerciements a tous ses arbitres. Le concours d’arbitre
fédéral a tout de méme été organisé et nous félicitons les 5 lauréats de 2022.

Il ne me reste plus qu’a souhaiter, pour 'année qui commence, une bonne vie
sportive sur nos beaux parcours ...

Merci a tous !!!

Jean-Claude GONDRAN



GOLF ENTREPRISE

Le Golf Entreprise a bien maintenu le cap pendant ces deux derniéres années.

Tout comme nous l'avions écrit en 2020, méme si les compétitions étaient interdites,
nos « Clubs Entreprise » (AS et CSE) sont restés actifs (sorties loisirs et autres animations)
pour conserver leurs membres et continuer de développer avec les moyens dont ils
disposaient. Puis petit a petit, les compétitions ont repris avec le Championnat Individuel
de Ligue le 6 juin puis, en septembre, apres deux saisons completement chamboulées, nos
rencontres corporatives ont démarré et se maintiennent encore aujourd hui. Quel plaisir de
se retrouver, a minima sur les fairways.

C’est toutefois un compte rendu en « demi-teinte » que nous ferons cette année.

Une crise sanitaire qui va laisser des traces

Les Entreprises de la Région n’ont pas été épargnées par cette crise sanitaire et les nombreux
remaniements ont eu un impact sur nos Comités d’Entreprises et Associations. Ce sont 5
Associations Sportives que nous avons perdus en 2021 et nous savons d’ores et déja que 5
autres sont en difficulté.

L’objectif « Développement » du PROA 2021 qui porte entiérement sur le GE

Le « Projet Régional d’Objectifs Annuels » de la Ligue pour 2021, avec une dotation a la clé
bien évidemment, portait sur 3 critéres : Sportif (pour 60%), Transition écologique (20%) et
Développement (20%), ce dernier étant entierement basé sur une « Progression de 15% du
nombre de créations et de reprises de licences dans les AS d’entreprises de la ligue ».

Nous avons alerté nos instances fédérales que le moment n’était peut-étre pas opportun
pour faire porter ce critére au seul GE. Les délégués de Ligue faisant part de nombreuses
entreprises en difficulté et de la perte d'intérét du GE pour certains golfeurs, du fait des
compétitions supprimées. Mais le résultat est la : « objectif non atteint » pour la Région Sud,
tout comme pour la Bretagne et la Nouvelle Aquitaine, soit 3 ligues sur 12.

On a vu par ailleurs que la Ligue a de tres bons résultats en matiere de créations et de
nombre de licenciés, tous « clubs » confondus. D’ou cette « peine » de la voir « sanctionnée »
sur les résultats du seul GE.

Quoi qu’il en soit, nos clubs régionaux dans le Trophée Développement

Pour rappel, ce Trophée est divisé en deux classements (clubs de plus de 50 licenciés et clubs
de moins de 51 licenciés) et porte sur deux criteres (création de licences et progression du
nombre de licenciés).

En 2022, deux criteres seront ajoutés : « reprise de licence » et « part de créations licences
par rapport au nombre de licenciés ».

Comme chaque année, ce Trophée est doté! par Golfy? ce qui nous permet de récompenser
les 3 premiers clubs de la Ligue pour chaque classement. Privés d’ Assemblée Générale en
présentiel encore cette année, nous ferons passer les dotations aux Présidents concernés
comme nous l'avons fait en 2020.

! Dotation accordée en fonction du pourcentage du Chiffre d’ Affaire réalisé sur les ventes de cartes Golfy aux
licenciés des Clubs Entreprise de chacune des Ligues.

2 Toutes les informations a propos des cartes Golfy (mais aussi LeClub) aux conditions « Golf Entreprise » sont
disponibles sur le site de la Ligue dans nos pages dédiées.



Pour voir les résultats complets, rendez-vous sur le site de la ffgolf, rubriques « jouer » puis
« Entreprise, municipalités, affinitaires ».

Développement : le travail de tout un chacun !

Nous constatons encore aujourd’hui que de nombreuses entreprises, voire grosses
entreprises de la Région ne sont toujours pas présentes au sein du Golf Entreprise. Les
exemples montrent que nous sommes tous capables de parler du Golf Entreprise? lors de
réunions, repas et autres moments de partage et discussion.

Et c’est grace a cela que nous pouvons quand méme compter une création avec ST
MICROELECTRONICS ROUSSET qui nous a rejoints en toute fin d’année et a intégré
directement nos championnats en Provence Alpes dés le mois de janvier 2022.

Nous comptons aujourd’hui 83 Associations Sportives d’Entreprise en Région Sud Provence
Alpes Cote d’Azur.

Développement : une nouvelle opportunité ?

Grace au soutien, une nouvelle fois, de notre Président de Ligue, nous serons présents début
mars au salon « Solutions CSE » a Marseille. Un autre moyen d’accéder au sein méme des
entreprises de la région.

Une 1¢re expérience a Marseille qui, si elle porte ses fruits, pourra étre reconduite en 2023
sur I'édition nicoise.

Les aspects Sportifs

Quelle belle année sportive !! En effet, deux équipes de notre Région sacrées championnes
de France !

Tout d’abord, 1'équipe de la 2FOPENO06 qui remporte la Coupe de France sur le Golf de
Grand Avignon et puis la redoutable équipe de CANNES ESPACE quant a elle, sacrée
Championne de France Pitch and Putt sur le Golf de Bourgenay pour la 3¢me fois depuis la
création de cette compétition en 2009.

Ces résultats sont le fruit d’une exceptionnelle animation sportive comptant pas moins de
120 compétitions chaque année, orchestrée par une équipe dynamique que je tiens a
remercier chaleureusement.

Nous sommes tres heureux d’avoir pu accueillir la Coupe de France sur le Golf de Grand
Avignon cette année et en 2022, ce sera le Championnat Fédéral qui se jouera sur nos terres
au Golf de Saumane

Merci a la Commission GE, a Aurélie Uliviéri, notre Directrice de Ligue et surtout a notre
Président de Ligue Jean Yves Ortega pour son soutien indéfectible et la confiance accordée.

Vive le sport en Région SUD Provence Alpes Cote d’Azur !!

3 Le Golf Entreprise c’est le moyen de rapprocher les salariés, les retraités, leurs familles, mais également des
Prestataires de I'Entreprise, et tisser des liens en dehors du travail autour des valeurs d’un sport. Il permet aux
« ayants droits » d"une Entreprise (salariés actifs ou retraités, conjoints, enfants) de jouer au golf avec une aide
financiere de leur Comité d’Entreprise. Le Club Entreprise peut proposer :
e Un soutien dans l'apprentissage (accords avec les Golfs alentours pour la formation initiale) et un
« accompagnement » lors de parcours partagés entre « débutants » et « confirmés ».
e Des sorties dites « Loisirs » qui permettent de jouer sur des golfs de la région voire d’autres régions
en toute convivialité et/ ou en « accompagnement », comme vu précédemment.
e Un éventail de compétitions corporatives ou individuelles pour tous les niveaux de jeu.



Tous les résultats

Epreuves régionales

v
v
v

La Finale Pitch & Putt (annulée COVID)
Les Finales de Ligue (annulées COVID)

Le Championnat Individuel (qualificatif pour le Championnat fédéral) s’est déroulé
en juin sur le Golf de Barbaroux. Aurélie ULIVIERI (LGP) remporte le titre chez les
dames et Régis SERRA (UDSP13) chez les messieurs

La Coupe de PACA, « Trophée Raymond FANEN », qualificative pour la Coupe de
France a opposé 10 associations. Elle s’est déroulée le 10 juillet sur le Golf de Chateau
I"Arc. L'équipe d’AIRBUS HELICOPTERS I'emporte devant la 2FOPENOG6 et I’ASSP
MONACO. Ces 3 équipes se sont donc qualifiées pour la Coupe de France.

La Coupe de la Ligue, Trophée Claude Gilbert s’est déroulée sur le Golf de Digne les
3 et 4 juillet. Une sélection de Provence Alpes opposée a leurs homologues de Cote
d’Azur s’affronte en formule Ryder Cup. L’équipe de Provence Alpes conserve son
titre 13.75 a 10.75.

Epreuves nationales

v

Le Championnat de France de Pitch and Putt ouvre traditionnellement le calendrier
fédéral et c’est pour la 3¢me fois de leur histoire que I'équipe de CANNES ESPACE
remporte brillamment ce titre de champion de France. Bravo a Olivier Brize et Xavier
Francois

Le Championnat Fédéral du Golf Entreprise s’est déroulé quant a lui fin Aot sur le
Golf d’Orléans Limere. L’équipe PACA termine a la 5¢™¢ place sur 12 équipes. A noter
une belle 4¢me place en individuel d"Aurélie Ulivieri (LGP) et un top 20 pour Régis Serra
(UDSP 13).

La Coupe de France, Trophée Raymond Fanen s’est déroulée du 10 au 12 septembre
sur le Golf de Grand Avignon. L’équipe de la 2FOPEN06 remporte le trophée ; bravo
a Meélanie Schwob, Olivier Durand, Serge Serrier, Jean Philippe Boussious et Mathieu Lair
qui ont soulevé la Coupe de France. AIRBUS HELICOPTERS est 62me, CANNES
ESPACE 8eme,

Régis Serra - Délégué de Ligue
Michele Deltour - Correspondante Développement
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ATTESTATION DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

En notre qualité d'expert-comptable, nous avons effectué une mission de présentation
des comptes annuels de I'association

ASSOCIATION LIGUE DE GOLF PACA
9 bd du 14 juillet
13140 MIRAMAS

relatifs a I'exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021.

Nos diligences ont été réalisées conformément a la norme professionnelle de 1'Ordre
des experts-comptables applicable a la mission de présentation des comptes qui ne
constitue ni un audit ni un examen limité.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'éléments remettant en cause

la cohérence et la vraisemblance des comptes annuels pris dans leur ensemble

tels qu'ils sont joints a la présente attestation.

Les comptes annuels ci-joints se caractérisent par les données suivantes :

- Total du bilan, 190 631 Euros
- Produits d'exploitation, 385 026 Euros
- Résultat net comptable, (8 907)Euros
Fait a AIX EN PROVENCE
Le 04/02/2022
Sarah ARLANDIS Jean-Philippe COMBE
Collaboratrice Comptable Expert-Comptable

FIDUCIAIRE DE PROVENCE 298 AVENUE DU CLUB HIPPIQUE 13090 AIX EN PROVENCE



ASSOCIATION LIGUE DE GOLF PACA
13140 MIRAMAS

Page : 2

< BILAN ACTIF

)

-

ACTIF

Exercice N
31/12/2021 12

Exercice N-h
31/12/2020 12

Ecart N/ N-1

~

Brut

Amortissements
et.
Provisions

Net

Net

Euros

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions, Brevets et droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques Matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Avances et acomptes

Immobilisations financiéres (2)
Participations mises en équivalence
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts

Autres immobilisations financiéres

Total I

1 96

3 988
56 479

860

63 283

1 956

2219
18 578

22 813

1 709
37 900

860

40 469

71

2 809
11 237

860

14 977

71+

1 100+
26 664

25 493

100.00+

39.16+
237.30

170.22

Total 11

Comptes de liaison

ACTIF CIRCULANT

Comptes de
Régularisation

Stocks et en cours
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
Créances usagers et comptes rattachés
Autres créances

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance (3)

Total I1I

146 459
3 702

150 162

146 459
3 702

150 162

167 584
387

167 971

21 1259
3315

17 809

12.61
856.04

10. 60+

Charges a répartir sur plusieurs exercices (IV)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (VI)

-

TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V+VI)

213 445

22 813

190 631

182 9@

\

7 684

4.29

Dossier N° LIGUE en Euros.

(1) Dont droit au bail
(2) Dont a moins d'un an
(3) Dont a plus d'un an

FIDUCIAIRE DE PROVENCE



ASSOCIATION LIGUE DE GOLF PACA Page : 3
13140 MIRAMAS
(" BILAN PASSIF )
f PASSIF Exercice N | Exercice N-h Ecart N/N-1
31/12/2021 12|31/12/2020 12 Euros %
Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves :
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report & nouveau 157 193 164 900 777077 4.67
wn
E | Résultat de I'exercice (Excédents ou Déficits) 8 907+ 7 707+ 1 1997 15.56+
wn
2 2
% 5 Autres fonds associatifs
= 3
Cé Fonds associatifs avec droit de reprise :
Apports
Legs et donations
Résultats sous contrdle de tiers financeurs
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
Provisions réglementées
Droit des propriétaires
Total T 148 286 157 193 8 9071 5.6/
Comptes de liaison Total I1
=
” ‘= [ Provisions pour risques
% a Provisions pour charges 2 968 2 871 91 3.16
7 A | Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement
; (8 Fonds dédiés sur autres ressources
o Z
¢ O
A& = | Total IIT 2 968 2 877 91 3.16
Emprunts obligataires
Emprunts et dettes aupres d'établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financieres divers
~
-
N’
N Avances et acomptes regus sur commandes en cours
=
2
; Dettes fournisseurs et comptes rattachés 18 546 2 576 15 970 | 619.9%4
(=] Dettes fiscales et sociales 20 831 20 302 530 2.6l
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Instruments de trésorerie
° = Produits constatés d'avance
o
v
% E Total IV 39 377 22 878 16 499 | 72.12
=
E
S e
O 9
R Ecarts de conversion passif (V)
k TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) 190 631 182 9@ \ 7 684 4 29
(1) Dont a plus d'un an
Dont & moins d'un an 39 377 22 878
(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques
Dossier N° LIGUE en Euros. FIDUCIAIRE DE PROVENCE



ASSOCIATION LIGUE DE GOLF PACA Page : 4
13140 MIRAMAS
( COMPTE DE RESULTAT )
/ Exercice N | Exercice N-h Ecart N/N-1
31/12/2021 12]31/12/2020 12 Euros %
Produits d'exploitation (1)
Ventes de marchandises
Production vendue de Biens et Services 98 960 51 365 47 595 | 92.66
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 286 066 227 391 58 675| 25.80
Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges
Collectes
Cotisations
Autres produits 22 22 100.00+
Total I 385 026 278 718 106 249 | 38.11
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Variation de stock (marchandises)
Achats de matiéres premicres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres premicres et autres approvisionnements)
Autres achats et charges externes 113 542 85 781 27 761 | 32.36
Impots, taxes et versements assimilés 369 428 59+ 13.784
Salaires et traitements 80 183 63 945 16 238 | 25.39
Charges sociales 27 340 15 529 11 812 | 76.06
Dotations aux amortissements et aux provisions
Sur immobilisations : dotations aux amortissements 10 977 8 494 2483 | 29.23
Sur immobilisations : dotations aux provisions
Sur actif circulant : dotations aux provisions
Pour risques et charges : dotations aux provisions
Subventions accordées par l'association
Autres charges (2) 172 986 111 892 61 094 | 54.60
Total 1T 405 397 286 068 119 328 | 41.71
1 - Résultat d'exploitation (I-II) 20 370+ 7 291+ 13 0797 179.39
Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (111)
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)
(1) Dont produits afférents a des exercices antérieurs
(2) Dont charges afférentes a des exercices antérieurs
Dossier N° LIGUE en Euros. FIDUCIAIRE DE PROVENCE



ASSOCIATION LIGUE DE GOLF PACA
13140 MIRAMAS

Page : 5

< COMPTE DE RESULTAT

)

-

Exercice N
31/12/2021 12

Exercice N-h
31/12/2020 12

Ecart N/ N-1

Euros

%

Produits financiers

Produits financiers de participations

Produits des autres valeurs mobilieres et créances d'actif immobilier
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions et transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobili¢res de placement

Total V

244

244

253

253

3.54+

3.54+

Charges financieres

Dotations aux amortissements et aux provisions

Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Total VI

2. Résultat financier (V-VI)

244

253

O~

3.54+

3. Résultat courant avant impots (I-II+III-IV+V-VI)

20 127+

7 038+

13 088+

185. 96+

Produits exceptionnels

Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions et transferts de charges

Total VII

10 000
6 000

16 000

10 000
6 000

16 000

Charges exceptionnelles

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations exceptionnelles aux amortissements et aux provisions

Total VIII

4 780

4 780

669

669

4 111

4 111

614.53

614.53

4. Résultat exceptionnel (VII-VIII)

11 220

66

11 889

Impots sur les bénéfices (IX)

Total des produits (I+111+V+VII)

401 270

279 030

122 240

43.81

Total des charges (II+1V+VI+VIII+IX)

410 177

286 737

123 439

43.05

Solde intermédiaire

8 907+

7 707

1 199

15.56+

+ Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
- Engagements a réaliser sur ressources affectées

5. EXCEDENTS OU DEFICITS

8 907+

7 707

1 199

15.56+

\_

/

\

Dossier N° LIGUE en Euros.

FIDUCIAIRE DE PROVENCE



ASSEMBLEE GENERALE 2021

RAPPORT FINANCIER

Trésoriéere: Rose-Anne NOGENT
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ASSEMBLEE GENERALE 2021

v' Durée de P’exercice comptable 2021 : 12 mois 2 date de cloture le 31 décembre 2021

v' Comptabilité d’engagement réalisée par la Fiduciaire de Provence pour garantir la régularité et la sincérité.
Pas d’obligation de Commissaire aux comptes. LLa comptabilité est suivie par Aurélie ULIVIERI sous le
controle de la Trésoricre.

v" Le rapport sur la situation financiére comprend :
. Les résultats de la gestion de P'exercice 2021 (Bilan et Compte de résultat)
. La proposition d’affectation de résultat déficitaire de Pexercice 2021 au Bilan Passif

v’ Les comptes ne prennent pas en considération les contributions bénévoles (Bureau et Comité
Directeur, Commissions, Opérations de développement soit plusieurs Equivalents Temps Pleins)

v’ Les comptes ont été tenus 2 la disposition des membres pendant les 15 jours précédant I’Assemblée
Générale et peuvent étre consultés au sicge de la Ligue, sur rendez-vous

v Une résolution relative au montant de la cotisation des membres sera soumise a 'approbation des
Associations Sportives pour un montant de 15€ par voix délibérative

v’ Proposition d’un Budget Prévisionnel 2022 sous conditions de la dotation fédérale et subventions
accordées

ffgolf”

Ligue Provence-
Alpes-Cote-d’ Azur

2
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PRODUITS 2021

Dotation FFG
49,75%

DRFIP
0,25%

Cotiastion AS
2.50% Droits
Inscriptions Subvention
25% FDVA

1,26%

Subvention ANS

6,14 %

| Conseil Régional

12,60%

Aide
Investissement
CR
2,50%



PRODUITS 2021

Dotation FFG

Subvention ANS
Subvention Conseil Régional
Aide Investissement CR
Subvention FDVA

Droit Inscriptions
Cotisation AS

DRFIP

196 961
24 250
50 000
10 000

5 000
98 960
9 855
1 008

396 034

ffgolf”

m__ Ligue Provence-
T Alpes-Cote-d’ Azur

% Produits

49,75

6,14

12,60

2,50

1,26

25,00

2,50

0,25

100,00



A. FRAIS FIXES 2021

Frais de Personnel (Sal. + Ch. Pat.)
81,60%

Photocopieur
Maintenance Loyers + Charges
2,50% Locatives
9,53 %
Electricité
0,60% Fournitures Admin. et Info.
0,40%
Honoraires
2,41 % Assurances Poste - Telecom - Internet

1,61% 1,35%



DETAILS FRAIS GENERAUX 2021

A. FRAIS FIXES

Frais de Personnel (Salaire + Charges Patr.)
Loyers + Charges Locatives

Fournitures Administratives et Informatiques
Poste - Telecom - Internet

Assurances

Honoraires

Electricité

Photocopieur Leasing + Maintenance

Soit 28% du Budget Global

3 ffgolf”

m__ Ligue Provence-
T Alpes-Cote-d’ Azur

88 435
10 320
434
1472
1741
2613
651
2724

108 396

% Frais

Fixes

81,60

9,53

0,40

1,35

1,61

2,41

0,60

2,50

100,00



B. FRAIS DIVERS 2021

Développement Divers
15,04 % 2,85%

Dépl. / Héb. Ligue

34,42 %
Maintenance Site &

5,17%

Tenues
8,29 %

Cotisations - Frais
Bancaires

8,38 %

Missions -
Réceptions
Achat Petits Matériels 114%

- Equipements Entretien Véhicule
24,04 % 0,67%



DETAILS FRAIS GENERAUX 2021

B. FRAIS DIVERS

Déplacements - Hébergements

Elus / Adm. / CTN
Tenues
Missions - Réceptions
Entretien Réparation Véhicule
Achat Petits Matériels - Equipements
Cotisations - Abonnements - Frais Bancaires
Maintenance Site
Développement

Divers

Soit 10% du Budget Global

3
&

13722
3310
458
269

9 582
3 344
2 064
6 000
4 410

ffoolf”
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37 883

% Arrondi

34,42

8,29

1,14

0,67

24,04

8,38

5,17

15,04

2,85

100,00



FRAIS GENERAUX 2021

Total des Frais Généraux

A. Frais Fixes 108 396
B. Frais Divers 39 884
148 280

soit 38% du Budget global
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C.COMMISSION SPORTIVE 2021

Compétitions
33,00%

|

Golf Entreprise
4,50%
Jeunes / ETR
43,20%

Grands Prix Lig
11,70%

Arbitrage - Formation
7,60%



COMMISSION SPORTIVE 2021

C. COMMISSION SPORTIVE

Compétitions

Jeunes / ETR
Arbitrage / Formation
Grands Prix Ligue
Golf Entreprise

65 871
86 009
15122
23 371

8 999

Soit 50,30% du Budget Global

If] &
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199 372

% Arrondi

33,00

43,20

7,60

11,70

4,50

100,00



DOTATIONS DIVERSES 2021

D. Comités Départementaux (6) 26 435
E. Handigolf 1480
27 915

Soit 7% du Budget Global

F. Investissement Véhicules 33 860

ffgolf”
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Commission
Sportive
48,70%

Frais Divers
9,74 %

Comités
Départementaux
6,46 %
Frais Fixes
26,47 % Handigolf
0,36%

Investissement
8,27 %



RECAPITULATIONS CHARGES 2021

s I o B o B @ T -~ I =

Frais Fixes

Frais Divers

Commission Sportive
Comités Départementaux
Handigolf

Investissement

If| &

T Alpes-Cdte-d’ Azur

108 396
39 884
199 372
26 435
1 480
33 860

409 427

ffgolf”
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% Arrondi

276,47

9,74

48,70

6,46

0,36

8,27

100,00



RESULTAT D'EXPLOITATION 2021

Produits 396 084
Charges - 409 497
RESULTAT - 13393
Ajustement Bilan
Investissements + 33 860
Amortissements - 18578
Provision CP - 3389
Régul. Prévoyance - 1010
Régul Immo - 6000
Régul Divers - 397
RESULTAT NEGATIF - 8907

Montant inscrit au Bilan « Passif » - Résultat de ’exercice
Soumis a votre vote pour affectation au compte « Report a Nouveau »
3 @
2 ttgolf
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ETAT COMPARATIF

Comparatif des Postes Principaux: % par rapport au Budget Global

Produits 2018 2019 2020 2021
Dotation FFG 49.06 53.00 52.95 49,75
Conseil Régional 12.85 4.00 21.65 15,10
ANS / FDVA 4.20 5.10 6.50 7,40
Aide Emploi 3.90 0.00 0,00
Droits d’Inscription 32.94 32.00 16.00 25.00
Cotisations AS 2.00 0.00 2,50
Chomage Partiel 2.90 0,00

Charges
Frais Fixes 23.10 23.95 36.55 28,00
Frais Divers 13.70 15.80 13.40 10,00
Compétitions 55.58 56.82 41.70 50,30
Comités Départementaux /Handigolf 5.64 6.50 8.35 7.00

Budget Global en Euros 438 826 411711 286 068 396 034

Disponibilités au 31/12 159 512 123 181 167 584 146 215

» ®



ASSEMBLEE GENERALE 2021

COTISATION ANNUELLE
MEMBRES AS

Président: Jean-Yves ORTEGA

¥ ffgolf”
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COTISATION ANNUELLE MEMBRES 2022

Conformément aux articles 17 des Statuts et 12 du Reglement Intérieur, il est prévu dans 'ordre du jour
de PAssemblée Générale de la Ligue 'adoption du montant de la cotisation annuelle des membres de la
Ligue correspondant au nombre de voix délibératives de ’Association Sportive (membre de la Ligue)

multiplié par un maximum de 25€.

Le Comité Directeur de la Ligue propose de maintenir le montant de
la cotisation a 15€ par voix délibérative.

Vote de la Résolution

ffgolf”
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ASSEMBLEE GENERALE 2021

BUDGET PREVISIONNEL 2022




ASSEMBLEE GENERALE 2021

v
v

AN

AN

AN

Espoir de retrouver un contexte sanitaire favorable pour une reprise intégrale de I'activité sportive

Nouvelle construction de la dotation de la ffgolf au profit de la Ligue en s’appuyant sur une part structurelle
(environ 200 000€) et d’'une part projets (estimation évaluée a 63 000€) soit un abondement plutot significatif
en cas de réalisation des actions projetées dans le cadre d’un dialogue de gestion. Dans cet optique, 'effort
sera concentré sur les jeunes et la transition écologique (cf. projet sportif et de développement 2022)

Certaine inconnue sur les subventions de ’Etat : ANS/PSE, ANS Haut Niveau et FDVA (29 000€)

Maintien de la subvention de fonctionnement de la Région Sud dans le cadre d’un nouveau projet pluriannuel
2022-2024

Perception des cotisations des AS de clubs et de golf entreprise (10 000€)

Recettes pour les droits d’inscription aux compétitions fédérales évaluée a 135 000€

Maintien des charges liées a I'activité de la commission sportives (compétitions, arbitrage, entrainements et
soutiens des jeunes, promotion du golf scolaire...) au méme niveau qu’en 2019 036

Poursuite des visites fédérales des clubs par les Présidents de Ligue et de département assistés du CTN et de
Laura Chemarin de la ffgolf

Réduction des dépenses de fonctionnement (achats divers, déplacements, hébergements, tenues...)

Prise en compte du salaire des deux conseillers techniques régionaux (Stéphane Catherine et Jean Marc
Delfino) a hauteur d’un "2 équivalent temps plein

Maintien du soutien financier des Comités départementaux, Handigolf et de la Délégation du Golf
Entreprise

En réflexion :

Procédure en ligne de dons de particuliers et entreprises (rescrit fiscal)
Soutien du programme de la biodiversité des golfs, de 'opération de sensibilisation a la biodiversité des

ffgolf”

Ligue Provence-
Alpes-Cote-d’ Azur

enfants des écoles de golf et du projet « zéro déchets » sur les compétitions de ligue
Accompagnement de 'opération « Handi’Kids Club » et de 'opération

3
« Mon carnet de golf vers les JO 2024 » <




BUDGET PREVISIONNEL 2022

CHARGES PRODUITS
PRODUITS
Dotation Fédération Structurel 197 000
Dotation Fédération Projets 63 000
Subvention ANS 24 000
Subvention Conseil Régional 50 000
Droits d’'inscriptions 135 000
Cotisations AS 10 000
FDVA 5 000
CHARGES
Frais Généraux
A) Frais Fixes
Salaires + Charges Patronales 105 990
Loyers + Charges 11 000
Fournitures Administratives _ 600
Poste / Telecom / Internet 1 500
Assurances 2 000
Honoraires 2 700
Electricité 700
Photocopieur Locat® / Maintenance 2 670
Sous Total A 127 160
B) Frais Divers
Deéplacements / Hébergements Elus 12 000
Dépl. / Héb. Divers (CTN, Adm.) 3 000
Tenues 2 500
Missions - Réceptions L 500
Entretien - Réparation Véhicule 500
Fournitures Divers 2 100
Achat Petit Matériel - Equipements 7 500
Frais Bancaires + Cotisations 3 550
Maintenance Site 2 100
Sous Total B 34 750
Commission Sportive 260 590
Golf Entreprise 13 000
Sous Total C 273 590
Comités Départementaux 28 000
Handigolf 1 500
Commission Développement 9 000 |
: ® Transition Ecologique 10 000 : ®
’I“IT‘ ffgﬂlf Sous Total D 48 500 ’IIII?‘ ffgolf
ﬁ Liguse Provenee- ﬁ Liguse Provenee-
Alpra Uit e-d" Ao Alpra Uit e-d" Ao
TOTAL 484 000 484 000




Calendriers
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CHAMPIONNATS DE LIGUE ET QUALIFICATIONS INTER-REGIONS SUD-EST

Cloture des

Inscriptions
20 février AVIGNON CHATEAUBLANC Finale de Ligue Pitch & Putt - Golf Entreprise 14 février
2 et 3 avril SERVANES Championnat de Ligue par Equipes 1 et 2°™ Divisions Dames 22 mars
2 et 3 avril GRAND AVIGNON Championnat de Ligue par Equipes Promotions Dames et Messieurs 9 mars / 22 mars
9et 10 avril AVIGNON CHATEUABLANC Championnat de Ligue par Equipes 1" Division Messieurs 29 mars
9et 10 avril FREGATE Championnat de Ligue par Equipes 2°™ Division Messieurs 29 mars
23 et 24 avril CHATEAU L’ARC Coupe de PACA - Golf Entreprise 8 avril / 15 avril
29 avril - 1°" mai LUBERON Championnat de France par Equipes Dames Promotion (IR S.E) 29 mars / 22 avril
30 avril SAINTE BAUME Finales de Ligue - Golf Entreprise 22 avril
6, 7 et 8 mai MONTPENSIER Championnat de France par Equipes Messieurs Promotion (IR S.E) 6 avril / 29 avril
21 et 22 mai RIVIERA BARBOSSI Championnat de Ligue par Equipes 1°° et 2°™ Divisions Mid-Amateurs Messieurs 10 mai
21 et 22 mai LUBERON Championnat de Ligue par Equipes Promotion Mid-Amateurs Messieurs 21 avril / 10 mai
11 et 12 juin AIX-MARSEILLE Championnat de Ligue par Equipes 1°" Division et Promotion Mid-Amateurs Dames 11 mai/ 31 mai
17, 18 et 19 juin DIGNE Championnat de France par Equipes Mid-Amateurs Messieurs Promotion (IR S.E) 17 mai/ 9 juin
2 et 3 juillet DIGNE Coupe de la Ligue - Golf Entreprise
16 juillet CHATEAU L’ARC Championnat Individuel PACA - Golf Entreprise 8 juillet
27 et 28 novembre CABRE D’OR Finale de Ligue Individuel Match-Play 12 novembre

GRANDS PRIX / CLASSIC MID-AMATEURS

18, 19 et 20 février Grand Prix Elite Dames Ligue PACA - Golf d’Opio Valbonne 54 Trous
24, 25 et 26 février Grand Prix de St Donat 54 Trous
5 et 6 mars Grand Prix de Barbaroux 36 Trous

23 et 24 avril Grand Prix de Digne les Bains 36 Trous

11 et 12 juin Grand Prix d’Aix en Provence 36 Trous

8,9 et 10 juillet Grand Prix de Valcros 54 Trous
22,23 et 24 juillet Grand Prix de Gap Bayard 54 Trous
12, 13 et 14 aofit Grand Prix de Valgarde 54 Trous
10 et 11 septembre NOUVEAUTE - Grand Prix du Luberon 36 Trous
16, 17 et 18 septembre Grand Prix d’Aix-Marseille - Coupe Yves Caillol 54 Trous
8 et 9 octobre Grand Prix du Claux-Amic 36 Trous

14, 15 et 16 octobre Grand Prix de Valescure - Trophée Jean-Louis Jurion 54 Trous
29 et 30 octobre Grand Prix de Ste Maxime 36 Trous
4,5 et 6 novembre Grand Prix Elite Messieurs Ligue PACA - Golf de Terre Blanche 54 Trous
12 et 13 novembre Grand Prix de Roquebrune 36 Trous
19 et 20 novembre Grand Prix du Domaine de Manville 36 Trous
19 et 20 mars Classic Mid-Amateurs de Valgarde 36 Trous

14 et 15 mai Classic Mid-Amateurs de Riviera Barbossi 36 Trous

25 et 26 juin Classic Mid-Amateurs de Ste Maxime 36 Trous

9 et 10 juillet Classic Mid-Amateurs de Barbaroux 36 Trous

23 et 24 juillet Classic Mid-Amateurs de la Cabre d’Or 36 Trous

6 et 7 aolit Classic Mid-Amateurs de Valcros 36 Trous

27 et 28 aolt Classic Mid-Amateurs d’ Aix-Marseille 36 Trous

3 et 4 septembre Classic Mid-Amateurs de Chateau I’ Arc 36 Trous
10 et 11 septembre NOUVEAUTE - Classic Mid-Amateurs d’Aix en Provence 36 Trous
17 et 18 septembre Classic Mid-Amateurs de Digne les Bains 36 Trous
1¢ et 2 octobre Classic Mid-Amateurs de Saumane 36 Trous

8 et 9 octobre Classic Mid-Amateurs de Dolce Frégate 36 Trous

15 et 16 octobre Classic Mid-Amateurs PACA - Golf ........................ 36 Trous

Golf des Marques

[

M & g oa =

Bty = Kgalas + Frasermind
REPUBLIGUE FRANCATSE

Ligue de Golf PACA
9 Boulevard du 14 Juillet - 13140 Miramas

DE LA JEUNESSE.
DES SPORTS ET DE LA
COHESION SOCIALE

Tél. : 04.42.76.35.22 - Mobile : 06.51.96.64.61
E-Mail : contact@liguegolfpaca.org
Internet : www.liguegolfpaca.org
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CALENDRIER JEUNES 2022

COMPETITIONS LIGUE - NATIONALES - GRANDS PRIX JEUNES

15 et 16 février
19 et 20 mars
23 mars

14 au 18 avril
14 au 18 avril
16 et 17 avril
22,23 et 24 avril
14 et 15 mai

4 et 5 juin

11 et 12 juin
18 et 19 juin
29 juin

29 juin

2, 3 et 4 juillet

15, 16 et 17 juillet
23 au 29 juillet

24 et 25 aoiit

10 septembre

24 et 25 septembre
1°" et 2 octobre

8 et 9 octobre

25 au 28 octobre
25 au 28 octobre
25 au 28 octobre

4 et 5 novembre

26 et 27 novembre

CANNES MOUGINS

ST EMILIONNAIS
CABRE D’OR
SAINT CLOUD
LES AISSES
VALCROS
CHANTILLY
GOLF NATIONAL
MIRAMAS

BOIS CHENU
TOURAINE
ECOLE DE L’AIR
ECOLE DE L’AIR
ALBON

VALENCE ST DIDIER

GOUVERNEUR
EVIAN RESORT
ST DONAT
LUBERON
AIX-MARSEILLE
PALMOLA

ORLEANS LIMERE

CHIBERTA
OMAHA BEACH

VALESCURE
SERVANES

Grand Prix Jeunes PACA

Grand Prix Jeunes Majeur U14

Open Jeunes des Sapeurs-Pompiers 13

Internationaux de France U21 Filles - Trophée Esmond
Internationaux de France U18 Garcons - Trophée Carlhian
Championnat de Ligue par Equipes U16 Filles et U16 Gargons
Internationaux de France U14 Filles et Garcons

Grand Prix Jeunes Majeur U14

Qualification Régionale U12, Benjamins

Grand Prix Jeunes du Bois Chenu

Grand Prix Jeunes Majeur U14

Finale Circuit U11

Finale Circuit U16 - Challenge EDG

FIR - Finale Inter-Régionale Jeunes

Finale Ryder Kids

Championnat de France par Equipes U16 Garcons Promotion (IR Sud)

Championnat de France des Jeunes

Grand Prix Jeunes Majeur U14

Trophée du Jeune Golfeur U10 - Finale Filles et Gargons
NOUVEAUTE - Grand Prix Jeunes du Luberon
Grand Prix Jeunes d’Aix-Marseille

Grand Prix Jeune Majeur U14

Interligues U12

Championnat de France Minimes et Cadets Filles
Championnat de France Minimes et Cadets Garcons
Inter-Comités U10

Grand Prix Jeunes de Valescure

Finale de Ligue Individuel Match-Play

AT

DIRECTION AEBOHALE
OF Lt JEUINEBSE,

DES SPOATS K06 LA
CONESIO SOCIALE

Golf des Marques

M & g o s t o r e

Ligue de Golf PACA

Internet : www.liguegolfpaca.org
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CALENDRIER SENIORS 2022

CHAMPIONNATS DE LIGUE / EPREUVES NATIONALES

14, 15 et 16 avril AIX EN PROVENCE Internationaux de France Seniors Dames
3,4 etS juin AMIENS Championnat de France Seniors Dames et Seniors Messieurs
11 et 12 juin SAUMANE Championnat de Ligue par Equipes 1°° et 2°™ Divisions Seniors Messieurs
17 et 18 juin CLAUX-AMIC
17 et 2 juillet VALESCURE Championnat de Ligue par Equipes 1°° et 2°™ Divisions Seniors Dames
1" et 2 juillet GAP BAYARD
Championnat de Ligue par Equipes Seniors Dames 4 Balles - Finale
14, 15 et 16 juillet ISLE ADAM Internationaux de France Seniors Messieurs
23, 24 et 25 septembre LA CABRE D’OR Championnat de France par Equipes Seniors Messieurs Promotion (IR S.E)
26 et 27 novembre SERVANES Finale de Ligue Individuel Match-Play

Championnat de Ligue par Equipes Seniors Dames 4 Balles - Qualification

Championnat de Ligue par Equipes 1" Division et Promotion Seniors 2 Messieurs

Championnat de Ligue par Equipes Promotion Seniors Dames et Seniors Messieurs

TROPHEE / GRAND PRIX SENIORS ET SENIORS 2

1°" et 2 mars

12 et 13 mars

19 et 20 mars

25 et 26 mars

31 mars et 1* avril
16 et 17 avril

23 et 24 avril

13, 14 et 15 mai
14 et 15 mai

28 et 29 mai

4 et 5 juin

25 et 26 juin

9 et 10 juillet

16 et 17 juillet

23 et 24 juillet

28 et 29 juillet

6 et 7 aout

27 et 28 aolt

3 et 4 septembre
14 et 15 septembre
17 et 18 septembre
29 et 30 septembre
8 et 9 octobre

21 et 22 octobre

Trophée Seniors de St Donat

Grand Prix Seniors de Beauvallon
Trophée Seniors 2 de Valgarde
Trophée Seniors de Frégate

Trophée Seniors du Domaine de Manville
Grand Prix Seniors d’Aix-Marseille
Grand Prix Seniors de Valescure
Grand Prix Seniors de Grand Avignon
Trophée Seniors 2 de Riviera Golf Barbossi
Grand Prix Seniors de Valcros

Grand Prix Seniors de la Cabre d’Or
Grand Prix Seniors de Ste Maxime
Grand Prix Seniors de Barbaroux
Grand Prix Seniors de Valgarde
Trophée Seniors 2 de la Cabre d’Or
Trophée Seniors de Cannes Mougins
Trophée Seniors 2 de Valcros

Grand Prix Seniors de Riviera Barbossi
Grand Prix Seniors de Chateau I’ Arc
Trophée Seniors de Miramas

Grand Prix Seniors de Digne les Bains

Trophée Seniors de Gap Bayard

NOUVEAUTE - Trophée Seniors 2 de Frégate

Trophée Seniors PACA - Golf de Saumane
Trophée Vétérans PACA - Golf ................

36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
54 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous
36 Trous

SENIORS TOUR PACA

QUALIFICATIONS
Seniors Tour PACA 1
Seniors Tour PACA 2
Seniors Tour PACA 3
Seniors Tour PACA 4
FINALE
Seniors Tour PACA

Litwrtd + Egulind = Fravruisd

Golf des Marques T

COHESION SOCIALE

M & g a s t © r e

Ligue de Golf PACA

9 Boulevard du 14 Juillet - 13140 Miramas
Tél. : 04.42.76.35.22 / Mobile : 06.51.96.64.61

Email : contact@liguegolfpaca.org
Internet : www.liguegolfpaca.org

Il

3 Région
& PACA

(& NAT,,
) O,
&£ . %

QA0 ¢
Neais

Z
% &
&7 5poR®

CROS

PROVENCE-ALPES



