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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT 
 

Monsieur le Représentant de la Fédération Française de Golf,  
Monsieur le Représentant du Président de la Région Sud, 
Chères Présidentes et Présidents d’Associations Sportives,  
Chères Directrices et Directeurs de golf, 
Chères Présidentes et Présidents des Comités Départementaux,  
Cher(e)s membres du Comité Directeur de la Ligue, 
Chers ami(e)s du golf provençal, alpin et azuréen.  
 
 

A l’occasion de cette Assemblée générale ordinaire de l’année 2022, nous renouons 
avec la convivialité d’un rassemblement plus « physical » que « digital » de l’ensemble de 
la communauté qui œuvre pour faire vibrer le golf fédéral en Région Sud Provence Alpes 
Côte d’Azur.  

Avant le temps fort d’un déjeuner partagé aux « Terrasses du Golf » de Barbaroux, le 
Comité Directeur que je représente et ses membres se doivent de dresser le bilan de l’année 
écoulée et d’évoquer les perspectives de 2023. Le dossier qui a été adressé aux membres de 
droits traduit parfaitement ce constat et nos ambitions. Vous devez vous exprimer, par vote 
en ligne, au travers de Google Forms pour accorder, ou non, votre confiance et vos 
encouragements pour poursuivre nos projets, sportif et développement qui s’articulent 
autour de trois piliers stratégiques majeurs : 
 

 Le Pilier Sport : « Le défi de l’excellence sportive à tous les niveaux » 

 Le Pilier Développement : « Le développement de la pratique pour toutes et tous et le 

rayonnement territorial du golf »  

 Le Pilier Transition écologique : « Un engagement éco-responsable pour préserver le 

patrimoine des golfs ». 

 
 

1. Fierté et reconnaissance pour le travail des acteurs du golf régional… 
En ce qui concerne l’année 2022, le rapport sur la gestion morale élaboré par le 

Président est nourri d’une réelle fierté pour les résultats obtenus par la Ligue et d’une 
grande reconnaissance à l’égard de toutes les personnes qui y ont contribué. Pour manifester 
cette satisfaction, la meilleure alternative est de dire MERCI, un merci qui vaut 
applaudissements et gratitude.  
 

C’est, ainsi, que j’aurai voulu dire : 
- Merci à tous les propriétaires et dirigeants de club qui, à la tête des 71 structures 

golfiques, positionnent notre Ligue à la 4ème place au niveau national. Ils participent ainsi 
autant à la promotion du golf qu’à l’aménagement durable du territoire et à l’attractivité 
touristique et économique de la Région Sud. 
 

- Merci aux salariés des clubs et aux bénévoles des associations sportives pour 
l’investissement fourni et la complémentarité démontrée en matière de développement qui 
a permis à la Ligue d’appocher les 46 000 licenciés en 2022 pousuivant une progression 
constante depuis les 5 dernière années. Située de ce fait à la 4ème place des ligues de France, 
nous sommes également la 4ème en nombre de licenciés à l’échelle de toutes les disciplines 
sportives de la Région Sud. Il convient d’associer à ce remerciement, le rôle important joué 
par la mission fédérale de la Ligue, lors de ses tournées de clubs et par le concours de Laura 



Chemarin de la Fédération française de golf, chargée des relations avec les clubs notamment 
au titre du « Pacte d’accompagnement des clubs ».   
 

- Merci aux Présidents des 6 Comités Départementaux de Golf, aux enseignants des 40 
écoles de golf et aux bénévoles qui les accompagnent pour l’engagement démontré au 
service de la détection et du perfectionnement des jeunes. Avec près de 4 000 licenciés de 
moins de 19 ans, la Ligue constitue le 4ème vivier de jeunes golfeuses et golfeurs de France 
mais aussi une véritable pépinière de championnes et de champions qui brillent aujourd’hui 
sur le circuit du golf.  
 

- Merci à l’Equipe Technique Régionale de la Ligue, aux conseillers techniques et aux 
experts de la préparation mentale, physique ou médicale pour la compétence affichée au 
profit des groupes cibles régionaux U12, U14, U16. Les 8 indicateurs de performance 
déterminés par la Fédération Française de Golf en matière de stratégie jeunes situent la 
Ligue à la 2ème place depuis 2 ans. Cette dynamique est également observée avec les résultats 
de nos équipes engagées dans l’Interligues U12 qui frôlent le graal en atteignant la Finale 
pour la 2ème année consécutive. A noter également que 5 de nos jeunes espoirs ont intégré 
l’un des deux centres de performance du Golf National ou de Terre Blanche constituant 23% 
de l’effectif total : Rafael et Céleste BOBO-LLORET, Martin COUVRA, Camille MIN-
GAULTIER et Laura NEPPER. Enfin, lors des derniers Championnats du Monde amateurs 
à Paris, 3 de nos ressortissants ont composé 50% des équipes messieurs et dames qui ont 
représentés la France : Tom VAILLANT, Martin COUVRA et Maylis LAMOURE. Pour clore 
sur ce sujet, observons que 27 de nos joueurs et joueuses bénéficient du statut de sportif de 
haut niveau Golf.  
 

- Merci à la Commission Sportive de la Ligue, au Corps arbitral et à la Directrice de la 
Ligue, pour la qualité et la densité des 78 compétitions fédérales arbitrées organisées dans 
nos clubs. Sans aucun doute, notre Ligue est-elle l’une des plus actives dans ce domaine et 
affiche des résultats significatifs sur le plan individuel comme en équipes. Pour s’en 
convaincre, rappelons que l’équipe messieurs de Cannes Mougins a gagné en 2022 la Coupe 
de France et la Coupe d’Europe, l’équipe Seniors Dames de Saint Donat est Vice-
Championne de France, Alain BOGHOSSIAN de Valcros recoît le titre de Champion de 
France Seniors, Carla BOURDEAUX de Valcros, Championne de France Cadettes, Laura 
NEPPER de Valescure Vice-Championne de France Minimes, Rafaël BOBO-LLORET de 
Cannes Mougins Vice-Champion de France Minimes et Antoine JOLY de Bastide la Salette 
Vice-Champion de France U12G. Enfin, signalons qu’en 2023, 4 de nos équipes dames et 
messieurs sont en 1ère division nationale. Parmi les épreuves ouvertes aux professionnels, 
on se réjouit du maintien du Hopps Open de Provence à Pont Royal (Challenge Tour) et du 
Terre Blanche Ladies Open (Letas). 
 

- Merci à la Délégation du Golf Entreprise de la Ligue pour l’énergie déployée en vue de 
mettre le golf au cœur de l’entreprise et des administrations au travers de 83 Associations 
sportives et de municipalités. Avec 2 680 licenciés, le Golf Entreprise de la Ligue se maintient 
en 2ème position des ligues et réalise de belles performances notamment avec un titre de 
Vice-Champion de France par Equipes au Championnat Fédéral et le titre de Champion de 
France pour Cannes Espace au Championnat Pitch & Putt.  
 

- Merci à la Commission Handigolf et au Secrétaire Général de la Ligue pour 
l’engagement affiché au service des clubs pour soutenir les écoles Handigolf mais aussi pour 
promouvoir l’opération « ParaKids Golf » en partenariat avec des Instituts Médicaux 
Educatifs. Valgarde, Valescure, Golf Up et la Vanade sont précurseurs pour cette démarche 
inclusive. 

 



- Merci à la Commission chargée de la Transition Ecologique pour le soutien qu’elle a 
apporté à la réalisation des « Dialogues des Territoires pour la transition écologique du 
golf » le 8 septembre dernier au Golf de Terre Blanche. Contribution également à la 
mobilisation d’une vingtaine de clubs engagés dans le programme « golf pour la 
biodiversité » et à la sensibilisation des enfants des écoles de golf à la biodiversité et à la 
gestion de l’eau. Participation aux réunions organisées par les services préfectoraux dans le 
cadre de la gestion des restrictions des consommations d’eau qui n’ont malheureusement 
pas fini d’impacter l’économie de nos structures et les comportements de nos joueurs. 
 

- Merci à nos partenaires institutionnels et privés pour leur fidélité à soutenir toutes nos 
actions fédérales et pour leur coopération dans le fonctionnement des structures et la 
valorisation des acteurs du golf de notre territoire. L’Etat, au travers des subventions au titre 
de l’ANS, la Région Sud, dans le cadre d’une planification pluriannuelle consolidée mais, 
aussi et surtout, la Fédération Française de Golf et ses services qui accompagnent la Ligue 
et nos comités pour déployer les objectifs fixés dans un projet fédéral très précis. 
Evidemment, je remercie particulièrement la société « Golf des Marques et Golf des 
Marques.com » pour la confiance et le partenariat exemplaire qui nous lient depuis 
plusieurs années. Les soutiens apportés nous auront permis sur le plan financier de 
connaître un léger solde déficitaire sur le compte de résultats (- 4 025€) tout en conservant 
une réserve de liquidités raisonnable de 3 à 4 mois d’avance.  

 
 
2. L’ambition de rester un acteur majeur du golf en France en consolidant la 

structuration de la Ligue… 
A l’évidence, en 2023, les enjeux climatiques vont continuer à affecter l’écosystème des 

espaces golfiques. Dans la gestion durable des parcours comme lors des événements 
sportifs, les modes d’actions devront s’adapter à de nouvelles pratiques acceptées par les 
joueurs et devront mettre en exergue, par une communication adaptée à l’attention du 
grand public, les atouts de la pratique du jeu de golf et les bienfaits générés. D’une part pour 
une gestion raisonnée de l’eau en s’appuyant sur l’Agence de l’eau et en étudiant les pistes 
de la réutilisation des eaux usées et d’autre part, pour poursuivre le programme « Golf pour 
la biodiversité » afin d’atteindre 40 clubs labélisés en 2024 et enfin pour l’adoption du Pacte 
des 15 engagements écoresponsables par les organisateurs de nos compétitions fédérales.  

 

Dans le domaine du développement, à la faveur des JO 2024, il s’agira de maintenir 
une coopération renforcée avec tous les acteurs de la filière golf et des instances régionales. 
Pour cela, la démarche du « aller vers » sera renouvelée notamment en poursuivant les 
visites fédérales aux responsables des clubs, des écoles de golf et des académies 
d’enseignement mais aussi en s’impliquant dans les instances sportives du CROS, de la 
CRDS, de la Conférence des financeurs, des CREPS ou des CDOS dans les territoires où de 
nombreuses et heureuses initiatives sont menées. L’ambition est de continuer notre 
dynamique de croissance du nombre de licences notamment les créations de nouveaux 
golfeurs et de jeunes joueurs à hauteur de 10% du volume total pour garantir le 
renouvellement des générations les plus âgées.  Le golf en milieu scolaire en s’appuyant sur 
« mon carnet de golf vers les JO 2024 » sera maintenu pour toucher des publics éloignés de 
la pratique de notre discipline. L’insertion sociale au travers de nos écoles handigolf et des 
opérations ParaKids Golf sera soutenue pour manifester notre solidarité à l’égard des 
personnes en situation de handicap moteur ou psychique. La communication dans son volet 
développement restera active pour démontrer que notre région fait figure de place forte du 
golf mais aussi pour valoriser les bienfaits de notre discipline sur la santé ou sur l’attractivité 
touristique et économique de notre modèle.  



 
Le cœur de l’ouvrage pour la Ligue restera le pilier sport et le défi de l’excellence à tous 

les niveaux que nous nous sommes fixés. La stratégie à l’égard des jeunes potentiels et 
l’animation de la vie compétitive de toutes les catégories de licenciés devront perdurer dans 
les mêmes conditions, du fait des performances accomplies dans ces domaines depuis 
plusieurs années. Le calendrier de compétitions fédérales restera conséquent. Le dialogue 
avec les Comités Départementaux et le Golf d’entreprise sera maintenu pour renouveler les 
objectifs à atteindre au travers d’un fléchage financier. Il sera notamment demandé de porter 
une attention particulière à l’amélioration de l’indicateur de performance relatif au 
Challenge des écoles de golf.  

 

Pour répondre à ces enjeux, la structuration de la Ligue doit être renforcée. Il est 
impératif qu’un agent administratif vienne assister la Directrice de Ligue notamment dans 
ses charges de fonctionnement comptable, logistique ou de communication et garantisse 
une continuité de la permanence au siége de la Ligue. Il est souhaitable qu’un soutien adapté 
soit apporté, par un agent de développement sportif, aux Comités départementaux dans la 
gestion informatique de leur animation sportive notamment au profit des jeunes et en 
particulier dans les départements des Alpes Maritimes, du Var et des Bouches du Rhône. Il 
est important que la Ligue et les Comités Départementaux préparent d‘ores et déjà la relève 
de leur Comité Directeur dans la perspective de la fin de mandat début 2025. Les éventuels 
bénévoles intéressés sont appelés à se faire connaître auprès des Présidents concernés pour 
faciliter la transition de la gouvernance. 
 

Plus que jamais, pour porter son projet ambitieux et conserver sa place sur l’échiquier 
du golf national, la Ligue devra compter sur des ressources financières pérennes voire 
abondées en ce qui concerne la dotation fédérale pour sa part projet. Au-delà, un appel à 
des dons défiscalisés sera entrepris auprès des sociétés et particuliers notamment pour 
contribuer à attribuer des aides à nos jeunes espoirs. 

 
 

Mesdames, Messieurs, pour conclure ce rapport sur la gestion morale de la Ligue en 
2022, permettez-moi de remercier à nouveau tous les acteurs de la réussite du bilan présenté, 
tous les bénévoles et les salariés dans les structures fédérales comme dans les associations 
sportives et les clubs, et évidemment, tous les élus, salariés et arbitres de la Ligue et des 
Comités Départementaux qui s’engagent avec enthousiasme pour servir l’intérêt de nos 
jeunes et de tous les golfeurs qui s’éclatent dans nos 71 clubs de golf de notre magnifique 
région. 

 
Merci de votre attention. 
 
 
Le Président 
Jean-Yves ORTEGA 
 

 
 



 

 

 
CHIFFRES CLES 

DE LA LIGUE DE GOLF 
DE LA REGION SUD PROVENCE ALPES COTE D’AZUR 

EN 2022 
 

 

 

 

1/  Après une année record en 2021 (+8.23%), le volume de licenciés n’a connu qu’une légère 
progression de 0.38% en 2022.  
 
 

Année 2018 2019 2020 2021 2022 

Licenciés  
42420 

 
43172 

 
42298 

 
45781 

 
45953 

Progression +0,95 % +1,8% -2% +8.23
% 

+0.38% 

- dont Femmes  
12844 

 
12956 

 
12589 

 
13510 

 
     13471 

Taux  30,2 % 30% 30% 29.5% 29.3% 
- dont Jeunes -19 

ans 
 

3554 
 

3838 
 

3685 
 

4123 
 

3958 
 Taux 8,4 % 8,9% 8.7% +9% +8.6% 

Création de nouveaux 
licenciés 

 
3350 

 
3605 

 
3221 

 
4618 

 
3946 

Taux 7,9 % 8,4% 7.6% +10% +8.5% 
 
 
 
 

• En 2022, le niveau de licenciés s’est maintenu à hauteur de l’année record de 2021 avec une très legère progression de 
0.38%. Au final, 45953 licenciés sont enregistrés soit +172 par rapport à 2021.  

 Sur les 5 dernières années, l’évolution est de 7.6% (+3533 licences) et permet d’espérer la cible ambitieuse de 50000 
dans les prochaines années. 

 
• La  tendance ascendante du niveau de licence est également constatée à l’échelle nationale avec + 1.17% de licences 

supplémentaires.  
 La Ligue se maintient à la 4ème place nationale avec 10,4% du volume global de licenciés en France (45953 / 441961) 

et se classe au 4ème rang de toutes les disciplines sportives en Région Sud au regard de son volume de licenciés.  
 

• Le pourcentage de féminisation se stabilise autour de 29.3 % (13471 licences) ; 
   Ce pourcentage reste supérieur au taux national (26,8 %) mais doit être amélioré. 

 
• Le nombre de jeunes licenciés de moins de 19 ans connaît une diminution de 165 licences et représente un pourcentage 

de 8.6% du volume total.  
 Ce taux doit évoluer pour atteindre le seuil raisonnable de 10%. 

 
• L’appartenance à une association sportive (lien 1) ne représente que 37.6% ( 17306 / 15953) du total des licenciés contre 

48% au niveau national (212590/441961).  
 Ce taux modeste pose le problème de la représentativité statutaire des seuls liens 1 au sein des strucures fédérales.    

 
• Paralèllement, le taux de licenciés indépendants (lien 3 et 13) représente près de 50% des licenciés (22359 / 48.6%) en 

2022. 
 Cela démontre le faible sentiment d’appartenance à un club notamment pour les 25% de licenciés qui ne sont pas 

classés et qui recherchent exclusivement une pratique de loisir en ayant recours aux greenfees et en étant des nomades 
des parcours ; 
 

 
 
 



 

 
 

2/ Une baisse de créations et de reprises de licence compensées par un bon taux de 
renouvellement … 
          

 

 
• Les créations de licences observée en 2021 se transforment en renouvellement en 2022 démontrant une fidélité certaine 

à la licence des nouveaux golfeurs.   
 L’objectif seuil de 10% de création de licence doit être recherché. 

 
• Le nombre de reprise de la licence fédérale (après une année d’interruption) connaît également une baisse significative de 

18%  soit 4369 reprises ( - 861 licences par rapport à 2021). 
 Les outils de Rel@nce de licenciés doivent être exploités ainsi que la procédure de récupération « Indépendant 

Web ». 
 

 

3/  L’âge moyen des golfeurs licenciés maintient à un niveau élevé de 56 ans en 2022… 
   
         

 
 
 

• Il est observé un tassement du vieillisement chronique de la population des licenciés en région Sud: 55,1 ans en 2017,  
55,6 ans en 2018, 55,7 ans en 2019, 56,1 ans en 2020, 55.5 ans en 2021 et 56 en 2022. La moyenne nationale se maintient 
à 54 ans. 

• Le taux de séniors (plus de 50 ans) représente 70 % du nombre total de licencés.  
• Le département du Var connaît la plus importante moyenne d’âge tandis que les Bouches du Rhône la moins importante ; 

La Ligue, les Comités départementaux et les Clubs doivent prioriser la recherche d’une clientèle de jeunes en s’affirmant 
davantage dans le golf scolaire et universitaire et en valorisant l’attractivité des écoles de golf. 

55 ans 55ans

56ans

55 ans

58ans

56 ans

56 ans

54 ans

52

53

54

55

56

57

58

59

CD 04 CD 05 CD 06 CD 13 CD 83 CD 84 LIGUE PACA FFG

Moyennes d'âge des licenciés par Comités départementaux (CD)

338238 

renouvellements
(83.2%)

4369 reprises
(8.2%)

3946 créations 
(8.6%)

Types de commande

de licences 2022 

et taux de représentation



 

 
 

 
 

4/ Les évolutions de licenciés sont diverses selon les départements en 2022… 
 
 

Département 04 05 06 13 83 84 
 

Nombre d’équipement 
 

4 2 20 16 21 7 

 

AS Golf d’entreprise 
 

2 0 31 33 6 3 

 

Licenciés 
 

1458 605 13005 14517 12220 3968 
Evolution 2021-2022 -16 16 194 -459 504    -65 
Taux de progression -1% 2.7% 1.5% -3% 4.3% -1.6% 

- dont Jeunes -19 ans 164 27 1222 1320 964 257 

Progression 2021-2022 7 -4 -46 -100 14 -37 
Taux 4.5% -13% -3.63% -7% 1.5% -13.% 

 

Création de nouveaux licenciés 
 

107 48 1298 1017 1168 302 

Progression 2021-2022 -61 -1 -217 -384 124 -132 
Taux -36.3% -2 % -14.3 % -27.4 % 11.9% -30.4% 

 

 
• La Ligue Sud se positionne à la 4ème place en nombre de structures golfiques (71) et en nombre d’AS de golf d’entreprise 

(78). 
• Les trois départements du littoral méditerranéen (Alpes Maritimes, Bouches du Rhône et Var) concentrent la plus forte 

proportion d’infrastructures golfiques et atteignent chacun des volumes de licenciés supérieurs ou identiques aux Ligues 
de Centre Val de Loire (13294) ou de Bourgogne Franche Comté (11839). Ils intégrent le top 10 français des départements 
de plus de 10.000 licenciés ; 

 

• Seuls le Var, les Hautes Alpes et les Alpes maritimes connaissent une augmentation des effectifs de licenciés ;  
• Le nombre de création de nouveaux licenciés décroît sauf dans le Var. 

 
 
 
5/ Statistiques par structures de golf et par modalités de gestion… 
 
 

      
 

• Les 71 structures, du grand  « resort » au petit practice, offrent une gamme variée pour la pratique de la discipline à tous 
les niveaux adaptés à tous les moyens financiers.  

• Le nombre d’associations sportives d’entreprise s’élève à 78 pour 2680 licenciés (6% du nombre total de la ligue) ; 
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6/ Podium des clubs en nombre de licenciés en 2022… 
 

• 10 clubs enregistrent un nombre de licenciés supérieur à 1000.  Le top 10 des clubs qui concentrent  le plus grand nombre 
de licenciés est le suivant : 
 

Classement des meilleurs clubs en nombre de licenciés 2022 
  1 - La Bastide de La Salette 1576 -9,2% 
  2 - Frégate Provence 1384 +4.7 % 
  3 - Pont Royal 1301 -6.2 % 
  4 - Valgarde 1222 +22.4 % 
 5  - Avignon Chateaublanc 1124 -0.5 % 
  6 - La Vanade 1067 +5.3 % 
  7 - Le Provençal 1091 +9.5 % 
  8 - Valescure 1083 +4.6% 
  9 - Opio Valbonne 1047 -11.9 % 
10 - Saint Donat 1022 +4.4 % 

 

 
• Les meilleures progressions de licenciés par rapport à 2021 dans les golfs de catégorie « 18 trous ou plus » et  catégorie 

« Autres structures » (9 trous, 6 trous, Compact, Pitch and Putt, Practice) sont les suivantes ; 
 

Golfs 18 trous et plus Nb Evolution  Autres structures Nb Evolution 
  1 - Valgarde  + 224 + 22.4%    1 - Le Provençal  +  95 + 9.5 % 
  2 - Aix en Provence + 70 + 8.4%    2 - La Vanade  +  57 + 5.3 % 
  3 - Sainte Maxime + 56 + 8 %    3 - Démocratic Golf +  38 + 73 % 
  4 - Valescure + 48 + 4.6 %    4 - La Vanade  +  34 + 5.4 % 
  5 - L’Estérel + 46 + 5.4%    5 - Robion Driving Golf +  30 + 13.8 % 

 
 

• Le top 10 des clubs qui enregistrent en 2022 le plus grand nombre de jeunes licenciés de moins de 19 ans sont les 
suivants : 
 

Classement des meilleurs clubs en nombre de jeunes 
licenciés 2022 

  1 - La Bastide de La Salette 290 -17.4 % 
  2 - Saint Donat 227 10.7 % 
  3 - Valescure  153 7 % 
  4 - Pont Royal  142 7.9  % 
 5 - Le Provençal  137 13.1 % 
  6 - Golf Up 127 15.5  % 
  7 - Aix Marseille 124 -10.1% 
  8 - Valgarde 118 35.6% 
  9 - La Vanade 109 0.9 % 
10 - Opio Valbonne 105 -39.3 % 
11 - Cannes Mougins 102 6.3 % 

 
 

• En ce qui concerne le golf d’entreprise, les AS sont classées selon deux catégories (AS plus de 50 licenciés en 2021 et AS 
moins de 51 licenciés en 2021. Les tops 5 sont les suivants : 
 

Classement AS Plus de 50 
licenciés en 2021 

Lic. 
2022 

Evolution  Classement AS Moins de 51 
licenciés en 2021 

Lic. 
2022 

Evolution 

  1 - ASPTT Marseille 314 -6.8%  1 - AS CSA EAALAT 55 22.2 % 
  2 - ASSE CMCAS Marseille 258 -9.5%  2 – AS Aviation Civile 49    -2 % 
  3 - CSA Golf Marine Toulon  130 -7.1%  3 - AS CEA DE CADARACHE 46  2.2 % 
  4 - ATSCAF Bouche du Rhône 120 +12.2%  3 - AS LOTO Vitrolles 46 9.5. % 
  5 - AILES SP AIRBUS Hélicoptères 98 -4.9%  5 - Atom sports golf Orano Pierrelatte 36  -2.7 % 

 
 
. 

7/ Indicateurs de Performance Jeunes  
 

• 8 indicateurs de performance Jeunes ont été retenus pour établir une comparaison entre les ligues au regard des 
licenciés U16. Ces indicateurs constituent des outils pour orienter les actions du plan sportif et de développement de la 
Ligue: 

 
- 3 critères « Développement Sportif » :  

• Nbre de licenciés U16/Nbre de licenciés total (lien 1 et 2)  
• Nbre de joueurs classés U16/Nbre de licenciés U16  
• Position au challenge des Ecoles de Golf  

 



 

 
 

- 5 critères « Performance » :  
• Nbre de joueurs Top 100 du Mérite Jeunes  
• Nbre de joueurs Groupes Cibles Régionaux /Nbre de licenciés U16 
• Nbre de joueurs Squad Nationaux  
• Nbre de joueurs Centre de Performance  
• Nbre de joueurs sélectionnés EDF (U18/U16/U14)  

 
• En 2021 et en 2022, la Ligue Sud s’est maintenue en très bonne position par rapport à ce classement d'indicateurs, 

même si certains objectifs doivent être encore améliorés 

 

 

Classement 
 Moyenne 

rang  

 Ratio 

U16/total  

 Ratio joueurs 

classés /U16 

 NB de joueurs 

groupes 

cibles/licenciés 

U16 

 Ratio SQN / 

Licenciés 

U16 

 Ratio 

EDF/Licenciés 

U16 

Ratio CNP 

/Licenciés 

U16

 Position au 

Challenge 

EDG 2021 

Ratio top 

100 MJ 

/Licenciés 

U16

 PACA  1 4,6 4 5 1 1 7 1 9 9

 HAUT DE France  2 5,0 2 1 2 9 8 6 1 11

 PAYS DE LA LOIRE  3 5,1 12 2 3 6 8 2 4 4

 PARIS ILE DE France  4 5,4 1 12 5 2 1 5 10 7

 BFC 5 5,9 6 8 12 4 2 3 11 1

 AURA 6 6,4 3 7 6 5 6 9 3 12

 OCCITANIE  7 6,5 5 4 8 10 8 10 2 5

 NORMANDIE  8 6,8 7 6 9 10 8 7 5 2

 BRETAGNE  9 7,1 11 3 10 3 4 10 6 10

 GRAND EST  10 7,3 9 10 4 7 3 10 12 3

 N. AQUITAINE  11 7,6 8 9 7 8 5 8 8 8

 CENTRE VAL DE LOIRE  12 8,4 10 11 11 10 8 4 7 6

2022 Classement par ratio



 

 

 

 

PROJET SPORTIF ET DE DEVELOPPEMENT 

ANNEE 2023  
 

LA LIGUE DE GOLF DE LA REGION SUD 

PROVENCE ALPES COTE D’AZUR 
 

 
 
 

PILIER SPORT 
 

« LE DEFI DE L’EXCELLENCE SPORTIVE A TOUS LES NIVEA UX » 
 
A.1 Formation des acteurs du golf et professionnali sation des échelons fédéraux 
 

Objectifs  Actions 
 
Renforcer, en 2023, l’Equipe Technique 
Régionale  de la Ligue (ETR) pour : 

-  Accompagner le projet de performance 
des jeunes pour accéder au haut niveau ;  

- Préparer les sportifs/sportives à intégrer 
les centres de performance ; 

- Assurer le suivi des membres des groupes 
cibles régionaux. 

 

Prendre en compte les orientations du nouveau Plan sportif territorial de la Région Provence Alpe s 
Côte d’Azur  élaboré par les collèges de la Conférence Régionale du Sport tout en intégrant les 
objectifs stratégiques de la DTN de la ffgolf. (Pilier sport et Indicateurs de performance U16) 
 
 

Consolidation de la composition de l’ETR en renouvelant les contrats de travail avec les Conseillers 
techniques régionaux et en faisant appel à un réseau d’experts dans les domaines de la préparation 
physique, mentale et médicale. 
  

 
 

 

Mise en œuvre et suivi des orientations du Plan d’actions jeune  en mobilisant les entraîneurs 
départementaux et les pro-enseignants des clubs avec l’ambition de faire progresser les 8 indicateurs 
de performance définis par la ffgolf en matière de stratégie jeunes U16 : 

- Nombre de licenciésU16/ Nombre de licenciés total (lien 1 et 2) 
- Nombre de joueurs classés U16/Nombre de licenciés U16 
- Position au Challenge des écoles de golf 
- Nombre de joueurs Top 100 du Mérite Jeunes 
- Nombre de joueurs Groupes Cibles régionaux 
- Nombre de joueurs squads nationaux 
- Nombre de joueurs Centre de Performance 
- Nombre de joueurs sélectionnés EDF (U18/U16/U14) 

 

Au regard de ces indicateurs de performance, confirmer la 2ème place observée par la Ligue en 2021 
et 2022 et tenter d’obtenir de la ffgolf une dotation financière en rapport avec cet excellent résultat 
(9ème dotation en 2022 !!!). 
 

-  

 

Mise en place des plans annuels d’action , par département, à la suite d’un dialogue de gestion et 
définir un fléchage financier de la performance dans les domaines des jeunes, du challenge des écoles 
de golf et du scolaire.  
 
 

Suivre le projet de création de Centres régionaux d’entraînement golf en relation avec la DTN pour 
assurer le suivi efficace des jeunes ciblés prioritairement les U14. 
 
 

Développement des relations partenariales avec les référents nationaux de la haute performance, les 
instances régionales sportives (Conseil régional Sud-Paca, DRAJES, CROS, CREPS, DSDEN, 
Conférence régionale du sport et Conférence des financiers…) et les Pôles Espoirs Jeunes et Pôles 
France Jeunes ainsi que le Centre de très haute performance de Terre Blanche. 
 
 

 

Soutien des clubs/centres de ressources susceptibles d’intégrer le schéma directeur régional de la 
filière d’entraînement investie dans la haute performance et notamment les écoles de golf labélisées 
soit une vingtaine de sites et d’entraîneurs de clubs. 
 

-  

 

Valorisation de l’équipement pédagogique « Stadium Concept  » de la Ligue au profit des écoles de 
golf (version school) et pour des opérations de développement (version event) en s’appuyant sur les 
Comités départementaux.  
 

 

Transmission à la Région Sud, les éléments pour constituer les collectifs de sportifs à potentiel dans 
la perspective des jeux olympiques et paralympiques : dispositif Label Génération 2024. 
 

Structurer le fonctionnement des écoles de 
golf  sous l’autorité de la commission jeunes 
de la ligue  

 

Poursuite des visites des écoles de golf  et des pro-enseignants en vue de développer leur politique 
jeunes.  
 
 



 
 

  
 

Il s’agit, en particulier, de proposer l’application des préconisations fédérales du Guide fédéral des 
écoles de golf notamment l’adoption du Challenge des écoles de golf et la réalisation de parcours 
aménagés  pour les jeunes en adoptant les nouveaux départs recommandés.  
 

 Favoriser, par ailleurs, l’offre de compétitions traditionnelles pour les jeunes des écoles de golf au sein 
des comités départementaux ou des clubs et l’organisation de sessions de passage de drapeaux. 
 

Inciter à prospecter de nouveaux jeunes dans les Forums des associations ou des sports, les Journées 
Décathlon et galeries marchandes, les Fêtes de village et kermesses des écoles, la Semaine 
olympique et paralympique, les centres aérés… et à organiser des Journées « portes ouvertes », 
Opérations de parrainage « invite un pote ou une copine », coupe de Noël, fête de fin d’année et 
organisation d’anniversaires au golf, cours collectifs « découverte du golf » tout en favorisant le côté 
ludique de l’apprentissage aux premiers pas du golf, en apportant de la couleur et du jeu dans les 
ateliers d’animation, et en proposant des petits challenges et des récompenses… 
 

Encourager les clubs à proposer des offres commerciales  attractives pour les jeunes de moins de 
19 ans et notamment les jeunes des groupes cibles régionaux. 
 

 

Mobilisation des référents « Labels Ecole de golf  » dans chaque Comité départemental en vue de 
contrôler les niveaux de structuration des écoles de golf  
 
 

 

Attribution de récompenses aux clubs les plus actifs dans la stratégie jeune et dans les résultats 
obtenus. Participation aux remises de trophées organisés par les Conseils départementaux, les CDOS 
et le CROS. 
 
 

 

Encouragement à la création de sections « Baby Golf »  ou « Micro-Kids » pour la cible des tout jeunes 
enfants de 4 à 6 ans (Livret Baby Golf et sac pédagogique adapté) et d’une école de golf adulte pour les parents 
et grands-parents concomitamment aux séances de l’école de golf des jeunes. 
 
 

Mobilisation des parents des enfants sur les recommandations à adopter lors des compétitions. 
Diffuser, à cet effet, les affiches réalisées par la ffgolf. 
 

 
Optimiser la formation du corps arbitral de la 
ligue et de l’équipe d’étalonnage des parcours 

 

Organisation d’un Régional des Arbitres réunissant, en séminaire de cohésion, les arbitres de la 
Ligue en vue de donner du sens à leur engagement bénévole et de fixer des objectifs. 

-  

 

Coordination d’une formation initiale d’arbitres de ligue (2023/2024) sous l’autorité de la Commission 
Règlement, Arbitrage et Formation  de la Ligue (arbitres de ligue,). Poursuite de la formation continue 
des arbitres fédéraux, arbitres stagiaires, équipe d’étalonnage des parcours. 

 
 

 

Formation OBEC  (Organisateur Bénévole d’Epreuves de Club) avec la mise en œuvre des mesures 
impliquées par la réforme de leur statut (ex OEC). 
 

 

Conception d’un plan de charge annuel de l’arbitrage pour les 76 compétitions fédérales arbitrées de 
la région dont 8 épreuves nationales en respectant l’équilibre entre les arbitres et en privilégiant une 
répartition de proximité au moindre coût. 
 

 

Pilotage de la formation des Animateurs sportifs bénévoles de club (ASBC)  au profit des écoles de 
golf en révisant le contenu pédagogique 
 
 

Achèvement des modules de formation aux « Gestes qui sauvent » au profit des derniers arbitres. 
-  

 
Développer la compétence des bénévoles et 
professionnaliser les échelons territoriaux  
(CD et AS) 

 

Pilotage d’une mission d’accompagnement des CD pour renforcer la professionnalisation des 
présidents, secrétaires et trésoriers des Comités départementaux, pour harmoniser leurs actions 
sportives et de développement (dialogue de gestion, fléchages des actions…) et pour les 
accompagner dans l’élaboration des demandes de subventions (Conseil départemental, ANS/PSF, 
FDVA…). 
 
 

 

Mobilisation des dirigeants des Comités départementaux  et des Associations sportives  à suivre 
des formations spécifiques organisées par les CDOS et CROS pour monter en compétence. 
 
 

 
 
A.2 Promotion des joueurs U16 / U14 / U12 faisant p artie des squads nationaux 
 

Objectifs Actions 
 
Assurer des coachings sur les tournois de référence, en lien avec le staff 
de coordination nationale : 
- 4 coachings sur les 5 GPJ Majeurs U14 
- 1 coaching aux Internationaux de France U14 
- 1 coaching à l’international U14 
 
Pour les U14, des coachings sur des épreuves nationales ou 
internationales spécifiques U16 / U18 ou Adultes ou bien des GP 
Adultes ciblés  
Pour les U16 favoriser la venue du staff individuel sur les épreuves. 

 
 

1-Entretiens et échanges réguliers avec les parents et les entraineurs des 
enfants du groupe Régional (Généralement, un échange est programmé en 
début d'année, d'autres à la suite de certains tournois de références, un 
autre au début du second semestre et un dernier à la fin de l'année). L'idée 
est de suivre le projet des enfants et de pouvoir l'ajuster à tout moment en 
fonction des discussions, résultats et des ressentis 
 
2-Mises en place d’aides financières individuelles (primes de performance) 
pour les joueurs des squads nationaux et ceux présents au centre de 



 
 

  
 

 
S’assurer de la permanence de l’entraînement (fréquence, volume horaire 
hebdomadaire, nbre d’heures encadrées, % jeu / formation à 
l’entraînement). Si besoin, s’engager dans un processus de négociation 
avec les établissements scolaires et/ou les académies pour faciliter les 
aménagements scolaires.  

performances de Terre-Blanche et du Golf National afin de les soutenir dans 
leur projet. 
 
3-Organisation d'une visite du centre de performance avec nos meilleurs 
éléments et leurs parents. L'objectif est de faire découvrir les infrastructures, 
le fonctionnement du centre et ainsi préparer l’avenir. 
4-Maintien des relations avec Maïtena ALSUGUREN et Jean Luc CAYLA 
de la ffgolf ainsi qu’avec les équipes pédagogiques et sportives du Centre 
de performance de Terre Blanche et du Golf National  
 
5-Les enfants sont intégrés aux actions du groupe régional : entraînements 
types, passage et saisie de tests, accompagnements et suivi des 
calendriers, maîtrise des logiciels de statistique, production de tableaux de 
bords par joueur, coaching tournoi, négociations pour les aménagements 
scolaires… 
 
6-Prise en charge des honoraires staff et/ou de leurs déplacements sur les 
épreuves référencées 
 
7-Contrôle des PSQR au titre du Suivi Médical Réglementé avec visite 
individualisée par les médecins de ligue. Mise en place de partenariats avec 
la Clinique du Dos à Mougins.  
 
 
 

 
Evaluer ou faire évaluer les joueurs et les joueuses des groupes cibles 
régionaux par des tests nationaux (Jeu/Mental/Physique) et intégrer les 
résultats dans Qlik. 
 

 
S’assurer de la fixation d’objectifs cohérents de progression 
(individualisation) dans les différents facteurs de la performance. Il devra 
se dégager 2 à 3 objectifs prioritaires par an selon les axes majeurs de 
formation du haut niveau  
 
 
Vérifier la cohérence du calendrier de compétitions en fonction du niveau 
de jeu et fixer une hiérarchie sur l’importance des tournois (objectifs 
prioritaires). L’importance sera donnée à la qualité de la préparation de 
chaque tournoi et non à la quantité de tournois joués. Un réajustement 
individualisé du calendrier devra être envisagé à mi-saison en fonction de 
l’évolution du joueur sur le 1er semestre.  

 
S’assurer d’un suivi médical régulier en lien avec la préparation physique 
du joueur (Ostéologie, Podologie, Ophtalmologie, Dentiste, etc.). Vérifier 
que le Suivi Médical Réglementé (SMR) obligatoire pour tous les sportifs 
listés a été effectué. La mise à jour des informations sur le portail PSQS 
par le joueur devra être vérifié 
 
 
S’assurer de la saisie des statistiques de jeu par les joueurs et joueuses 
sur une application ou un logiciel de stats dédié (Seegolfstats, Spider, 
etc.). S’assurer également de son utilisation par l’entraîneur dans la 
fixation d’objectifs et la construction de l’entrainement.  
 

 
 
A.3 Promotion des joueurs U16 faisant partie des gr oupes cibles régionaux 
 

Objectifs Actions 
 
S’assurer de l’intervention du staff individuel des joueurs et des joueuses 
et vérifier la mise en place et le fonctionnement de ce staff composé de 
référents techniques, mentaux et physiques. Organiser le cas échéant 
l’intervention d’un expert (fitting, putting, chipping, biomécanique, etc.).  
 

 
1-Lancement de la saison avec le "Groupe Régional Paca U16". 
Rassemblement de tous les joueurs pour une journée de présentation et 
d'informations 
 
2-Entretiens individuels entre le Conseiller Technique Fédéral et les parents 
des joueurs du groupe régional pour échanger sur le projet sportif de l'enfant 
et les attentes de la Ligue. Point sur le staff du joueur, le calendrier du 
joueur, le tableau de bord et données stats etc... Les échanges permettent 
d’orienter le projet sportif des enfants et de proposer des accompagnements 
sur mesure en fonction des individus. Interventions (courrier, visite), si 
nécessaire, pour obtenir des aménagements d’horaires avec les 
établissements scolaires. Définition d’objectifs avec le coach du joueur et 
les parents. 
 
3-Entretien technique proposé pour chaque joueur du groupe entre le 
Conseiller Technique Fédéral et l'entraîneur individuel de l'enfant. Cette 
action peut être proposée plusieurs fois dans la saison pour un même 
joueur. 
 
4-Passage des tests fédéraux pour l'ensemble des joueurs du groupe en 
mars et pour une partie du groupe en fin de saison. 
 
5-Présence du Conseiller Technique Fédéral sur la totalité des Grands Prix 
Jeunes Majeurs et certaines épreuves de référence en 2022 (GPJM 

 
S’assurer de la permanence de l’entraînement (fréquence, volume horaire 
hebdomadaire, nbre d’heures encadrées, % jeu / formation à 
l’entraînement). Si besoin, s’engager dans un processus de négociation 
avec les établissements scolaires et/ou les académies pour faciliter les 
aménagements scolaires. 
 

 
S’assurer de la fixation d’objectifs cohérents de progression 
(individualisation) dans les différents facteurs de la performance. Il devra 
se dégager 2 à 3 objectifs prioritaires par an selon les axes majeurs de 
formation du haut niveau  
Athlétisation / Explosivité 
Habiletés mentales Précoces 
Stratégie / Jeu (Cf. Annexe à suivre sur la 
stratégie/reconnaissance/carnet) 
Petit Jeu (créativité) 
 



 
 

  
 

 
Vérifier la cohérence du calendrier de compétitions en fonction du niveau 
de jeu et fixer une hiérarchie sur l’importance des tournois (objectifs 
prioritaires). L’importance sera donnée à la qualité de la préparation de 
chaque tournoi et non à la quantité de tournois joués. (Cf. Annexe 
programmes préconisés par catégorie). Un réajustement individualisé du 
calendrier devra être envisagé à mi-saison en fonction de l’évolution du 
joueur sur le 1er semestre. 
 

Seignosse, GPJM Golf National, GPJM Evian, GPJM Cice, GPJM Aix en 
Provence, GPJM Amiens, Internationaux de France U14 Aisse, 
Internationaux de Belgique U14, Championnat de France des Jeunes) 
 
6-Présence du Préparateur mental sur certaines épreuves de référence 
(GPJM Saint Seignosse, GPJM Evian, GPJM Aix en Provence, 
Championnat de France) 
 
7-Encadrement intégral de 6 joueurs U14 lors de tournois de référence 
(GPJM Golf National, GPJM Evian, Internationaux de France U14 Aisse) 
 
8-Aide et soutien de la Ligue les différents secteurs de la performance 
(mental, préparation physique, technique) 
 
9-Suivi de l'ensemble des groupes par des préparateurs mentaux : 
Proposition de plusieurs formules adaptées aux besoins de joueurs du 
Groupe Régional (3, 7 ou 11 séances possibles par semestre) 
 
10-Aide complémentaire de la Ligue sur la préparation physique. Mise en 
place d'une programmation d'entraînement à domicile et avec peu de 
matériels. Des vidéos sont enregistrées pour planifier l'entraînement des 
joueurs 
 
11-Aides à la performances sportives des joueurs. En fonction de leurs 
résultats, les joueurs du groupe régional peuvent se voir octroyer une aide 
financière pour participer à une prise en charge d'une partie de leurs frais 
de déplacements et en renforçant les aides dans les différents facteurs de 
la performance. Prospecter des bourses aux athlètes de haut niveau auprès 
des collectivités territoriales (Conseil régional et Conseils départementaux), 
 
12-Assurer le suivi SMR des joueurs du groupe en faisant des points 
réguliers avec eux et en effectuant des relances si nécessaire. De plus, un 
suivi préventif sur les blessures liées à des problème de dos sera proposé 
en 2022 à l'ensemble des joueurs du groupe (partenariat avec l'école du dos 
de Mougins) 
 
13-Introduction ou perfectionnement aux outils statistiques. Proposer des 
visioconférences pour présenter les outils et s'assurer du suivi et leurs mises 
en place notamment sur les divers accompagnements qui seront proposés 
tout au long de la saison. 
 
14- Rencontres avec des proettes et pro en présence des parents (filière 
USA, Visa, Bourses, Permis de conduire, TOEL, Assurance santé, 
Reconversion…), 
Relation avec PGA Région Sud, 
 
15-En lien avec le centre de performance de Terre-Blanche, il serait peut-
être intéressant/possible de développer des passerelles avec nos 
meilleurs joueurs (ceux ou celles proches des Equipes de France) pour 
rencontrer des experts (putting ou chipping par exemple) à l'occasion de 
leurs visites au centre de performance 
 
16- Proposer une aide individuelle pour les joueurs U16 (Minimes) afin que 
leur entraîneur puisse se déplacer sur des tournois de référence. En effet, 
le staff de la Ligue sera prioritairement envoyé sur des compétitions U14. 
 
 

 
Les coachings sur les tournois ne sont pas prioritaires sur cette catégorie 
: favoriser la venue du staff individuel sur les épreuves. 
 
 
S’assurer d’un suivi médical régulier en lien avec la préparation physique 
du joueur (Ostéologie, Podologie, Ophtalmologie, Dentiste, etc.). Vérifier 
que le Suivi Médical Réglementé (SMR) obligatoire pour tous les sportifs 
listés a été effectué. La mise à jour des informations sur le portail PSQS 
par le joueur devra être vérifié.  

 

 
S’assurer de la saisie des statistiques de jeu par les joueurs et joueuses 
sur une application ou un logiciel de stats dédié (Seegolfstats, Spider, 
etc.). S’assurer également de son utilisation par l’entraîneur dans la 

fixation d’objectifs et la construction de l’entraînement.  
 

 
 
A.4 Promotion des joueurs U14 faisant partie des gr oupes cibles régionaux 
 

Objectifs Actions 
 
Identifier le niveau d’intervention du staff individuel des joueurs et des 
joueuses et accompagner la mise en place et le fonctionnement de ce staff 
composé de référents techniques, mentaux et physiques. Proposer le cas 
échéant l’intervention d’un expert (fitting, putting, chipping, biomécanique, 
etc.).  
 

 
Plusieurs temps d’échanges et de rencontres d ‘une part avec les familles 
des joueurs listés mais aussi avec les entraineurs des joueurs seront 
proposés tout au long de la saison  
 

 
 

Expertise dans différents domaines lors de regroupements  
 

 
Favoriser la permanence de l’entraînement (fréquence, volume horaire 
hebdomadaire, nbre d’heures encadrées, % jeu / formation à 
l’entraînement). Si besoin, s’engager dans un processus de négociation 
avec les établissements scolaires et/ou les académies pour faciliter les 
aménagements scolaires.  
 

 

Plusieurs temps d’échanges et de rencontres ‘une part avec les familles 
des joueurs listés mais aussi avec les entraineurs des joueurs seront 
proposés tout au long de la saison. Déplacement dans les clubs 
concernés.  
 
 
 
 



 
 

  
 

 
Vérifier la cohérence du calendrier de compétitions en fonction du niveau 
de jeu et fixer une hiérarchie sur l’importance des tournois (objectifs 
prioritaires). L’importance sera donnée à la qualité de la préparation de 
chaque tournoi et non à la quantité de tournois joués.  

Elaboration et vérification de la cohérence du calendrier au cours des 
différentes rencontres 
 

 

 
Assurer des coachings sur les tournois suivants : 
4 coachings sur les 5 GPJ Majeurs U14 
1 coaching aux Internationaux de France U14 
1 coaching à l’international U14. 
En complément, des coachings sur des épreuves nationales ou 
internationales spécifiques U16 / U18 ou Adultes ou bien des GP Adultes 
ciblés pourront s’avérer pertinents. Un maximum de 4 jeunes par 
entraineur pourra être coaché sur l’ensemble d’un tournoi afin d’assurer 
un suivi efficace.  
Lors de ces coachings la partie logistique devra être assurée autant que 
possible par la Ligue, afin de pouvoir briefer et débriefer les jeunes dans 
les meilleures conditions. 
 

 

Présence des entraineurs de Ligue sur tous les grands Prix Majeurs U14, 
les internationaux de France U14, le championnat de France des Jeunes, 
les internationaux de Belgique U14 
 
 
 

3 tournois U14 sont prévus avec une prise en charge quasi-intégrale de 6 
joueurs 
 
 

Présence sur certains tournois des préparateurs mentaux 
 
 

Défraiement des staffs individuels sur certains tournois pour les U16 
 
 

Participation aux stages U14 organisés en inter-région  

 
S’assurer d’un suivi médical régulier en lien avec la préparation physique 
du joueur (Ostéologie, Podologie, Ophtalmologie, Dentiste, etc.) qui 
viendra valider le Suivi Médical Réglementé (SMR) obligatoire pour tous 
les sportifs listés. La mise à jour des informations sur le portail PSQS par 
le joueur devra être vérifié.  
 

 

Relance sur le suivi SMR 
 
 

Mise en place d’une action en lien avec la prévention du dos chez les jeunes 
joueurs. 
 

 

 
S’assurer de la saisie des statistiques de jeu par les joueurs et joueuses 
sur une application ou un logiciel de stats dédié (Seegolfstats, Spider, 
etc.). S’assurer également de son utilisation par l’entraîneur dans la 
fixation d’objectifs et la construction de l’entrainement.  
 

 

Formation des joueurs aux outils statistiques 
 

 
 

 
 
A.5 Promotion des joueurs U12 faisant partie des gr oupes cibles régionaux 
 

Objectifs Actions 
 
Encourager et développer les compétences des joueurs et joueuses 
prioritairement par le jeu par l’intermédiaire notamment des rencontres par 
équipes ou des parcours à thèmes. 
 

 

Préparation à l’interligues et à sa formule par équipes. Suivi des joueurs 
réguliers 
 
 

Parcours à thèmes lors des regroupements U12. Planification du travail 
par secteur de jeu hors des regroupements 
 

 
S’assurer de la fixation d’objectifs cohérents de progression dans les 
différents facteurs de la performance. Il devra se dégager 2 à 3 objectifs 
prioritaires par an selon les axes majeurs de formation du haut niveau 
 

 

Des rencontres régulières avec les familles et les joueurs sont 
programmées régulièrement  
 
 

Des suivis par les préparateurs mentaux sont envisagés pour les meilleurs 
joueurs 
 

 
Développer les compétences spécifiques orientées sur le jeu pour 
développer la capacité d’adaptation à une situation donnée (progressivité 
d’apprentissage : coups spéciaux, wedging, putting, reconnaissance et 
plan de jeu, stratégie, élaboration et utilisation d’un carnet simple, etc.)  
 

 
Mise en situation sur le terrain pour affirmer la capacité d’adaptation 
 
 

 
S’assurer d’un minimum de 25 tours par an (toutes compétitions 
confondues) en s’assurant de la cohérence du calendrier au regard du 
niveau du jeune. Inciter à alterner des compétitions « faciles » pour 
valoriser la confiance et des compétitions d’un niveau supérieur pour 
permettre une prise d’expérience. Le GPJ Majeur U14 de fin d’année 
(vacances d’octobre) doit être inscrit au calendrier des meilleurs U12 
(avec coaching encadré).  
 

 

Etablissement du calendrier en début d’année sur les recommandations et 
validation de la Ligue 
 

 
 
 
 

 
Inciter les joueurs et joueuses et leur environnement (parents, coachs, 
etc.) à saisir des premières données statistiques en s’appuyant à minima 
sur une version simplifiée. 
 

 

Formation des joueurs sur les outils statistiques : Seegolfstats 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

A.6 Promotion spécifique pour les joueurs U10  
 

Objectifs Actions 
 
Mettre en place un système d’animations et de compétitions adaptées 
(dimension collective importante) afin de détecter et d’alimenter 
régulièrement les groupes U12 en lien avec les comités départementaux.  
 

 
 

 

1-Mise en place de nombreuses animations/compétitions de coordination 
en lien avec les Comités Départementaux (fléchage financier proposé aux 
CD). L'idée est d'uniformiser les actions proposées par les Comités qui 
sont à la base du projet de détection. 
 
2-Système de détection au sein des CD pour préparer les 2 épreuves 
phares de notre Région pour les plus jeunes (la Ryder Kids en début 
d'année et l'intercomité en fin de saison). Les CD ont pour mission 
d'organiser plusieurs fois dans l'année des détections pour les plus jeunes 
afin de pouvoir constituer un groupe pour préparer les 2 épreuves de 
référence que sont la Ryder Kids (groupe de 12 joueurs dont 4 filles) et 
l'inter-comités (6 joueurs par CD dont 2 filles). L'objectif est clairement 
d'alimenter la filière et de proposer des entraînements en lien avec les 
attentes fédérales pour préparer au mieux les jeunes joueurs. 
 
3-Création et lancement du groupe Espoirs Région Sud. Le but est de 
cibler les joueurs potentiels qui seront sûrement dans notre groupe 
régional d'ici quelques mois ou années. Journée de présentation et 
d'informations en début de saison. 
 
4-Entretiens individuels entre le Conseiller Technique Fédéral et les parents 
des joueurs du groupe Espoirs pour échanger sur le projet sportif. Points 
sur le staff du joueur, le calendrier etc... Inciter les jeunes à la pratique d’un 
sport complémentaire et d’une préparation physique régulière 
 
5-Entretiens techniques entre le Conseiller Technique Fédéral et les 
différents entraîneurs de département et head pro des écoles de golf ainsi 
que les enseignants individuels. 
 
6-Présence du Conseiller Technique Fédéral sur quelques tournois de la 
région pour suivre ce groupe espoirs 
 
7-Aide de la Ligue possible dans les différents secteurs de la performance, 
adaptée à l'âge et au projet des joueurs (mental, préparation physique, 
technique) 
 
8-Suivi de quelques joueurs par les préparateurs mentaux : Proposition 
d'une formule découverte pour ces joueurs Espoirs (3 séances) 
 
9-Entrainements et regroupements possibles en lien avec différentes 
thématiques (préparation de tournois, préparation des inter-ligues) 
 
10-Rencontres et échanges réguliers avec les différents clubs de la 
Région. Visites des écoles de golf régulières. 

 
 
 
 

 
Initier les compétences du jeu particulièrement au driving, chipping et 
putting 
 
 
Inciter à la pratique de la préparation physique régulière 
 
 
Présenter aux clubs les outils et documents fédéraux (ex :  guide 
l'entraîneur en club, Mon enfant joue au golf en compétition etc…) 
 

 
 
A.7 Orientations pour les CTS et Equipe technique r égionale 
 

Objectifs Actions 
 
Participation au séminaire national  
 

 

1-Déplacement du CTN et des cadres fédéraux pour prendre part aux différents séminaires et 
réunions en visio-conférences 
 
2-Accompagnement du CTN lors du stage national U14 (prise en charge d'une partie des frais de 
déplacement des joueurs ou joueuses convoqués au stage national U14) 
 
3-Présence sur tous les grands prix jeunes de cadres fédéraux. Participation ainsi aux différentes 
conférences lors de ces évènements 
 
4-Rencontres et échanges avec les différents responsables des écoles de golf de la Région 
(discussions autour des labels, drapeaux, animations et compétitions des challenges des écoles de 
golfs et guide de l'entraîneur). Introduire dans le dialogue avec les Comités départementaux un 
fléchage spécifique sur le Challenge des écoles de golf en vue de faire progresser les indicateurs 
de performance dans ce domaine ; 
 
5-Participation à des échanges en visio-conférence organisés par les Comités Départementaux pour 
présenter la saison et les différents outils fédéraux au clubs, Président d'AS et enseignants 
 
6-Mise en place de formations pour les entraîneurs de Ligue. L'idée est de pouvoir rencontrer et 
échanger des coaches réputés/prestigieux français qui sont en liens directs avec des joueurs de 
Haut-Niveau 
 

 
Participation du cadre technique au stage 
national U14 d’expertise en fonction des joueuses 
et joueurs sélectionnés 
 
 
Participation aux séquences de travail 
thématique sur les GPJ Majeurs  
 
 
Participation aux visio-conférences de 
coordination  
 
 
Suivi du projet sportif des EDG : Challenge des 
Ecoles de Golf / Labellisation 
 

  

Participation à des formations en ligne ou des rencontres avec des grands coachs français et 
notamment Benoît Ducoulombier  



 
 

  
 

Actions de formation continue sur les entraîneurs 
de ligues  
 

 

Incitation des enseignants à participer à la formation « Manager son école de golf » organisée au 
Golf National et permettant de bénéficier d’une qualification ffgolf/PGA. 
 

 
 
A.8 Accession à la pratique du golf en compétition pour tous sur l’ensemble du territoire 
 

Objectifs  Action 
 
Animer, en 2023, la vie sportive fédérale  et la 
pratique compétitive de toutes les catégories de 
licenciés 

 

Etablissement d’un Vademecum Sportif regroupant l’ensemble des règlements et cahiers des 
charges associés à toutes les épreuves de la saison sous la responsabilité de la Ligue. 
 

Mise en place d’un calendrier de compétitions fédérales de Ligue, pour toutes les catégories d’âge 
et chaque sexe, en individuel et en équipes : soit 20 championnats de ligue, 6 Promotions Inter-
Régions Sud Est, 5 Grands Prix Jeunes, 16 Grand Prix, 13 Classics Mid-Amateurs, 19 Trophées ou 
Grands Prix Seniors, 5 Trophées Vétérans. 
 

Organisation d’épreuves spécifiques de convivialité de ligue : Sénior Tour Paca (5 étapes + 1 
Finale), Seniors Dames 4 Balles (3 étapes + 1 Finale) ou autres journées d’animations… 
  

Soutien de la pratique compétitive de club (hors épreuve fédérale) qui concerne 38% des licenciés 
(moyenne de 8 par an) et impliquent souvent des circuits privés (Born For Golf, US Kids, Haribo, 
Monsieur Golf Tour…) 
 
 

 

Accompagnement de la pratique en compétition fédérale de toutes les catégories de licenciés : 
cahier des charges, délivrance des autorisations d’organisation des compétitions fédérales par les 
clubs respectant les cahiers des charges, désignation des arbitres, inscriptions en ligne, diffusion 
des listes de départ et résultats, soutien informatique auprès des clubs…  

 

 

 

Communication sur les modifications des règles applicables en 2023 : promouvoir les nouveaux 
fascicules, les essentiels des règles et les affiches. 
 
 

 
Encourager l’accueil de  grands événements  et 
de compétitions fédérales nationales en Région 
Sud  

 

Invitation de la ffgolf à retenir la région Sud pour l’organisation de grandes épreuves nationales et 
européennes : Internationaux de France, Championnats de France, Coupe de France des AS 
d’entreprises, Championnat des métiers du golf, Tournois des nations, Grands prix majeurs U14 

-  

 

Participation au soutien des compétitions de haut niveau ou professionnelles organisées par les 
clubs : Challenge Tour de Pont Royal et le LETAS de Terre Blanche mais aussi les événements 
commémoratifs de clubs : Omnium de Valescure, 100ème anniversaire de Cannes Mougins, la 
Legend Cup de Manville, l’Open de Marseille…. 
 

-  

 
 

PILIER DEVELOPPEMENT 
 

« LE DEVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE POUR TOUTES ET TO US  
ET RAYONNEMENT TERRITORIAL DU GOLF » 

 
B.1 Optimisation de la gouvernance des échelons déc oncentrés  
 

Objectifs  Actions 
 
Améliorer, en 2023, la gouvernance stratégique 
et opérationnelle de la Ligue  pour faire face aux 
enjeux sportifs en collaboration avec chacun des 
acteurs de la filière du golf régional   

 

Management des diverses commissions du comité directeur de la ligue  pour garantir la continuité 
de l’action et préparer les successions (cooptation de nouveaux membres, complémentarité avec 
les acteurs des Comités départementaux…). 
 

Regroupement territorial des CD 04 et 05… 
 

Préparation des échéances électorales 2024 de la ligue et des comités départementaux (règlement 
électoral…)  
 

-  

 

Renforcement de la structuration du siège de la ligue en créant un poste d’assistant de ligue pour 
soutenir la Directrice de ligue notamment dans les fonctions de comptabilité, d’administration et de 
logistique (emploi en alternance…). Prendre contact pour cela avec les groupements professionnels 
du CROS. 
   

 

Capitalisation et valorisation de l’engagement associatif  des bénévoles en proposant l’attribution 
de la médaille de la jeunesse, des sports et de l’engagement associatif aux personnes remplissant 
les conditions d’éligibilité : 
- identification de la méthodologie auprès des CDOS et Préfectures 
- sensibilisation des Comités départementaux à la recherche de bénévoles éligibles et établissement 
des dossiers de candidature 
 

 

Maintien de l’équilibre budgétaire et introduction d’une véritable comptabilité analytique qui intègre 
les évolutions exigées dans le cadre du nouveau concept d’attribution de la dotation ffgolf aux ligues 
et du projet sportif fédéral. Ouvrir une procédure de dons en ligne en bénéficiant de la défiscalisation. 
  



 
 

  
 

 
Optimiser la communication pour faire vibrer le 
golf en Région Sud et gagner en notoriété 

 

Poursuite du déploiement d’une stratégie de communication de la Ligue, ambitieuse et 
conquérante, qui doit transformer le visage du golf en le popularisant et en contribuant à son 
rayonnement régional. Il convient de démontrer que la Ligue Provence Alpes Côte d’Azur fait figure 
de place forte du golf. 
 

Il s’agit, notamment, d’actualiser le site internet et de renforcer les publications sur les réseaux 
sociaux tout en répondant aux attentes des golfeurs compétiteurs, en valorisant les performances 
des joueurs et les résultats des équipes tout en mettant en lumière certains clubs exemplaires de la 
Région. 
  

Il s’agira, particulièrement, de communiquer sur les bienfaits du golf et sur les efforts consentis par 
les clubs dans le domaine de la transition écologique mais aussi dans le domaine du tourisme et 
des retombées économiques et de l’emploi. Il convient d’afficher que le golf est un véritable levier 
de marketing territorial. 
 

Un effort particulier sera entrepris pour valoriser la visibilité des événements golfiques de renommée 
internationale afin de consolider l’attractivité de la région. L’appui de la Région Sud sera sollicité. 
 

 

Recherche de partenaires et de mécènes dans un cadre gagnant / gagnant. Financement participatif 
et dons déductibles d’impôts.  
 
 

Renouvellement de produits de communication (goodies, flyers, beach flag, roll-up, tapis de souris, 
stylos, tees, relève pitch…) et réalisation de vidéos promotionnelles (jeunes, transition écologique, 
école handigolf…)  
 
 

Mise à l’honneur des dirigeants et des arbitres dans la communication de ligue et lors des discours 
de remise de prix. Monter des dossiers pour récompenser les joueurs et les équipes champions de 
France ou d’Europe. 
 

 
Enrichir les relations avec les 70 clubs de golf de 
la Ligue. 

 

Pilotage d'un cycle de tournées avec la mission fédérale  de visite annuelle de tous les golfs.  
La mission composée des présidents de la Ligue et du comité départemental concerné, du CTN et 
de la représentante de la ffgolf chargée des relations avec les clubs (Laura CHEMARIN de la 
Direction Relations et Développement Clubs) planifie 6 à 8 visites de club par mois à raison d'une 
demi-journée par club.  
C’est l’occasion de procéder à des échanges avec les dirigeants sur les questions de fonctionnement 
général, de structuration sportive, de politique de développement, de promotion de la transition 
écologique et de services proposés par la ffgolf et la ligue et définition de bonnes pratiques et 
d'orientations souhaitées  
 

En priorité, pour 2023, seront abordés les argumentaires sur les démarches de labellisation 
biodiversité et d’adhésion au Pacte d’accompagnement club. 
 

L’accompagnement des clubs sera recherché dans les relations avec les autorités préfectorales en 
matière de législation relative aux restrictions de l’usage de l’eau en période de sécheresse (Assises 
de l’eau, office régional de l’Eau, ADEME, Comité régional de la Biodiversité…) 
 

 
Renforcer les liens avec les institutionnels 
régionaux (sport, tourisme, développement 
économique, emploi, formation, santé). 
 

 

Représentation et défense des intérêts de la filière golf auprès des pouvoirs publics, de la société 
civile et du mouvement sportif régional :  
 

- présence aux diverses réceptions liées à la politique sportive régionale organisées par le Président 
de la Région Sud et son cabinet 
 

- rencontres de travail avec la Commission Sport de la Région Sud et les services instructeurs des 
dossiers de subvention 
 

- maintien des fonctions de secrétariat adjoint au sein du CROS et participation aux AG et séminaires 
de ligues et comités régionaux organisés par le CROS avec la Région Sud et la DRAJES,  
  

- entretien de relations avec le CREPS, la Région Académique et la DSDEN et poursuite des 
relations avec les pôles espoirs d'Aix, d'Antibes et de Boulouris  
 

- suivi de la montée en puissance de la Conférence régionale du sport et de la Conférence des 
financiers et participer aux travaux de l’Observatoire du sport au sein de la région Sud, 
 

- poursuite des relations avec le CRT de la région Sud et le CRESS région Sud 
 

- consolidation des relations avec les structures nationales du golf et notamment le GEGF, GFGA, 
ADGF, PGA et AGREF.  
 

- programme de contact avec les media régionaux et les revues spécialisées du golf. 
 
 

Relancer la réunion prévue entre le Président de la ffgolf et le Président de la Région Sud en 
présence du Président de la Commission sport et préparation des JO de la Région.  
Il s’agit de présenter la ffgolf et d’étudier comment la région Sud peut développer davantage encore 
les atouts et l’attractivité du golf sur son territoire notamment en matière économique, touristique et 
environnementale 
 

 
Accompagner les Comités départementaux pour 
développer le partenariat avec le milieu scolaire : 
 

 
Pilotage d'une mission d’accompagnement du golf scolaire , sous l’autorité du référent du golf 
scolaire de la ligue, pour stimuler les CD en faveur des actions golf scolaire. 
 

Relance et actualisation des conventions départementales Golf, Inspection d’Académie/Direction 
départementale des services de l’Education nationale (IA/DSDEN), USEP et l’UNSS pour les écoles 
publiques et l’UGSEL ou l’OGEC pour les écoles privées  
 



 
 

  
 

Optimisation des journées « passerelles et fin de cycle » afin de favoriser l’accès aux écoles de golf 
de club, des scolaires en s’appuyant sur l’opération « Mon carnet de golf en route vers les JO 
2024 », l’opération « Carte Passerelle » (CM1 et CM2) et le dispositif « Label Génération 2024 » du 
CROS/Région Académique et opération Pass Sport. 
 

Promotion de l’activité golf comme outil éducatif dans le temps périscolaire, dans le cadre des 
Sections sportives scolaires  (SSS) et création des nouvelles Sections d’Excellence Sportives  
(SES) pour les élèves à haut potentiel sportif (HPS). 
 
Dans le temps extrascolaire, soutenir une démarche de développement de la discipline avec les 
associations sportives d’établissements UNSS et UGSEL (Compétition « Libère ton golf ») ou au 
profit des centres aérés, maisons des quartiers et des Ecoles municipales des Sports (EMS) avec 
l’intervention des ETAPS (opération « Tous au golf Junior »). 
 

Création de licences scolaires sur la tranche d’âge 8/10 ans en utilisant le formulaire de licence 
gratuite avec pour objectif la réalisation de 100 à 200 licences scolaires (lien 4). 
 
Promotion du dispositif régional « Pass’Sport » dans les clubs en liaison avec la DRAJES, 
 

Soutien à la pratique compétitive en secondaire et la participation d’équipes aux championnats 
académiques UNSS, UGSEL, FFSU puis championnats de France  
 

 
Faire la promotion des formations 
fédérales.  Faire participer au minimum 25% des 
clubs à la formation « parcours client du néo 
golfeur » (personnel d’accueil et enseignants)  

 

Sensibilisation des clubs, en liaison avec le service relations et développement de la ffgolf, à la mise 
en place de formations spécifiques destinées aux personnels d’accueil  et aux commerciaux  
permanents des clubs ainsi qu’aux enseignants notamment pour les structures qui n’ont, jusqu’à 
présent, pas bénéficié de cette prestation. 
 

Diffuser sur le site internet de la ligue les informations sur la formation en ligne « Séduire les néo-
golfeurs pour développer l’activités » 
 
 

Promotion, avec l’ADGF, d’une formation spécifique pour les directeurs de clubs  sur les aspects 
de santé et de sécurité du travail des personnels (défibrillateur automatique externe, document unique d’évaluation 
des risques, règlementation barrières anti-sangliers…). 
 
 

Mobilisation les dirigeants de clubs sur la conformité des conventionnements  entre la direction de 
club support et son association sportive ainsi que sur les conventions d’occupation temporaire  
ou sur les contrats de mise à disposition des équipements sportifs entre les directions et les 
académies d’enseignement. 
 

 
 
B.2 Accroissement de la pratique du golf au profit du plus grand nombre en touchant également les publ ics 
éloignés de la pratique pour réduire les inégalités  
 

Objectifs  Actions 
 
Augmenter le nombre de licenciés jusqu’à 
50.000 en portant l’effort sur la création de 
nouveaux golfeurs 
 

 

Motivation des comités départementaux, des clubs de golf et des associations golf entreprise à la 
progression de leurs licenciés et à la capacité à capter de nouveaux publics  
 

Identification des tendances et définition des axes d’effort en matière de marketing et de promotion 
en privilégiant les clubs qui ont enregistré une évolution négative en 2022  
 

 

Mobilisation des pro-enseignants et les personnels des accueils des clubs à l’argumentaire de vente 
des licences  
 

Incitation à l’exploitation des fichiers client et à l’identification des prescripteurs, leaders d’opinions 
et influenceurs susceptibles de recommander la promotion du golf et de ses valeurs. 
 

Promotion de la licence 16 mois et démarche à adopter pour que les pratiquants non licenciés 
rejoignent la communauté de la ffgolf en prenant une licence. 
 

Prospection auprès des autres disciplines sportives pour reconvertir des anciens sportifs à la 
pratique du golf. 
 

 

  

Invitation des clubs à exploiter, sur extranet, les procédures fédérales au service du développement 
commercial : utilisation de la procédure « Indépendant Web » afin de récupérer les licenciés 
indépendants ffgolf (liens 3 et 13) qui souhaitent rejoindre un club de la région (lien 1 ou 2), 
exploitation de l’Outils Rel@nce Licenciés, maîtrise du Tableau de bord d’Extranet, dans l’onglet 
statistique, pour faciliter leur propre gestion et orienter leur stratégie. 
 
 

 
Susciter l’adhésion des clubs aux opérations 
nationales de développement  visant à rendre le 
golf accessible à tous.  
  

 

Encouragement pour les initiatives locales en faveur des actions nationales de développement : le 
golf c’est pour la Vie, Pass Go for golf à 59 euros, Tous au golf, Golf Tour Club, opération « remettre 
les Français au sport ». 
 
 

Animation de quelques manifestations de découverte tournées vers l’objectif de développement en 
collaboration avec un club de proximité et le Comité départemental du ressort, (structure gonflable, 
actions de parrainage, marketing séniors…). Il s’agit de soutenir les actions en faveur des publics 
éloignés de la pratique ou qui rencontrent des difficultés d’accès. 
 
 



 
 

  
 

Optimisation de l’exploitation de l’équipement pédagogique « Stadium Concept » de la Ligue au 
profit des écoles de golf (version school) et pour des opérations de développement (version event) 
en s’appuyant sur les Comités départementaux (1 intervention par mois) 
 

 

Promotion des opérations de découverte du golf en liaison avec les Comités et les clubs en surfant 
sur les Jeux olympiques 2024 de Paris : Opération CNOSF « Envie de sport », Manifestations des 
CDOS, Sentez-vous sport, vacances pour tous, caravane du sport, golfez avec ma ville, opération 
autoroute avec la société Vinci… 
 

 
Encourager le développement du golf 
d’entreprise  au sein des administrations et des 
sociétés ainsi que dans les municipalités. 

 

Reconquête des licenciés des Associations Sportives ou des Sections Golf en entreprise et en 
administration en s’appuyant sur la Délégation golf d’entreprise de la Ligue. Participation au 
Salon des Comités d’entreprise à Marseille sous forme d’un stand-comptoir et éventuellement sur 
Nice en liaison avec la CCI des Alpes Maritimes. Une banque de données CE devra être constituée 
pour relancer les éventuels candidats à la création d’une AS dans leur société. 
 
 

Relance significative des opérations découvertes et la semaine nationale consacrée au golf 
entreprise (Golfez entreprise, Tous au golf entreprise, Semaine entreprise, Sentez-vous sport, 
Rencontres inter-entreprises, animations dans les campus des entreprises…). 
 
 

Récompenses aux AS obtenant les meilleures performances (Trophée développement du golf 
entreprise et des associations sportives municipales). 
 
 

Amélioration de la communication golfique dans l’univers entreprise : onglet dédié sur le site internet, 
partenariat avec la fédération sport en entreprise de Paca 
 

 
 

Soutien de l’organisation des épreuves par équipes et individuelles du golf d’entreprise et assister 
les équipes et les joueurs engagés dans les compétitions nationales : attribution de licences 
extranet, dotations financières et vestimentaires… 
 

 
Favoriser la pratique handigolf pour les 
personnes en situation de handicap sous le 
pilotage du référent para-golf de la ligue... 

 

Accompagnement pour la création d’écoles handigolf et soutien de celles qui existent (Frégate, 
Valescure, Miramas…) : comités de pilotage, conventionnement, relation presse, aides matérielles 
et financières... 
 

 

Organisation d'une formation en Région Sud au Certificat de qualification handisport mention golf 
en liaison avec le référent paragolf de la ffgolf. Participer au financement des déplacements si la 
formation est maintenue au Golf National dans les Yvelines  
 
 

Promotion de l’opération "Para Kids Golf" dans plusieurs clubs. La ligue au travers de son référent 
paragolf fera le relais pour assister les clubs et sélectionner l’IME concerné. Valgarde, Valescure La 
Vanade et Golf Up doivent s’inscrire dans cette démarche en 2023. 
 
 

Participation à des opérations de promotion et de développement du golf handi en partenariat avec 
le sport adapté et handi sport (autisme, clubs services, octobre rose, Vaincre la Mucoviscidose, 
Clubs services…) 
 
 

Réalisation d'une compétition Handi Pro-Am et soutien d'épreuves nationales ou internationales 
individuelles ou par équipes dans le ressort de la Ligue à Valescure par exemple. 
 
 

Incitation des clubs à se référencer sur le Handiguide du Ministères de la Jeunesse et des Sports 
www.handiguide.sport.gouv.fr  

 
Soutenir les clubs dans le développement de la 
pratique du golf féminin  qui reste à un niveau 
trop faible (30%). 
  

 

Amélioration de la communication à destination des femmes et des jeunes filles : Actions de 
formation et de médiatisation (portraits de dirigeantes, arbitres…), Plaquette-flyer spécifique, 
Rencontre avec les journalistes sportifs, Articles sur le site internet, Swing au féminin.com, 
legolffeminin, revue Fémina de Var Matin … 
Partenariat avec MyTV Chain pour médiatiser le golf féminin : opération « Allez les filles ». 
 
 

Aide à la promotion de journées et de compétitions consacrées aux femmes : Toutes au golf, Elles 
swinguent, formules parrainage, golf en famille, ladies days, jeudi des dames, Juin mois du sport 
féminin, Golf au Pluri’elles, Offres spéciales « Fête de mères », les Copines au golf, Osez rose, 
rendez-vous spécial femmes, le circuit des copines, compétitions Scramb « elles », Massalia Ladies 
Cup, Ladies Tour Paca, Girly cup, compétitions inter-clubs féminins, Terre Blanche Ladies Open, 
French Riviera Ladies Trophy de Valescure, Golf et Girls, La rose des greens, Trophées féminins… 
 
 

Augmentation de la participation d’équipes à la compétition conviviale « Séniors Dames 4 balles » 
organisée par la Ligue et envisager d’en faire une Coupe Ladies de la Ligue Provence Alpes Côte 
d’Azur. 
 

 
Encourager les actions golf pour la santé et le 
bien-être. 

 

Communication sur les bienfaits du golf sur la santé en liaison avec les médecins de Ligue 
notamment par des interventions et des conseils préventifs sur la traumatologie, l’arthrose, le golf 
elbow, le dopage et les conduites dopantes, la diététique, le mal de dos… 

 

Sensibilisation des clubs à la démarche « golf sur ordonnance »  qui permet aux médecins de 
prescrire une activité physique adaptée (APA) à leurs patients répondant à une pathologie chronique 
(stratégie nationale sport-santé 2019-2024 ) 



 
 

  
 

 

Promotion de l’offre santé loisir dans les clubs en favorisant notamment la pratique régulière du golf 
au profit des seniors (Seniors Tour PACA…). 

 

Soutien à certaines démarches santé : la manœuvre de Heimlich en cas d’étouffement à diffuser 
sous forme d’affiches et de vidéo dans les clubs, prévention des risques solaires (conseils 
dermatologiques, dangers des brûlures du soleil, vieillissement et cancers de la peau, moyens de 
protection, le golf un sport à haut niveau de risque solaire, pinceau solaire mains libres…), 
Précautions à prendre pour réduire les nuisances des insectes piqueurs ou hématophages, 
 
 

Organisation d'espaces d’échauffement et de récupération physiologique sur les compétitions de 
jeunes ainsi que des tests d’effort et des fiches de suivi médical, 

 
Soutenir le développement du tourisme 
golfique . Présenter « Play Golf in France » aux 
CRT et aux clubs touristiques. Obtenir l’adhésion 
des CRT à « Play Golf in France ». 

 

Faire valoir les atouts du golf comme acteur économique et touristique à part entière : 
- projet de faire de la Région Sud la première destination golfique en France en touchant 2500 
golfeurs touristes français et étrangers chaque année ;  
- diffusion de toutes informations sur la contribution de la filière golfique à l’économie, à l’emploi et 
au tourisme sur le territoire  
- partenariat avec le Comité interministériel du tourisme pour les golfs, CRT Sud-Paca, Commission 
Tourisme, Schéma régional de développement touristique, Opération d’intérêt régional (OIR)… 
- présentation de la démarche du GIE « Play Golf in France » aux CRT » visant à faire de la France 
une destination golfique mondiale (ex-Atout France) et incitation des clubs à adhérer au programme 
en exploitant le site web dédié et l’éductour en préparation 
- consultation des organismes de classement officiel des golfs en France et en Europe (Golf Stars, 
Driver and Driver, Golf World, Fairways…) 
- recours aux créateurs d’événements golfiques, aux Tours opérateurs spécialistes du golf et aux 
réseaux de golf et d’hôtellerie (Le Golfclub, Golfy, Blue Green, Tee off Travel, Formigolf, Greens du 
monde, Parcours et Voyages, Golf Traveller’s, Golf Plus Voyages, Green du Monde, Plein Swing 
événements, BCM Sports, Swing Golf, Golf Planète, Golf First, Parcours et Voyages, Parcours 18 
évents, Golf consulting, Accor Hôtels, B and B Hôtels, Best Western, Marriott International…) 
- ouverture sur les flux internationaux et les marchés européens de proximité, Italie, Belgique, 
Scandinavie, Amérique du Nord… 
- actions de promotion par sollicitations des organisations syndicales des hôteliers, restaurateurs, 
directeurs de parcs régionaux et nationaux, offices du tourisme, intervenants dans le monde de la 
culture, réseaux d’entreprises, clubs affaires, clubs d’entreprises Voyagistes, Tours opérateurs 
spécialisés golf, offices du tourisme, golf et gastronomie, route des golfs, golf et nautisme, golf et 
montagne, golf et culture, golf et art de vivre, Polo club et golf, Oenotourisme, parcours des 
épicuriens… 
- diffusion de l’étude sur les enjeux économiques du golf en France réalisée, en sept 2018, par la 
société EY, le chiffre d’affaires du golf sur l’économie est de 1.5 milliards d’euros dont 30% au titre 
du tourisme, focus et panorama du golf en Région Sud à détailler, 
- captation des golfeurs vacanciers ou étrangers : stages d’initiation et de perfectionnement en 
période de vacances scolaires, compétitions estivales, chèques vacances, pass golf Provence et 
Riviera, 
 
 

Soutenir l’organisation des compétitions sportives d’envergure inscrites sur les calendriers fédéraux 
et européens pour contribuer à l’attractivité du territoire, à l’augmentation de la fréquentation 
touristique et à leurs retombées économiques : 
- participation aux comités de pilotage du Challenge Tour de Pont Royal et du terre Blanche Ladies 
Open (dossiers presse, caution pour demande de subventions…) 
- influence vis à vis de la ffgolf pour l'organisation en Région Sud d'Internationaux de France, de 
Championnats de France 1ère division, Championnat et Coupe de France des Associations 
d’entreprise, Championnat des métiers du golf… 
 

Relancer la réunion prévue entre le Président de la ffgolf et le Président de la Région Sud en 
présence du Président de la Commission sport et préparation des JO de la Région. 
 

 
Identifier des sites pour la création de nouvelles 
petites structures urbaines  
 

 

Faciliter la création de projets de petites structures de proximité permettant un fort potentiel de 
développement et complétant le maillage territorial : 
- identification des porteurs de projets et orientation vers les services compétents de la direction « 
Territoire et Services » de la ffgolf 
- fourniture des documents fédéraux (Construire un golf) et transmission de conseils et expertises, 
argumentaire, analyse de la zone de chalandise, statistiques, étude du milieu golfique, diagnostic 
technique, urbanistique et financier, signature d’architectes experts, procédures de montage de 
dossier, subventions de l’Etat et des collectivités… 
 
 

Suivre les projets faisant l’objet d’une fiche équipement sur extranet ffgolf et accompagner les 
maîtres d’ouvrage et promoteurs en participant aux réunions préparatoires et en conseillant sur les 
orientations sportives et les recommandations en matière de développement durable : 
- effort sur les petites structures véritables tremplins pour la création de golfeurs, proximité de 
dessertes de transport, temps de jeu réduit, création de lien social structurant ouvert à tous, 
aménagements de zones d’entraînement de qualité : practice, approches, petit jeu, putting green, 
pitch and putt, complémentarité avec les grands golfs, accès à un apprentissage facilité, 
- procédure d’affiliation fédérale, structuration du golf, homologation des parcours. 
 
 

Favoriser la création d’associations sportives affiliées à la ffgolf : 
- incitation des clubs avec parcours ou practice à créer une AS et leur faciliter les démarches pour 
l’affiliation ffgolf et l’homologation des parcours. 



 
 

  
 

- encouragement pour la création d’associations municipales susceptibles de séduire un nouveau 
public attiré par la découverte du golf. 
- suivi des disciplines associées à la ffgolf : Swin golf, Pitch and Putt, Beach golf, Street golf, Country 
golf, Foot golf… 
 

 
Valoriser le golf comme instrument de 
citoyenneté, de cohésion sociale et 
d’éducation  

 

Améliorer l’image du golf et promouvoir les valeurs et les impacts positifs de la discipline auprès de 
tous les publics et convaincre que le golf s’inscrit dans une démarche de service public et d’intérêt 
général : fonction éducative, inclusion sportive, utilité sociale, aménagement du territoire, création 
d’emploi, acteur économique, lieux de culture et de patrimoine… 
 
 

Sensibiliser les dirigeants des comités départementaux et des clubs ainsi que les encadrants des 
écoles de golf à la lutte contre les violences sexuelles et les discriminations dans le sport (diffusion 
de bonnes pratiques, vidéo…) 
 

 
 
 
 
 

 

PILIER TRANSITION ECOLOGIQUE 
 

« UN ENGAGEMENT ECO RESPONSABLE POUR PRESERVER LE PATRIM OINE DES GOLFS » 
 
C.1 Mobilisation autour du programme national de la bélisation des clubs en faveur de la biodiversité s outenu 
par le Muséum national d’Histoire naturelle  
 

Objectifs  Actions 
 
Accompagner les clubs de la 
ligue pour qu’ils s’engagent dans 
le programme Golf pour la 
Biodiversité. Tendre vers 30 
clubs labellisés en 2023.  

 
 

Mobiliser, avec le concours du référent Transition écologique  de la ligue, 10 nouveaux clubs en 2023 pour qu’ils 
s’engagent dans le programme national de labélisation des clubs en faveur de la biodiversité soutenu par le Muséum 
national d’Histoire naturelle : 
- Prise de connaissance du cahier des charges, du process d'engagement et du fichier de référencement des 
structures naturalistes de proximité 
- Signature de la charte d’engagement 
 
 

 

 Accompagner la réalisation du diagnostic écologique des clubs concernés par des structures naturalistes : 
- Participation financière au profit de quelques clubs, 
- Elaboration de demandes de subvention notamment au titre du FDVA en faveur de la biodiversité,  
- Ouverture de dons spécifiques au sein du site internet de la Ligue bénéficiant du reçu défiscalisé. 
- Sensibilisation des instances régionales aux efforts réalisés par les golfs (Région Sud, Conférence régionale du 
Sport, Conférence des financeurs…) 
 
 

 

Soutenir la mise en place des préconisations selon le niveau de label : 
- Valorisation du travail effectué auprès des pratiquants, du grand public, des institutionnels de l’Etat et des 
collectivités territoriales et des médias   
- Réalisation de reportages et articles sur les bonnes pratiques et sur les acteurs engagés (site internet, réseaux 
sociaux, newsletters, e-mailings...) 
-  Programme de sensibilisation des enfants des écoles de golf, des golfeurs et salariés pour obtenir leur adhésion 
(vitrophanie, plaquettes, leaflets, cartes postales, goodies logotés, bannières…) 
 

 

Inciter les clubs bénéficiant d’une autre écocertification à s’engager dans le programme golf pour la biodiversité 
notamment les références Golf Environnement Organisation (GEO), Golf Eco durable de Ecocert, Trophée Ecosport, 
Eco Friendly, 
 
 

Contribuer à dynamiser le collectif des clubs engagés pour la biodiversité. Proposer une réunion des labelisés en 
Région Sud. A minima, mettre en avant les clubs labellisés de la région Sud. 
 

 
Déployer le plan de 
sensibilisation des enfants à la 
biodiversité  

 

Identification des clubs susceptibles de s'engager dans la démarche et diffusion du kit de sensibilisation des enfants 
à la biodiversité. Solliciter les 20 clubs déjà labellisés biodiversité pour initier cette démarche avec leur école de golf 
en donnant de la pédagogie pour le vivant. 
 

 

Visualisation de la vidéo et PowerPoint de Michel NAULEAU au sein des écoles de golf et organisation d’une journée 
de la biodiversité pour les écoles de proximité et plus largement pour toutes les générations. 
 

 
Participer aux Assises de la 
Biodiversité organisées par la 
Région Sud en avril 2023 
 

 

Prendre attache avec le directeur du CRT en charge de ces Assises pour prévoir une intervention sur la 
problématique des golfs et les projets développés dans le domaine de la préservation de l’environnement. 

 
 
 
 
 



 
 

  
 

 
C.2 Contribution à l’adoption d’une gestion des par cours de golf plus respectueuse de l’environnement  
 

Objectifs  Actions 
 
Porter l’action et la stratégie 
fédérale sur l’utilisation des 
intrants auprès des clubs 
(trajectoire 2025) 

 

Prendre attache avec le groupe d’experts autour de Rémy DORBEAU (AGREF) et de la DTEE pour : 
- le suivi des expérimentations de nouvelles graminées dans les clubs de Valescure, Vidauban et Cannes Mougins 
pour déterminer les espèces qui s’adaptent le mieux et encourager leur développement sur le territoire régional ; 
- les perspectives sur l’application de l’amendement du Sénateur Joël Labbé prévoyant la suppression des engrais 
de synthèse au plus tard en 2024. Suivre en particulier le Décret d’application de la Loi à venir et des prochaines 
réglementations impactant la discipline et les espaces de golf. 
- l’évolution des travaux du groupe expert sur les innovations. 
 
 

 

Rester informé des travaux du conseil d'administration FFGREEN et sur les actions alternatives d’entretien 
subventionnées pour favoriser la transition écologique des parcours de golf en préservant l’environnement et la 
biodiversité. 
 
 

 

Répertorier les méthodes exploitées par les gestionnaires et intendants de terrain de la Région Sud pour réduire 
l’utilisation de produits phytosanitaires. 
 

 
Faire la promotion des outils de 
la fédération pour suivre et 
analyser les données liées à 
l’entretien des parcours 

 

Analyse du nouveau guide de gestion environnementale des parcours et du guide de gestion environnementale des 
espaces golfiques pour nourrir les actions concrètes de valorisation, de gestion et de conservation des structures 
régionales 
 
 

Participation aux modules de formation sur les « clés pour engager la Transition écologique des clubs ».et sur les 
« enjeux de la biodiversité » 
 
 

Communication sur le réseau d’épidémio-surveillance développé par la ffgolf 
 
 

Rappel auprès de tout golfeur de l’intérêt de la licence fédérale pour financer la transition écologique imposée et 
continuer à jouer dans des conditions acceptables.  
  

 
 
C.3 Contribution à une démarche raisonnée de réduct ion des consommations d’eau  
 

Objectifs  Actions 
 
Participer aux comités de l’usage 
de l’eau pour accompagner les 
structures golfiques en 
partenariat avec la ffgolf 

 

Prendre attache avec le groupe d’experts autour de Gérard BOURDON et de la DTEE pour : 
- la saisine du comité régional de l’eau en vue de désigner un représentant pour participer aux travaux,   
- l’accompagnement des démarches de demandes d’aides financières préconisées par le guide d’attribution des 
aides de l’Agence de l’eau régionale. 
- la veille juridique sur les arrêtés de sécheresse ou sur l’évolution de la règlementation sur la réutilisation des eaux 
usées (REUSE). 
 

 

Maintenir le contact et le dialogue avec les Préfectures pour suivre l’élaboration des arrêtés cadres relatifs aux 
restrictions de consommation d’eau : Assises de l’eau dans les Alpes Maritimes, réunion d’information avec tous les 
directeurs de golf du 06.  
 
 

S’approprier la connaissance sur les conditions d’une gestion raisonnée des ressources en eau et des solutions 
alternatives à la consommation d’eau : 
-  la rénovation des systèmes d’irrigation,  
- la performance du matériel et des plateformes numériques de supervision de l’arrosage,  
- la lutte contre l’eutrophisation du milieu aquatique, les oxygénateurs de bassin, la réutilisation des eaux usées de 
stations d’épuration, l’eau recyclée de nuit,  
- la police de l’eau (guide pratique de la gestion durable de l’eau) 
 
Participer aux travaux de l’ADGF lors des meetings régionaux avec les directeurs de golf au cours desquels des 
sociétés spécialisées présentes les évolutions technologiques, agronomiques et matériels sur la gestion des golfs 
face à l’émergence de contraintes environnementales 
 
 

 
Identifier avec l’aide de la DTEE 
les golfs ayant un projet 
d’investissement pour avoir une 
gestion durable de l’eau 
 

 

Procéder à l’identification des clubs ayant un projet d’investissement pour avoir une gestion durable de l’eau. 
 

 

Accompagner les projets d’investissements vertueux portés par les golfs. 
 

 
 
C.4 Respect de l’étiquette de responsabilité sociét ale des entreprise (RSE) 
 

Objectifs  Actions 
 
Appliquer la charte des 15 
engagements sur les tournois et 

 

Communiquer sur l’étiquette de la responsabilité sociale et environnementale (RSE) du golf : 
- diffusion des bonnes pratiques et les résultats positifs en matière de développement durable auprès du grand public 
et des collectivités locales 
- établissement d'un partenariat avec la fondation “Relais vert” 



 
 

  
 

événements organisés par les 
Ligues 

- communication sur les 10 gestes de l’éco-golfeur responsable. 
 

 

Mettre en œuvre lors des compétitions de Ligue la charte des 15 engagements éco-responsables (WWF) des 
organisateurs d'événements sportifs en s’inspirant de l’action de Béatrice GAULIER du golf de Mérignies. 
Promouvoir la charte auprès des clubs de la Région Sud en adressant un courrier spécifique accompagné des flyers 
pédagogiques de la ffgolf 
 
 

 

Participer et relayer les 
webinaires/Formation produits 
par la fédération 
 

 

Convaincre que l’avenir du golf sera vers une plus grande responsabilité environnementale. Relance de la 
communication sur les efforts déployés par la filière golf pour adopter une démarche vertueuse. 
Suivre les travaux du groupe expert innovation de la ffgolf notamment en matière de bonnes pratiques et de réduction 
de l’impact énergétique des infrastructures. 
 

 
 
C.5 Réalisation d’actions régionales au bénéfice de  l’environnement  
 

Objectifs  Actions 
 
Sensibilisation au respect de 
l'environnement dans le cadre de 
la pratique du golf loisir  
Proposition d'actions mise en 
place par la ligue en 
compléments des actions 
prioritaire du projet sportif fédéral 

 

Assurer le rôle d’ambassadeur de la Transition écologique auprès des acteurs locaux institutionnels et socio-
professionnels : Agence de l’eau, agence régionale de la biodiversité, services déconcentrés de l’Etat (DDTM), du 
Conseil régional, des départements, des métropoles et des communes… 
- identification des correspondants 
- organisation de rendez-vous puis réunion de travail 
 

 

Inscrire les manifestations sportives et les activités de formation et de communication de la Ligue dans la logique du 
programme « Agenda 21 » du CROS Paca : sensibilisation des acteurs, diagnostic partagé, démarche participative, 
stratégie d’actions, évaluation des progrès accomplis. 
 
 

Promouvoir dans les clubs de Points d’apport volontaire (PAV) de matériels informatiques obsolètes en vue d’être 
récupéré par des associations et entreprises adaptées chargées de leur donner une 2ème vie (exemple de la société 
EVA).  

 
 

Participer à l’appel à projets de la Région Sud « Ensemble pour une nature zéro déchet plastique » en mobilisant 
les clubs pour réduire l’utilisation de bouteilles en plastique lors des compétitons. : distribution de gourdes 
isothermes, incitation à mettre en place le tri sélectif… 
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Organic search : trafic qui provient des résultats des 

moteurs de recherche

Organic Social : trafic qui provient des réseaux sociaux

Direct : trafic généré par une saisie directe d’URL du site

Referral : trafic qui provient d’un autre site internet 



 
 
 
 
 

Rapports des 
Commissions  



COMMISSION COMPETITIONS 
 
Nous tenons à remercier l’ensemble des golfs (équipes - bénévoles) qui ont pu nous accueillir 
sur leur parcours pour la saison 2022 avec toutes les contraintes imposées par les différentes 
crises qui se sont succédées depuis deux ans. 
 

Pour cette année 2022, nous devons être satisfait des résultats ainsi que de l’implication des 
dirigeants (élus et permanents) et du corps arbitral de la Ligue présent sur nos épreuves. 
 

Résultats Individuels 
 

Grands Prix Elite de la Ligue PACA 
 

Pour les Dames, organisé sur le Golf d’Opio Valbonne 
57 joueuses     Catégorie 2   

Ariane KLOTZ (GCL) - Vainqueur édition 2022 
 

Pour les Messieurs, organisé sur le Golf de Terre Blanche 
84 joueurs      Catégorie 2 

Diego LOURENCO (Marcilly) - Vainqueur édition 2022 
 

Merci à tous ceux qui ont accompagné ce Grand Prix, qu’ils soient sponsors, golfs accueil, 
restaurateurs, arbitres, commissaires ainsi qu’au comité d’organisation. 

 
 

PALMARES 
 

 DAMES MESSIEURS 

2007 CHEREL Léa (Aix Marseille) CETTOUR MEUNIER Florian (Massane) 

2008 ALONSO Emilie (Valescure) VIEILLEDENT Erwan (Ormesson) 

2009 ALONSO Emilie (Valescure) GROS Sébastien (Salvagny) 

2010 PERONNIN Emie (Valescure) WEBER Lionel (Ormesson) 

2011 DELACOUR Perrine (St Cloud) BATUT Clément (Ormesson) 

2012 BOUTIER Céline (Paris CC) MAROT Julien (Marcilly) 

2013 GENOUX Elise (RCF La Boulie) LANGASQUE Romain (Bordeaux Lac) 

2014 CARNET Anaëlle (Val de Sorne) 
VEYSSEYRE Marion (Toulouse Vieille) 

KO Jeong-Weon (Bussy) 

2015 LA FOURCADE Charlotte (St Cloud) FUCHS Alexandre (St Donat) 

2016 CLAISSE Mathilde (RCF La Boulie) CHEVALIER Guillaume (Aix-Marseille) 

2017 CLAISSE Mathilde (RCF La Boulie) CHARMASSON Clément (La Ramée) 

2018 MALCHIRAND Lucie (La Boulie) KO Jeong-Weon (Bussy) 

2019 ROUSSIN-BOUCHARD Pauline (Valescure) ABRIAL Lucas ‘Bussy) 

2020 MALCHIRAND Lucie (La Salette) Annulé - Covid 

2021 JURINE Mila (RCF La Boulie) PILOD Louis (GC Lyon) 

2022 Ariane KLOTZ (GCL) Diego LOURENCO (Marcilly) 

 
Vainqueurs des Grands Prix PACA 

 

GRAND PRIX de  DAMES MESSIEURS 
LIGUE DAMES - OPIO  

5 au 6 mars 
KLOTZ Ariane 

GCL 
57  

 

SAINT DONAT 
24 au 26 février 

RALAMBOARISON Tsara 
GCL 30 

LUNA Valentin 
St Germain 

66 

BARBAROUX 
5 et 6 mars 

PAUL Amélie 
Aix Marseille 

9 PELISSIER Antoine 
Manville  

81 

     



DIGNE 
23 et 24 avril 

MORACCHINI Louise 
La Vanade 

12 ARGENTI Thomas 
St Donat 

32 

AIX EN PROVENCE 
11 et 12 juin 

DURAND Stella 
Valescure 

17 ARGENTI Thomas 
St Donat 

25 

AIX MARSEILLE 
16, 17 et 18 septembre 

BOURDEAUX Clara 
Valcros 

18 BOBO-LLORET Rafaël 
Cannes Mougins 

101 

GAP BAYARD 
22, 23 et 24 Juillet 

KOSHKINA Elizaveta 
Monte Carlo 

18 MOUSAVI-NEJAD Navid 112 

VALGARDE  
12, 13et 14 Août 

BOURDEAUX Clara 
Valcros 

17 CAVDAR Kylian 
Terre Blanche 

103 

VALCROS 
8, 9 et 10 Juillet 

DONCHE-GAY Manon 
Valescure 

23 MOQUET Romain 
Valescure 

80 

LUBERON 
10 et 11 juillet 

TAMISIER Mila 
Aix-Marseille  

6 
SMIT Boris 

Esery 
62 

CLAUX-AMIC 
8 et 9 Octobre 

LEVET Lucie 
Marcilly 

13 TROMANS Thomas 
St Donat 

71 

VALESCURE 
14, 15 et 16 octobre 

DURAND Stella 
Valescure 

15 TISSOT Toméo 
Cannes Mougins 

81 

MANVILLE 
23 et 24 Octobre 

BOBO-LLORET Céleste 
Cannes Mougins 

15 PELISSIER Antoine 
Manville  

57 

SAINTE MAXIME 
29 et 30 octobre 

TAMISIER Mila 
Aix-Marseille  

9 CLEMENCON Alexandre 
La Salette 

75 

LIGUE MESS. – TB 
4, 5 et 6 Novembre   

LOURENCO Diego 
Marcilly 

84 

ROQUEBRUNE 
12 et 13 Novembre 

SELLIEZ Manon 
Le Clou 14 MOQUET Romain 

Valescure 
57 

 
Joueurs de la Ligue Vainqueurs de Grands Prix hors PACA 

 

NOMS GOLF GRAND PRIX de 
PELISSIER Antoine Manville Chanalets 

BEAUVY Paul Terre Blanche Nimes Campagne 
MONTAGNE Adrien Manville Toulouse 
DOUESSY Mathéo Terre Blanche Preisch 

MONTAGNE Adrien Manville Quetigny 
GUILLEUX Charlotte Cannes Mougins Bondues 

DONCHE-GAY Manon Valescure Lac d’Annecy 
PAUL Amélie Aix-Marseille Ariège 

KOSHKINA Elizaveta Monte Carlo Troyes 
BOBO-LLORET Rafaël Cannes Mougins Bordeaux Lac 

MULLER Nicolas Cannes Mougins Kempferhof 
ANDRE Mathis Manville Dijon Bourgogne 

CAVDAR Kylian Terre Blanche Fontcaude 
DURAND Stella Valescure Fontcaude 
WILLEM Clara Valescure Dieppe 

DONCHE-GAY Manon Valescure Montauban l’Estang 
KOSHKINA Elizaveta Monte Carlo Forez 

RABAULT Samuel Pont Royal La Sorelle 
TAMISIER Mila Aix-Marseille Béziers St Thomas 

 
 

Classic Mid-Amateurs de la Ligue PACA 
Cette épreuve s’est déroulée sur le Golf de Miramas avec 72 joueurs 

ULIVIERI Aurélie (Aix Marseille) et RENAUD Valentin (Bastide la Salette) 
sont les vainqueurs de l’édition 2022. 

Catégories 2022 :  8 chez les Dames et 4 chez les Messieurs 
 



Vainqueurs des Classics Mid-Amateurs en PACA 
 

CLASSIC de  DAMES MESSIEURS 
VALGARDE 
19 et 20 mars 

CHARLIER DE CHILY Frédérique 
Valgarde 

8 
LARDIDI Pascal 

Aix-Marseille 
39 

BARBOSSI 
14 et 15 mai 

DOCHE Annie 
Chateaublanc 

5 
CASELLA Rémy 

Roquebrune 
49 

SAINTE MAXIME 
25 et 26 Juin 

MARTEL Charlotte 
Valgarde 

4 
SIDOROFF Dimitri 

Ste Maxime 
16 

BARBAROUX 
3 et 4 Juillet 

MARTEL Charlotte 
Valgarde 

3 
PULITINI Thomas 

St Donat 
36 

CABRE D’OR 
30 et 31 juillet 

ULIVIERI Aurélie 
Aix-Marseille 

5 
BERTON Lucas 

Golf SCP 
34 

VALCROS 
6 et 7 août 

NEYRAT Agathe 
Frégate 

9 
CASELLA Rémy 

Roquebrune 
48 

AIX-MARSEILLE 
27 et 28 août 

FOUREL Amélie 
Aix-Marseille 

15 
SPENCER Jérôme 

Fourqueux 
64 

AIX EN PROVENCE 
10 et 11 septembre 

TEIHOARII Lisette 
Aix en Provence 

4 
VALLET François 
Aix en Provence 

43 

DIGNE 
17 et 18 septembre 

MONZIOLS Peggy 
Chateaublanc 

4 
SCHILDBERG Valentin 

La Salette 
25 

SAUMANE 
1er et 2 octobre 

HOBEIN Valérie 
Saumane 

5 
SCHILDBERG Valentin 

La Salette 
44 

FREGATE 
8 et 9 octobre 

LACOMARE Mariam 
Manville 

3 
CHICHE Julien 
Aix en Provence 

27 

PACA - Miramas 
15 et 16 Octobre 

ULIVIERI Aurélie 
Aix-Marseille 

5 
VALENTIN Renaud 

La Salette 
65 

CHATEAU L’ARC 
19 et 20 novembre 

TRINCAT Laurence 
Chateau l’Arc 

4 
POLLET Remy 

Mionnay 
26 

 
Joueurs de la Ligue Vainqueurs de Classics hors PACA 

NOMS GOLF CLASSIC de 
VERGNET Thibault Terre Blanche Vacquerolles 

 
 

Trophées Seniors de la Ligue PACA 
 

Cette épreuve s’est déroulée sur le Golf de Saumane avec 96 joueurs. 
Sylvie BOULET CAPRON (Pont Royal) et Rodolphe CHRISTIANSEN (Aix Marseille) 

sont les vainqueurs de l’édition 2022. 
Catégories 2022 : 1 chez les Dames et 4 chez les Messieurs 

 
Vainqueurs des Trophées Seniors en PACA 

 

TROPHEE de  DAMES MESSIEURS 
SAINT DONAT 

1er et 2 mars 
NASSY Karen 

Saint Nom 
26 

LANGASQUE Marc 
Saint Donat 

64 

BEAUVALLON 
12 et 13 mars 

LAROUSSE Marie France 
St Donat 

27 
PORTES Pascal 

Valcros 
75 

FREGATE 
25 et 26 mars 

BOULET CAPRON Sylvie 
Pont Royal 

14 
NEPLES Serge 

La Salette 
84 

MANVILLE 
31 mars et 1er avril 

BOREL Jean-Claude 
Gouverneur 

21 
WEGENER Xinmei 

Vacquerolles 
99 

AIX MARSEILLE 
 16 et 17 avril 

BRAS Ulrike 
Aix Marseille 

24 
SAMAN Charles-Edouard 

Cannes Mougins 
96 

VALESCURE 
23 et 24 avril 

GRUCHET Florence 
Valescure 

 
LACHAVE Christophe 

Roquebrune 
 

VALCROS 
28 et 29 mai 

BELMONTE Joelle 
Valcros 

23 
BOGHOSSIAN Alain 

Valcros 
87 



GRAND AVIGNON 
13 au 15 juin  

WEGENER Xinmei 
Vacquerolles 

27 
GODEAU Jean-Christophe 

Valescure 
10
4 

SAINTE MAXIME 
25 et 26 juin 

LAROUSSE Marie France 
St Donat 

4 
MATHOT Etienne 

Beauvallon 
40 

BARBAROUX 
9 et 10 juillet 

CORCOSTEGUI Mar 
St Donat 

12 
NEPLES Serge 

La Salette 
93 

VALGARDE 
16 et 17 Juillet 

LAROUSSE Marie France 
St Donat 

14 
NEPLES Serge 

La Salette 
78 

CANNES MOUGINS 
28 et 29 Juillet 

GRUCHET Florence 
Valescure 

 
BOGHOSSIAN Alain 

Valcros 
 

CABRE D’OR 
30 et 31 Juillet 

Franse Erna 
Old Course 

30 
BARJAVEL Jean-Marie 

Miramas 
113 

MIRAMAS 
14 et 15 septembre 

BOUCHONNET Elisabeth 
Manville 

11 
RIPERT Didier 
Aix-Marseille 

67 

GARDEN DIGNE 
17 et 18 septembre 

ROUVET Laurence 
Old Course 

8 
DENIAU Frédéric 

Pont Royal 
48 

GAP BAYARD 
29 et 30 septembre 

BOULET CAPRON Sylvie 
Pont Royal 

30 
ABBATE Louis 

Valcros 
71 

BARBOSSI 
5 et 6 Octobre 

BOULET CAPRON Sylvie 
Pont Royal 

5 
BECKER Heiner 

Le Provençal 
61 

PACA - Saumane 
21 et 22 Octobre 

BOULET CAPRON Sylvie 
Pont Royal 

27 
CHRISTIANSEN Rodolphe 

Aix-Marseille 
69 

CHATEAU l’ARC 
18 et 19 novembre 

JANIN Sylvie 
Cannes Mougins 

8 
NEPLES Serge 

La Salette 
30 

 
Seniors Vainqueurs hors PACA 

 

NOMS GOLF TROPHEE de 
BOGHOSSIAN Alain Valcros Sablé Solesmes 

RAOUL Didier Aix en Provence Forez 
ARMAND Laurent Cannes Mougins Sables d’or 

ROUSTAN Laurence Saumane Fontcaude 
CRUCHET Florence Valescure Campagne 

CHRISTIANSEN Rodolphe Aix-Marseille Campagne 
 

 
Trophées Seniors 2 de la Ligue PACA 

 

Cette épreuve s’est déroulée sur le Golf du Domaine de Manville avec 52 joueurs 
Erna FRANSE (Old Course) et Jean-Claude LUNEAU (Valcros) vainqueurs en 2022. 

Catégories 2022 : Dames 7 et Messieurs 6 

 
Vainqueurs des Trophées Seniors 2 en PACA 

 

TROPHEE de  DAMES MESSIEURS 
VALGARDE 
19 et 20 mars 

BELMONTE Joelle 
Valcros 

3 
BELMONTE Jean-Louis 

Aix Marseille 
46 

BARBOSSI 
14 et 15 mai 

GARCIA Yvette 
Valescure 

6 
HALL Maxwell 

Roquebrune 
50 

CABRE D’OR 
30 et 31 Juillet 

BLOT Micheline 
Pont Royal 

5 
LUNEAU Jean-Claude 

Valcros 
34 

VALCROS 
6 et 7 août 

BELMONTE Joelle 
Valcros 

 
LUNEAU Jean-Claude 

Valcros 
 

FREGATE 
8 et 9 octobre 

ASSOUS Nicole 
Ste Baume 

4 
LE BLOND Bernard 

Frégate 
40 

Trophée PACA - Manville  
18 et 19 octobre 

FRANSE Erna 
Old Course 

8 
LUNEAU Jean-Claude 

Valcros 
44 

 
 



Mérites Individuels Nationaux / PACA 
 

Mérites 
Amateurs Mid-Am. Seniors Jeunes 

Messieurs Dames Messieurs Dames Messieurs Dames Garçons Filles 

Joueurs 1044 428 926 178 981 285 652 266 

PACA 85 34 73 12 123 37 48 23 

Top 10 3 1 1 1 1 1 1 2 

Top 20 4 1 2 2 2 2 3 3 

Top 50 9 6 3 3 5 10 3 8 

 
Nos représentants aux meilleures places 

 

 DAMES MESSIEURS 

Mérites            
Amateurs 

Savannah DE BOCK 
Cannes Mougins 

2ème 
Tom VAILLANT 
Cannes Mougins 

2ème 

Laura NEPPER 
Valescure 

25ème 
Martin COUVRA 
Cannes Mougins 

3ème 

Mérites                   
Mid-

Amateurs 

Charlotte GUILLEUX 
Cannes Mougins 

3ème 
Nicolas PORTEBOEUF 

Saumane 
8ème 

Claire PITOUT 
Valescure 

16ème 
Alain BOGHOSSIAN 

Valcros 
13ème 

Mérites              
Seniors 

Florence GRUCHET 
Valescure 

8ème 
Alain BOGHOSSIAN 

Valcros 
3ème 

E. CHAMPION-PRICCO 
Terre Blanche 

11ème 
Olivier NOBLES 

St Donat 
20ème 

Mérites               
Jeunes 

Laura NEPPER 
Valescure 

4ème 
Rafael BOBO-LLORET 

La Salette 
4ème 

Camille MIN-GAULTIER 
Valcros 

9ème 
Alexandre PETIT PIN 

La Salette 
14ème 

 
 

Championnat de Ligue Individuel Match-Play 
 

Les finalistes de chaque catégorie (de U12 aux Seniors 2) se sont retrouvés sur le Golf de 
Servanes.  
 

  MESSIEURS DAMES 

U12  2007 MANIFACIER Nicolas (Ste Victoire) PERONNIN  Emie (Valescure) 

 2008 HEBERT Charles (St Donat) BENZEKRI Marion (Set Golf) 

 2009 CATHERINE Edgar (Set Golf) HEBERT Caroline (St Donat) 

 2010 CATHERINE Edgar (Set Golf) BECHADERGUE Margot (Aix Marseille) 

 2011 ASIKIAN Adonis (Cannes Mougins) ROUSSIN-BOUCHARD Pauline (Oustau) 

 2012 BOULANGER Thomas (Frégate) ROUSSIN-BOUCHARD Pauline (Oustau) 

 2013 VAILLANT Tom (Saint Donat) MALCHIRAND Lucie (Frégate) 

 2014 BONDIL Jules (Aix-Marseille) LAFORGE Héloïse (Pont Royal) 

 2015 RIVES Jasper Jo (Oustau) MALCHIRAND Lucie (Frégate) 

 2016 PAPAZIANI Armand (Royal Mougins) TREMOUILLE Léna (Valcros) 

 2017 FABRE Jean (St Donat) LAMOURE Maylis (La Salette) 

 2018   

 2019 PETIT-PIN Alexandre (La Salette) NEPPER Laura (Valescure) 

 2020 Covid Covid 

 2021 PETIT Edouard (Cannes Mougins) KOSHKINA Elizaveta (St Donat) 

 2022 JOLY Antoine (LaSalette) PETIT PIN Claire (La Salette) 

Benjamins 2007 HENRY Douglas (Valescure) CHEVALIER Camille (Aix Marseille) 

 2008 GRAVA Thomas (Pont Royal) CORNILLE Camille (Les Baux) 

 2009 ETLIN Joris (Valescure) BENZEKRI Marion (Set Golf) 



 2010 PEYROTTES Arthur (St Donat) SIMMONS Emilie (Aix Marseille) 

 2011 SEMLER Thomas (Aix Marseille) TAMPONNET Coraline (Luberon) 

 2012 FUCHS Alexandre (St Donat) ZASIO Salomé (Frégate) 

 2013 ASIKIAN Adonis (Mougins) JEANNENOT Océane (Oustau) 

 2014 LARVARON David (St Donat) LECLAIR Maïly (Valcros) 

 2015 BLANC Manuel (Valcros) LECLAIR Maïly (Valcros) 

 2016 BEKIRIAN Jean (Manville) GANTOIS Clara (Valescure) 

 2017 Jasper RIVES (Oustau) BOULBES Noémie (Digne) 

 2018   

 2019 FALLU-LABRUYERE Timothée (Aix-M) PAUL Amélie (Aix en Prov.) 

 2020 Covid Covid 

 2021 ARGENTI Thomas (St Donat) ERRECADE Faustine (La Salette) 

 2022 Nicolas ROBIN (Saumane) Emma RICCI  (Valcros) 

Minimes 2007  PASQUALINI Manon (Frégate) 

 2008 CORNILLE Frédéric (Les Baux) CHEVALIER Camille (Aix Marseille) 

 2009 NETZLER Rasmus (Aix Marseille) JAUFFRET Justine (Aix Marseille) 

 2010 LAFAILLE Rodney (Valescure) ENGEL Pauline (Frégate) 

 2011 PUSTWO Viktor (Cannes Mougins) BENZEKRI Marion (Aix Marseille) 

 2012 BASTET Emilien (Garden Avignon) TAMPONNET Coraline (Luberon) 

 2013 BORDONE Camille (Pont Royal) HEBERT Caroline (Mougins) 

 2014 BORDONE Camille (Aix en Provence) JEANNENOT Océane (Oustau) 

 2015 BRIZARD Théo (Marseille la Salette) ESCARAVAJAL Romane (Oustau) 

 2016 PELLISSIER Antoine (Manville) ECHEGUT Marie-Léa (Aix-Marseille) 

 2017 BEKIRIAN Jean (Manville) LATOUR-MONIN Mathilde (Pont Royal) 

 2018   

 2019 MOQUET Romain (Valescure) BOULBES Noémie (Valescure) 

 2020 Covid Covid 

 2021 POUCHOULON Nathan (Aix en P) ANDRIEUX Chloé (Monte Carlo) 

 2022 ARGENTI Thomas (St Donat)  

U19 (17-19 ans) 2022 Nathan POUCHOULON (Aix en P)  

Ttes Catégories 2007 NEPLES Serge (Allauch) ULIVIERI Aurélie (Aix Marseille) 

 2008 BERNARD Loïc (Frégate) ULIVIERI Aurélie (Aix Marseille) 

 2009 MELANI Bastien (Gd Avignon) ABRAHAMIAN Clémence (Aix Marseille) 

 2010 LANGASQUE Romain (St Donat) CORCOSTEGUI Mar (St Donat) 

 2011 VIEILLEDENT Thibault (St Donat) BECHADERGUE Emilie (Set Golf) 

 2012 BOGHOSSIAN Alain (Valcros) BENZEKRI Marion (Aix Marseille)  

 2013 CATHERINE Edgar (Aix en Provence) BENZEKRI Marion (Aix Marseille) 

 2014 BOULANGER Thomas (Cannes Mougins) BENZEKRI Marion (Aix-Marseille) 

Mid-Amateurs 2008 BOURBONNAUD David (Gd Avignon) TEIHOARI Lisette (Chateaublanc) 

 2009 PRATALI Philippe (La Salette)  

 2010 CARPENTIER Laurent (Valcros) ADRIAN Nathalie (Aix Marseille) 

 2011 MARTIN Philippe (Valgarde)  

 2012 NOBLES Olivier (Le Provençal) CHAUVIN Marie (Gd Avignon) 

 2013 NOBLES Olivier (St Donat) CHAUVIN Marie (Gd Avignon) 

 2014 ROZAN Pierre-Yves (Aix en Provence)  

 2015 LAZARO David (Aix-Marseille) CHAUVIN Marie (Gd Avignon) 

 2016 BOGHOSSIAN Alain (Valcros) KOUYOUMDJAN Virginie (Aix-Marseille) 

 2017 BOUSSARIE Guillaume (Gd Avignon) KOUYOUMDJAN Virginie (Aix-Marseille) 

 2018   

 2019 PORTEBOEUF Nicolas (Gd Avignon) GREGEOIS Catherine (La Salette) 

 2020 Covid Covid 

 2021 CLEMENCON Alexandre (La Salette) ULIVIERI Aurélie (Aix-Marseille) 

 2022 VALENTIN Renaud (La Salette) ULIVIERI Aurélie (Aix-Marseille) 

Seniors 2007 HILDEBRAND Per (St Donat) BELMONTE Joëlle (Valcros) 

 2008 LUNEAU Jean-Claude (Valcros) FRANSE Erna (Mandelieu) 

 2009 HILDEBRAND Per (St Donat) MANDELLI Béatriz (Aix Marseille) 

 2010 SCHMIDLIN Claude (Mandelieu) MANDELLI Béatriz (Barbaroux) 

 2011 HILDEBRAND Per (St Donat) PARFAIT Monique (Garden Golf Avignon) 

 2012 BELMONTE Jean-Louis (Valcros) FRANSE Erna (Mandelieu) 

 2013 CABANNE Norbert (Garden Avignon) FRANSE Erna (Mandelieu) 

 2014 PARHAD Jean-Claude (St Donat) BOULET-CAPRON Sylvie (Pont Royal) 



 2015 ADRIAN Alexandre (Aix-Marseille) CORCOSTEGUI Mar (St Donat) 

 2016 GODEAU Jean-Christophe (Valescure) CORCOSTEGUI Mar (St Donat) 

 2017 DENIAU Frédéric (Pont Royal) GUILLARD Céline (Gd Avignon) 

 2018   

 2019 NEPLES Serge (La Salette) BOULET-CAPRON Sylvie (Pont Royal) 

 2020 Covid Covid 

 2021 ABBATE Louis (Valcros) ADRIAN Nathalie (Aix-Marseille) 

 2022 MOLLARD Sylvain (Aix Marseille) CORCOSTEGUI Mar (St Donat) 

Vétérans 2007 SCARAMANGA Pierre (Aix Marseille)  

 2008 BACHELIER Philippe (Valgarde)  

 2009 HOWE Clive (Mandelieu)  

 2010 FAUCHON Claude (Valgarde)  

 2011 LE BELLER Jacques (Aix Marseille)  

 2012 HOWE Clive (Mandelieu)  

 2013 HOWE Clive (Mandelieu)  

 2014 HILDEBRAND Per (St Donat)  

 2015 ROUMEAS Georges (Gd Avignon)  

 2016 ROUMEAS Georges (Gd Avignon)  

 2017 ROUMEAS Georges (Gd Avignon)  

Seniors 2 2018   

 2019 ROUMEAS Georges (Gd Avignon)  

 2020 Covid  

 2021 LUNEAU Jean-Claude (Valcros) BELMONTE Joëlle (Valcros) 

 2022 PARHAD Jean-Claude (St Endréol) FRANSE Erna (Old Course) 

 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 

VALCROS AIX MARSEILLE SAUMANE VALESCURE CHATEAU L’ARC SERVANES 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 

CABRE D’OR LUBERON SERVANES MANVILLE SAUMANE VALCROS Annulé 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

GD AVIGNON COVID CABRE D’OR SERVANES   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Résultats Equipes 
 

Divisions Nationales 
 88 équipes représentants 28 clubs 

 . 80 équipes se sont maintenues dans les divisions 
 . 8 équipes sortent des divisions et retrouvent la Promotion IR Sud-Est 
 . 19 équipes montent en divisions  

 
Inter-Régions 

Notre Ligue a organisé trois Promotions IR. 
Dans les 5 Promotions IR disputées, 16 clubs PACA intègrent les divisions nationales. 
  

Dames Messieurs Mid-Am. Mess. Seniors Mess. Jeunes - U16 G 

Luberon 
28 avril - 1er mai 

Montpensier 
6 au 8 mai 

Digne 
17 au 19 juin 

Cabre d’Or 
23 au 25 sept. 

Valence St Didier 
15 au 17 juillet 

Equipes 6 Equipes 16 Equipes 24 Equipes 21 Equipes 12 

PACA 3 PACA 5 PACA 12 PACA 10 PACA 2 

Qualifiées 6 Qualifiées 10 Qualifiées 22 Qualifiées 22 Qualifiées 4 

PACA 3 PACA 1 PACA 12 PACA 10 PACA 1 

Acc. Div. 3 Acc. Div. 5 Acc. Div. 11 Acc. Div. 11 Acc. Div. 2 

PACA 1 PACA 1 PACA 8 PACA 6 PACA 1 

Accèdent Accèdent Accèdent Accèdent Accèdent 

Monte Carlo Beauvallon Aix en Provence Biot Terre Blanche 

  Biot Château l’Arc  

  Château l’Arc La Salette  

  Grande Bastide Manville  

  Roquebrune Saumane  

  Saumane Sainte Maxime  

  Valgarde   

 
Divisions de Ligue 

 
 

Catégorie DAMES MESSIEURS 

Amateurs AIX MARSEILLE MANVILLE 
Mid-Amateurs AIX MARSEILLE OLD COURSE 

Seniors VALESCURE CANNES MOUGINS 

Seniors 2  VALCROS 

 
Mérite National des Clubs 

 

Dames : 155 clubs dont 9 de PACA – Messieurs : 179 clubs dont 10 de PACA 
 

DAMES   MESSIEURS 
8ème Valescure 2ème Cannes Mougins 

11ème Cannes Mougins 16ème Terre Blanche 

18ème  Valcros 33ème Aix-Marseille 

29ème Aix-Marseille 37ème Bastide la Salette 

34ème Bastide la Salette 55ème  St Donat 

36ème St Donat 68ème Valcros 

124ème  Old Course Cannes 100ème Valescure 

148ème Opio Valbonne 122ème Avignon Chateaublanc 

     153ème Terre Blanche 130ème  Old Course Cannes 

  166ème Opio Valbonne 



 

SAISON 2023 
 
 
Notre Grand Prix Messieurs est maintenu dans la catégorie ELITE   
 
Jeunes 
. Création d’un Grand Prix national U12 
. Modification de l’organisation du Championnat de France des Jeunes 
 
Promotion Seniors 2 Messieurs  
Modification du règlement en vue d’un passage à une 1ère Division à 10 clubs 
 
Seniors Dames 
. Maintien de la compétition en 4 Balles : Qualification en SP et phase finale en MP  
 
Inter Régions 
. Promotion Messieurs sur le Golf du Luberon 
. Promotion U16 Garçons sur le Golf de la Cabre d’Or 
 
Epreuves Nationales 
. Championnat de France par équipes Messieurs 3ème Division sur le Golf de Valescure 
. Championnat de France des Métiers de la Justice sur le Golf de Pont Royal 
. Championnat de France par équipes Seniors Messieurs 4ème Division sur le Golf de Saumane 
 
Epreuves Nationales 
. Terre Blanche Ladies Open 

 
 

Bonne saison à tous 
 
         

Jean-Claude GONDRAN    
    

 
 
 



2022 Messieurs MA Mess. Seniors Mess Seniors 2 Equipe 2 Dames MA Dames Seniors Dames U16G U16F 

04           

DIGNE 4ème Div.  3ème Div.        

LUBERON 4ème Div.          

05           

GAP BAYARD        3ème Div.   

06           

BIOT           

CANNES MOUGINS 1ère Div. 4ème Div. 4ème Div.   2ème Div.  1ère Div. 1ère Div. 1ère Div. 

Gde  BASTIDE   4ème Div.     3ème Div.   

OLD COURSE  2ème Div.      2ème Div. 3ème Div.  

OPIO VALBONNE         3ème Div.  

MONTE CARLO 3ème Div. 3ème Div. 4ème Div.     2ème Div.   

ROYAL MOUGINS 4ème Div. 3ème Div. 3ème Div.        

St DONAT 2ème Div. 3ème Div. 3ème Div.  2ème Div. 3ème Div.  1ère Div. 2ème Div.  

13           

AIX MARSEILLE 2ème Div. 3ème Div. 1ère Div. 3ème Div. 2ème Div. 3ème Div. 1ère Div. 1ère Div. 2ème Div.  

AIX EN PROVENCE 4ème Div.      3ème Div.    

CABRE D’OR 4ème Div. 4ème Div. 3ème Div.        

LA SALETTE 2ème Div.     3ème Div.   2ème Div. 1ère Div. 

MANVILLE 1ère Div. 4ème Div.         

PONT ROYAL 2ème Div.      3ème Div.    

AIX EN PROVENCE           

83           

BEAUVALLON   4ème Div. 2ème Div.       

FREGATE 4ème Div.  3ème Div.     3ème Div.   

GOLF UP    1ère Div.       

OUSTAU         3ème Div.  

TERRE BLANCHE 1ère Div.          

VALCROS 2ème Div. 3ème Div. 2ème Div. 3ème Div.  2ème Div. 3ème Div. 2ème Div. 3ème Div. 1ère Div. 

VALESCURE 3ème Div. 3ème Div. 4ème Div.   1ère Div. 2ème Div. 1ère Div. 3ème Div. 1ère Div. 

VALGARDE 3ème Div.  3ème Div.     2ème Div.   

84           

CHATEAUBLANC 4ème Div. 3ème Div. 3ème Div.        

GRAND AVIGNON 4ème Div. 2ème Div.     2ème Div.    

SAUMANE 4ème Div.          

TOTAL 20 12 14 4 2 6 6 11 9 4 

 
88 équipes représentant 28 clubs 

 



2023 Messieurs MA Mess. Seniors Mess Seniors 2 Equipe 2 Dames MA Dames Seniors Dames U16G U16F 

04           
DIGNE 4ème Div. 4ème Div. 3ème Div.        

LUBERON 4ème Div.          
05           

GAP BAYARD        3ème Div.   
06           

BIOT  4ème Div. 4ème Div.        
CANNES MOUGINS 1ère Div. 3ème Div. 3ème Div. 3ème Div.  1ère Div.  1ère Div. 1ère Div. 2ème Div. 

Gde  BASTIDE  4ème Div. 4ème Div.        
OLD COURSE  2ème Div.      2ème Div. 3ème Div.  

OPIO VALBONNE         3ème Div.  
MONTE CARLO 4ème Div. 2ème Div. 4ème Div. 3ème Div.  3ème Div.  2ème Div.   

ROYAL MOUGINS 4ème Div. 3ème Div. 3ème Div.        
St DONAT 3ème Div. 4ème Div. 2ème Div.   3ème Div.  1ère Div. 2ème Div.  

13           
AIX MARSEILLE 1 ère Div. 3ème Div. 1ère Div. 2ème Div.  3ème Div. 2ème Div. 1ère Div. 3ème Div. 1ère Div. 

AIX EN PROVENCE 4ème Div.      3ème Div.    
CABRE D’OR 4ème Div. 4ème Div. 4ème Div.        

CHATEAU L’ARC  4ème Div. 4ème Div.        
LA SALETTE 2 ème Div.  4ème Div.   2ème Div.   1ère Div. 1ère Div. 
MANVILLE 1 ère Div. 4ème Div. 4ème Div.        

PONT ROYAL 3 ème Div.      3ème Div.    
AIX EN PROVENCE  4ème Div.      3ème Div.   

83           
BEAUVALLON 4ème Div.  4ème Div. 2ème  D       

FREGATE 4ème Div.  3ème Div.        
GOLF UP    1ère Div.       

SAINTE MAXIME   4ème Div.        
ROQUEBRUNE  4ème Div.         

TERRE BLANCHE 1 ère Div.          
VALCROS 3ème Div. 3ème Div. 2ème Div. 2ème Div.  1ère Div.  2ème Div. 3ème Div. 1ère Div. 

VALESCURE 3ème Div. 2ème Div. 4ème Div.   1ère Div. 3ème Div. 1ère Div.  1ère Div. 
VALGARDE 4ème Div. 4ème Div. 3ème Div.     2ème Div.   

84           
CHATEAUBLANC 3 ème Div. 4ème Div. 3ème Div.        
GRAND AVIGNON       3ème Div.    

SAUMANE 3ème Div. 4ème Div. 4ème Div.        
TOTAL 20 19 20 6 0 7 5 10 7 5 

 
99 équipes représentant 31 clubs



COMMISSION JEUNES 
GROUPE REGIONAL Provence Alpes Côte d’Azur 

 
 
                  Le Groupe Régional Jeunes Provence Alpes Côte d’Azur est constitué chaque année 
pour permettre à des joueur(se)s répondant aux critères fédéraux d’être accompagnés par la 
Ligue dans leur progression. En appartenant à ce groupe, ils bénéficient d’aides financières et 
d’aides logistiques (préparations physique et mentale et des conditions privilégiées 
d’entraînement en accédant gratuitement aux Golfs Partenaires de la Ligue).  

S’ils rentrent dans les critères des Grands Prix Majeurs Jeunes Nationaux, le staff ETR de 
la Ligue intervient dans l’accompagnement total ou partiel. Les aides peuvent cibler le trajet ou 
l’hébergement, une prime aux résultats, la reconnaissance de parcours, le suivi sur les tournois 
recommandés par la FFGolf et la Ligue en partenariat avec les coachs des joueurs. 

 Ce partenariat étant le pilier essentiel dans l’évolution de la performance du joueur, les 
parents restant le premier pilier dans l’organisation et le développement du jeune golfeur en 
construction. 
 
Le Groupe Régional Jeunes est scindé en 2 :  

 Le groupe ESPOIRS 
 Le groupe POTENTIEL (préparation Interligues U12)  

 
GROUPE REGIONAL ESPOIRS (basé sur le Mérite Jeunes et les Moyennes SP) 
Suivi effectué par Stéphane CATHERINE 
Filles : Céleste BOBO-LLORET, Eva DELATTRE, Faustine ERRECADE, Camille MIN-
GAULTIER, Laura NEPPER, Claire PETIT-PIN, Mila TAMISIER, Louise VALICIONI et Clara 
WILLEM.   
Garçons : Thomas ARGENTI, Rafaël BOBO-LLORET, Anthony BOUHANICHE, Elias 
COCHETEUX, Thibaut FOUREL, Antoine JOLY, Andréas LABADIE, Edouard PETIT et 
Alexandre PETIT-PIN.  
 
GROUPE REGIONAL POTENTIELS (Interligues) 
Suivi effectué par Jean-Marc DELFINO 
Filles : Eléa BASTONI, Nell FRITZ, Ambre LEVEILLE, Chloé NEPPER, Alice NGUYEN 
WILBAL et Assia YAKOUBI. 
Garçons : Alexander CARLIER, Thibault FRANCILLON, Clément GAMET, Louis GIRE, 
Maxime GODARD, Arthur HAZET, Paul JOLY et Antoine WILLEM. 
 
Centre Régional d’Entraînement Sportif (CREPS) 
Signature d’une convention entre la Ligue, la FFGolf et le CREPS. 
Après présentation de la structure aux parents et jeunes répondants aux critères fédéraux, Mila 
TAMISIER a bénéficié des infrastructures du CREPS d’Aix en Provence (Préparation physique 
et suivi médical), Faustine ERRECADE a intégré la structure en septembre. 
Eva DELATTRE est inscrite au CREPS d’Antibes.  
 
Centre de Performance 
Raphaël et Céleste BOBO-LLORET, Laura NEPPER et Camille MIN-GAULTIER ont été admis 
au Centre situé au Golf de Terre Blanche. 
 
 
 
 



Résultats Individuels 
 

FILIERE CHAMPIONNAT DE FRANCE 
 
Qualification Régionale Jeunes U12 et Benjamins 
1 seule épreuve disputée sur le Golf de Miramas et 92 joueurs.  
La Ligue remercie la direction du golf, les arbitres, les bénévoles.  
 
Finale Inter Régions (FIR) 
Epreuve disputée sur le Golf d’Albon. 
50 joueurs PACA présents.     
 
Championnat de France U12 - Benjamins 
Disputé sur le Golf du Gouverneur. 
Une belle délégation de joueurs pour représenter la Ligue et un titre de Vice-Champion de France 
U12 Garçons pour Antoine JOLY (Bastide la Salette) qui s’incline en Finale sur le score de 2/1. 
 

Les résultats des tableaux finaux : 
• U12F : 7ème Eva DELATTRE (Cannes Mougins), 8ème Lou-Ann GOUYON (Riviera 

Barbossi), 10ème Louise VALLICIONI (Monte Carlo) et 11ème Claire PETIT-PIN (Bastide 
la Salette) 

• U12G : Vice-Champion de France Antoine JOLY (Bastide la Salette), 7ème Clément 
GAMET (Manville) et 16ème Alexander CARLIER (Old Course Cannes) 

• BF : 12ème Mila TAMISIER (Aix-Marseille) et 15ème Céleste BOBO-LLORET (Bastide la 
Salette) 

• BG : 12ème Nicolas VINCENT (Frégate) 
 
Championnats de France Minimes et Cadets Filles  
Golf de Chiberta 
MF : 5 joueuses PACA engagées et à l’issue des 4 tours de stroke-play, Laura NEPPER 
(Valescure), en tête depuis le 1er tour, s’incline et s’adjuge le titre de Vice-Championne de 

France Minimes avec un total de -7  
Faustine ERRECADE (Bastide la Salette) se classe 4ème, Camille MIN-GAULTIER (Valcros) 
6ème, Amandine SEGUIN (Cannes Mougins) 10ème et Clara WILLEM (Valescure) 25ème. 
 

CF : 6 joueuses PACA engagées et à l’issue des 4 tours de stroke-play, Carla BOURDEAUX 
(Valcros) est sacrée Championne de France Cadettes avec un total de -3. 
Stella DURAND (Valescure) se classe 6ème, Amélie PAUL (Aix-Marseille) 10ème, Léna 
TREMOUILLE (Valcros) 11ème, Louise MORACCHINI (La Vanade) 14ème et Chloé 
ANDRIEUX (Monte Carlo) 15ème. 
 
Championnats de France Minimes Garçons 
Golf d’Omaha Beach 
3 joueurs PACA engagés et à l’issue des 4 tours de stroke-play, Rafaël BOBO-LLORET 
(Cannes Mougins) devient Vice-Championne de France Minimes.  
Arnaud BOUHANICHE (St Donat) se classe 7ème et Thomas ARGENTI (St Donat), en tête 
après les 3 tours, termine 12ème.  
 
 
 
 
 
 
 



FILIERE GRANDS PRIX JEUNES 
 

Nos jeunes ont ainsi pu prendre part à 5 épreuves dans notre Région.  
Merci à tous les clubs pour l’organisation de ces tournois.  
 
Grand Prix Jeunes PACA 
Disputé sur le Golf de Cannes Mougins.   
Les vainqueurs sont : 

 U12F : Claire PETIT-PIN (Bastide la Salette) 156 / U12G : Rafael AMIEL (Bassin Bleu) 162 
 BF: Axelle GUILLEMARD (Lyon Salvagny) 159 / BG: Andreas LABADIE (Bastide la 

Salette) 158 
 
Grand Prix Jeunes de Bois Chenu 
Les vainqueurs sont : 

 U12F: Claire PETIT-PIN (Marseille la Salette) 145 / U12G: Maxime GODARD (Cabre 
d’Or) 158 

 BF: Emma RICCI (Valcros) 160 / BG: Edgar BOURDEAUX (Valcros) 153 
 MF: Amel YAKOUBI (Ribiera) 186 / MG: Axel CURE (Cannes Mougins) 181 

 
Grand Prix Jeunes du Luberon 
Les vainqueurs sont : 

 U12F: Lou-Ann GOUYON (Gde Bastide) 156 / U12G: Louis GIRE (Cannes Mougins) 154 
 BG : Victor ANTIOCO (Bastide la Salette) 158 
 MF: Cerise COSTES (Luberon) 164 / MG: Louis MAZELLA (Pont Royal) 192  

   
Grand Prix Jeunes d’Aix-Marseille - Trophée Roger COTTON 
Les vainqueurs sont : 

 U12F: Lou-Ann GOUYON (Gde Bastide) 157 / U12G: Antoine JOLY (Bastide la Salette) 
155 

 BF: Sarah SAYAH (Bastide la Salette) 158 / BG: Patrick CHAMBAUD (Frégate) 146 
• MF: Lucie THORE (Cannes Mougins) 189/ MG: Sacha CORLOUER (Bastide la Salette) 

158  
 
Grand Prix Jeunes de Valescure 
Les vainqueurs sont : 

 U12F: Lou-Ann GOUYON (Gde Bastide) 159 / U12G: Alan CEVIRGEN (Rougemont) 143 
 BF: Maira MESSELIS (Valescure) 154 / BG: Patrick CHAMBAUD (Frégate) 149 
 MF: Lucie THORE (Cannes Mougins)  177 / MG: Maxime FOUREL (Bastide la Salette) 

153 

 
 

AUTRES COMPETITIONS  
 
Finale du Trophée Jeune Golfeur U10 Filles et Garçons  
Disputée au Golf de St Donat.  
Chez les U10F, victoire d’Eléa BASTONI (Cannes Mougins) devant Margaux DELGADO (Aix 
en Provence) et Jade GOUYON (Gde Bastide). 
Chez les U10G, victoire de Victor LARENS (Cannes Mougins) devant Misha PAUL (Cannes 
Mougins) et Clément CASIMIR (Valescure). 
 
 
 



Finale de Ligue Individuel Match-Play  
Epreuve qui clôture l’ensemble de la saison et s’est disputée au Golf de Servanes. 
Les vainqueurs sont: 

 U12F: Claire Petit-Pin (Bastide la Salette) / U12G: Antoine JOLY (Bastide la Salette) 
 BF: Emma RICCI (Valcros) / BG: Nicolas ROBIN (Saumane) 
 MG: Thomas ARGENTI (St Donat) 
 U19G (17-19): Nathan POUCHOULON (Aix en Provence) 

 
 

Résultats par Equipe 
 
                  Les compétitions par équipes transportent au fil du temps des souvenirs chargés en 
émotion. Déception ou joie, elles forgent chez nos jeunes des expériences dont ils pourront se 
nourrir au fil des évènements compétitifs à plus ou moins grande échelle.  
 
Finale Ryder Kids PACA 
Disputée sur le Golf de Frégate, sur le parcours du Frégalon.    
En tête à l’issue des greensomes du matin avec le score de 24 à 16, le CD 06 a maintenu son 
avance dans les simples de l’après-midi et s’est imposé face au CD 13 sur le score de 64 à 46.  
 
Finale de Ligue - Challenge des Ecoles de Golf   
Disputée au Golf de l’Ecole de l’Air.  
Les vainqueurs : 

• 1er Brut: Cannes Mougins 230 / 1er Net: Miramas 194 
• 2ème Brut: Valescure 235 / 2ème Net: Domaine de Manville 205 
• 3ème Brut: Saumane 241 / 3ème Net: Le Provençal 207  

                              
Finale Inter-Comités U10 
Disputée à Aix Golf.  
A l’issue des matchs, l’équipe du CD 06 l’emporte en finale avec un total de 19 pts face à 
l’équipe du CD 83 17 pts. Le CD 13 prend la 3ème place devant le CD 04-05-84. 
 
Interligues U12 
Epreuve disputée sur le Golf d’Orléans Limère.       
Notre Team PACA : Claire PETIT-PIN (Cap.), Eléa BASTONI, Eva DELATTRE, Louise 
VALLICIONI, Alexander CARLIER, Clément GAMET, Louis GIRE, Antoine JOLY et Louis 
VITELLI. 
Encadrement : Jean-Marc DELFINO (Entraîneur), Françoise CHARDON (Responsable Jeunes 
Ligue) et Grégory JIMENEZ (CTN).  
Après une 5ème place en phase de qualification et une défaite lors du 1er match de poule face à 
la Nouvelle Aquitaine, l’équipe s’est ressaisie en s’imposant face à Paris-IDF puis la Bretagne et 
accédait ainsi aux demi-finales. 
Après un match serré face à Occitanie en 1/2, PACA s’offrait une nouvelle place en finale et 
allait retrouver Paris-IDF. Malheureusement, l’équipe s’incline sur le score 16 à 8 mais termine à 
une jolie 2ème place du Championnat. 
Bravo à tous !! 
 

 
 

 
 
 



 
LES ECOLES DE GOLF 

 
L’installation des labels a permis de continuer la structuration et l’amélioration du 

fonctionnement des écoles de golf. Certains labels arrivant à expiration, il sera important de les 
relancer.  

L’augmentation des passages de drapeaux, l’organisation de compétitions stroke-play et 
d’autres organisations compétitives permettront aux jeunes de fidéliser à moyen et long terme 
nos clubs. 

La mise en place du Challenge des écoles de golf permet de valoriser les clubs les plus 
actifs de notre Région. Un début timide en PACA où tous les clubs n’ont pas encore adhéré à ce 
projet. Des réunions sont programmées avec les Comités pour informer les clubs des évolutions 
de règlements et de suivi de Challenge. C’est en allant au cœur des écoles de golf que les 
comités départementaux et la Ligue pourront accompagner les clubs formateurs dans ce 
challenge.  
 
 

Un grand merci à tous les golfs de la Région qui ont accepté de recevoir une compétition 
Jeune de Ligue et à la qualité de leur accueil. 

 
 

                                                              Françoise CHARDON 
 



EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE PACA 
 

 

Composition de l’ETR 

 Elus de la Ligue de Golf PACA : Françoise CHARDON, Alain FOURET et Jean-Claude 

GONDRAN 

 Coordonnateur / CTN : Grégory JIMENEZ 

 Conseillers Techniques Fédéraux : Stéphane CATHERINE et Jean-Marc DELFINO 

 Directrice de la Ligue : Aurélie ULIVIERI 

 Entraîneurs de Départements : Johann DAHAN (CD04), Jean-Marc DELFINO et Roger 

DAMIANO (CD06), Lionel ALEXANDRE et Philippe DAMIANO (CD13), Martin 

BIDEGAIN (CD83) et Nicolas SEREMET (CD84) 

 

Pour 2022, Plus de 60 journées d’encadrement ont été effectuées par l’ETR.   

Une nouvelle organisation de l’ETR a été proposée avec l’intégration de Jean-Marc 

DELFINO dans l’équipe avec des missions orientées vers les plus jeunes (détections, 

préparation interligues, suivi du Groupe Espoirs U12).  

Quant à Stéphane CATHERINE, il a eu la charge de suivi du Groupe Régional PACA U16. 

Les actions et aides ont été orientées prioritairement vers les joueurs listés par la ffgolf. 

Enfin, un rapprochement a été effectué avec les CREPS de notre Région permettant à 3 de 

nos jeunes de bénéficier d’un accompagnement sur mesure (scolaire, physique, mental). 

Différentes actions ont été proposées au Groupe de Ligue. 

 Journées d’entraînement : organisées pour environ 25 jeunes filles et garçons des 

catégories U12 et Benjamins : entraînement technique, tactique, physique, 

apprentissage des règlements, reconnaissance de parcours, prévention…  

 Préparation et suivi en compétitions : GP Jeunes Majeurs, Internationaux de France 

U14, FIR, Championnat de France et encadrement coaching lors des compétitions 

par équipes (Interligues U12) 

 Journées de formation aux Conseillers Pédagogiques de l’Education Nationale 

 Journées échanges avec le Haut-Niveau (LANGASQUE, LEVY) 

 Actions de l’ETR « groupe / ressource-conseil » pour la Ligue et les comités. 

Réflexion sur la politique sportive à mettre en place dans la Ligue 

 Participation aux réunions ETR traitant du projet sportif de Ligue, de la 

planification des actions de détection, d’entraînement et de suivi en compétition et 

des évaluations et bilans 

 Participation à l’élaboration du Projet Sportif Jeunes de la Ligue 

 
Bilan 2022 

 Résultats sportifs par équipes : Finaliste des Interligues U12  

 Résultats sportifs individuels : Vice-Championne de France U12G (Antoine JOLY) / 

Vice-Championne de France MF (Laura NEPPER) / Vice-Champion de France MG 

(Rafaël BOBO-LLORET) 



 

 Progression des jeunes dans les différents classements nationaux 

 Pertinence de la constitution du Groupe Jeunes PACA en fonction de critères 

fédéraux et des aides ou actions mises en place 

 Pertinence de l’accompagnement sur des tournois prestigieux 

 Pertinence du rapprochement avec les CREPS de la Région 

 Pertinence de la mise en place d’une filière compétitive harmonisée au sein des 

Comités Départementaux. 

 Au niveau de l’ETR, travail en équipe qualitatif et bonne entente entre tous. 

 
Année 2023 

Poursuite des orientations fédérales et des actions menées auprès de nos groupes. 

 Renforcement des aides aux déplacements pour les jeunes joueurs des groupes 

 Renforcement des relations avec les CREPS pour permettre à certains joueurs 

d’intégrer ces structures 

 Renforcement des actions en priorité aux joueurs listés par la ffgolf 

 Suivi plus important de nos joueurs listés des différents groupes (rencontres, 

échanges, mise en place de tests physique et golfique, accompagnement sur 

tournois) 

 Renforcement des actions par experts mentaux 

 Accompagnement des CD dans la mise en place des journées de détections et du 

suivi des meilleurs éléments 

 

En conclusion : Remerciements à Stéphane CATHERINE, Jean-Marc DELFINO et aux élus 

pour leur engagement à œuvrer à la réussite du projet sportif de la Ligue de Golf PACA. 

 

         

         Grégory JIMENEZ  



COMMISSION REGLEMENTS, ARBITRAGE ET 
FORMATION 

 
 

1. Activités d’Arbitrage 
Au cours de l’année 2022, 72 épreuves nécessitant une intervention des arbitres de la 

Ligue ont été disputées en Région Sud. Un chiffre en nette augmentation par rapport à celui de 
2021 (58), année encore perturbée par la crise du Covid mais qui permet de retrouver un niveau 
très proche de celui de 2019 (76), dernière référence avant la crise sanitaire. Cette progression 
est entièrement imputable aux épreuves (Grands Prix, Classics et Trophées) organisées par les 
clubs : 50 en 2022 (31 en 2021 et 46 en 2019), le nombre de compétitions gérées par la Ligue 
ayant sensiblement diminué (15 en 2022 au lieu de 24 l’année précédente). Les épreuves ainsi 
organisées ont concerné 39 clubs et mobilisé 33 arbitres. 
 

Par département la ventilation était la suivante : 
 

04   Alpes de Haute Provence 8 
05   Hautes Alpes 3 
06   Alpes Maritimes 13 
13   Bouches du Rhône 18 
83   Var 23 
84   Vaucluse 7 

  
72 

 

Ce tableau fait ressortir par rapport à 2021, une augmentation de l’ordre de 50% du 
nombre de compétitions dans les Alpes de Haute Provence (8 au lieu de 4) qui permet de 
retrouver exactement le niveau de 2019. Si le nombre d’épreuves est parfaitement stable dans 
les Bouches du Rhône et les Hautes Alpes, il a en revanche progressé dans les 3 autres 
départements : Alpes Maritimes (+44%), Var (+21%) et Vaucluse (+40%). Par rapport à 2019, le 
nombre de compétitions est en augmentation dans les Alpes Maritimes (10 en 2019) mais 
demeure inférieur dans le Var (25 en 2019), le Vaucluse (10 en 2019) et surtout dans les Bouches 
du Rhône (25 en 2019) qui enregistre une baisse significative du nombre de compétitions. 
 

Ces données confirment par ailleurs le déséquilibre constatée les années précédentes, les 
clubs du Var (1.6 épreuve par golf) et des Alpes Maritimes (1.3 épreuve par golf) continuant à 
organiser moins d’épreuves sur leurs parcours que ceux des autres départements.  
 

 
Dép. 

Golfs 
18T 

Compétit° 
Prévues  

Ratio Nbre 
compétit°/nbre golfs 

Alpes Haute Provence 04 2 8 4.0 

Hautes Alpes 05 1 3 3.0 

Alpes Maritimes 06 10 11 1.3 

Bouches du Rhône 13 10 18 2.0 

Var 83 14 23 1.6 

Vaucluse 84 3 7 2.3 

 Total PACA 40 72 1.8 



 
 

A ce déséquilibre départemental s’ajoute le fait que la Ligue n’accueille qu’un nombre 
très limité d’épreuves professionnelles et d’épreuves nationales amateurs (6 compétitions 
nationales amateurs et 2 épreuves professionnelles en 2022). 
 

Force est malheureusement de constater que ce sont souvent les mêmes clubs qui se 
montrent accueillants pour les compétitions nationales et qu’il existe un déséquilibre persistant 
entre les différents départements de la Région, les clubs des Alpes Maritimes continuant en 
2022 pour la septième année consécutive à ne recevoir aucune épreuve nationale alors que 
nombreuses sont pourtant les équipes de ces clubs inscrites dans les épreuves figurant au 
calendrier fédéral ! 
 

Du point de vue de l’arbitrage, une telle situation est éminemment regrettable car 
l’organisation de compétitions de haut niveau constitue pour le corps arbitral de la Ligue un 
formidable instrument de formation en permettant à moindre frais aux arbitres de confronter 
leur expérience à celle d’arbitres appartenant à d’autres ligues ou au monde professionnel. On 
rappellera de plus qu’en raison de la politique d’économie de la Fédération sur les 
déplacements, les arbitres, même fédéraux, n’ont que rarement l’occasion de sortir de la Ligue 
et donc d’être impliqués dans l’organisation de compétitions importantes. 
 

Ce déséquilibre ne manque pas d’avoir des conséquences sur le budget de la Ligue 
consacré à l’arbitrage car de nombreux arbitres résident justement dans les Alpes Maritimes et 
doivent donc se déplacer pour arbitrer les épreuves organisées dans la Ligue. Cette situation 
rend extrêmement complexe l’affectation des arbitres afin de minimiser les coûts de 
déplacement et d’hébergement des arbitres et l’on ne peut, à cet égard, que remercier Jean 
Ghibaudo qui gère avec précision ces affectations en ayant toujours un œil sur les coûts 
impliqués afin de ne pas faire exploser les budgets. Ce n’est pas une tâche facile car il faut 
concilier les souhaits de chacun avec le souci de contenir les frais. 
 

Les compétitions organisées en 2022, sous la responsabilité la Ligue, ont entraîné 131 
affectations d’arbitres auxquelles il convient d’ajouter 16 affectations sur des épreuves 
nationales dépendant directement de la fédération, soit un total de 147 affectations représentant 
une moyenne de 3.8 épreuves par arbitres. Les 72 compétitions relevant de la responsabilité de 
la Ligue ont impliqué 155 journées d’arbitrage et 108 journées de préparation. Les arbitres de la 
ligue sont également intervenus sur les épreuves professionnelles (2) et nationales (6) 
organisées sur le territoire de la Ligue, ces interventions représentant 82 journées d’arbitrage et 
33 journées de préparation. 
Si l’on veut avoir une vision complète des activités des arbitres de la Ligue, il faut rajouter 9 
épreuves arbitrées en dehors du territoire de la Ligue qui ont mobilisé des arbitres PACA 
durant 43 journées d’arbitrage et 20 journées de préparation. Globalement, toutes compétitions 
confondues, les activités des arbitres de la Ligue ont donc représenté 280 journées d’arbitrage et 
161 journées de préparation, soit un total de 441 journées ! 
 



Comme l’année précédente, un « Régional des Arbitres » a été organisé à la fin de l’année 
2022. Financée à travers le budget arbitrage, cette manifestation qui permet de réunir l’ensemble 
du corps arbitral de la ligue a eu lieu le 10 décembre 2022 au Golf de la Cabre d’Or. Elle a pour 
objectif de faire le point sur la saison passée ainsi que la saison à venir, et de discuter de 
différentes questions liées à l’arbitrage et à l’application des règles de golf. 29 arbitres sur 34 
invités étaient présents ainsi que le Président de la Ligue qui a ouvert cette réunion. 

 

Lors de cette réunion, les questions suivantes ont été débattues : 
1. Formation et gestion du corps arbitral : nouveaux arbitres et arbitres arrêtant leurs 

activités, titularisation des arbitres stagiaires, concours d’arbitre fédéral 2023, formation 
des arbitres de ligue et examen 2024, formation GQS, formation OBEC et ASBC, dotation 
textile 

2. Retour sur la saison 2022 : bilan de la dernière saison, site internet et vignettes arbitres 
PACA, recherche d’un gestionnaire, rapports de tournoi et debriefing, rulings 
intéressants 

3. Saison 2023 :  
- Changements intervenues dans les Règles de golf (actualisation de ces règles à 

compter du 1er janvier 2023, voir Annexe 1), le Vademecum et la Hard Card 
- Recommandations de la Commission Nationale d’Arbitrage : marquage des terrains, 

cadences de jeu et application des pénalités au recording, règles locales déconseillées, 
règle de la balle placée, suppression du Directeur du Tournoi, arbitrage des Trophées 
Seniors et Classics Mid-Am 

- Gestion des compétitions de la Ligue en 2023 : affectation des arbitres sur les 
différentes épreuves, utilisation du logiciel fédéral, utilisation des OBEC, procédure 
de remboursement des frais, matériel disponible (peinture, cannes de marquage, 
radios) 

4. Questions diverses : organisation en 2023 d’une compétition arbitres interligues avec 
l’Occitanie 

 
 

Lors de ce Régional des arbitres, un hommage tout particulier a été rendu à Dominique 
BOUTEILLE qui est malheureusement décédé en juin 2022. Transfuge de la Ligue Ile-de-France 
où il avait été initialement formé, Dominique s’était rapidement intégré dans le corps arbitral de 
la Ligue ainsi que dans la vie sportive de la région où il était notamment devenu Président de 
l’AS du Golf de Saumane. En 2019, il avait brillamment réussi l’examen d’arbitre de Ligue et 
s’était inscrit dès l’année suivante pour présenter le concours d’arbitre fédéral. Les conditions 
de préparation de ce concours ont été particulièrement éprouvantes et longues, Dominique a 
durant toute cette période fait preuve d’un immense courage, ne manquant malgré sa maladie 
aucune séance de préparation à ce concours alors que le Covid repoussait   à plusieurs reprises 
la date de l’examen. Sa santé plus que précaire ne l’a pas empêché de réussir en décembre 
2021le concours d’arbitre fédéral en terminant à une très jolie 20ème place (sur 126 candidats 
présentés). Faisant preuve d’une grande perspicacité d’analyse, il avait eu la juste récompense à 
ses efforts et atteint l’objectif fixé malgré la maladie et les traitements. 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Evolution du Corps Arbitral et Formation 
 Le corps arbitral de la Ligue en 2022 

Au 31 décembre 2022, la Ligue pouvait compter sur les services de 31 arbitres parmi 
lesquels 14 arbitres fédéraux (deux arbitres internationaux, un arbitre national, six arbitres 
fédéraux, cinq arbitres fédéraux stagiaires) et 18 arbitres de Ligue dont un stagiaire (voir 
Annexe 2). 
Par rapport à 2021, différents événements sont venus modifier la composition du corps des 
arbitres de la ligue : 

- La cessation d’activité de 3 arbitres (Anne Reich, Jean-Marie Kessedjian et Jacques 
Roberge), qu’ils trouvent ici l’expression de l’immense reconnaissance de la Ligue eu 
égard à leur implication dans l’arbitrage pendant plusieurs années. 

- La réussite au concours d’arbitre fédéral de 5 arbitres de Ligue : Stéphane Amella, 
Georges Bouillard, Dominique Bouteille, Michel Groleau et Michel Thomas. 

- L’arrivée dans le corps arbitral de la Ligue de Guy Piot originaire de la région parisienne 
et major du dernier concours d’arbitre fédéral 

- La titularisation comme arbitre de ligue de 4 arbitres stagiaires. 
 

Sur la base des informations recueillies quant à leur comportement sur le terrain, tous les 
Arbitres de Ligue stagiaires ont, à une exception près, été titularisés au cours de l’année 2022, la 
période de stage de l’un d’entre eux ayant été prolongée d’une année. 
 

Il convient d’observer que le nombre d’arbitres officiant dans la Ligue est en sensible 
diminution depuis 2 ans, 35 en 2021 et 41 en 2020. Cette baisse s’explique principalement par le 
vieillissement du corps arbitral et le départ en retraite de plusieurs arbitres. Alors que 
récemment le corps arbitral était probablement légèrement surdimensionné par rapport au 
nombre d’épreuves à arbitrer, il est désormais nécessaire de compléter les effectifs en formant 
une nouvelle promotion d’arbitres de ligue. 
 

 Formation 
Depuis de nombreuses années, la formation des arbitres, des OBEC et ASBC constitue un 

objectif significatif pour la Ligue ainsi qu’en témoigne la ligne budgétaire consacrée à cette 
activité.  
 

1. Arbitres 
La Fédération ayant décidé d’adhérer au programme éducatif du R&A, le dispositif de 

formation des arbitres dans les différentes ligues a été modifié en conséquence avec notamment 
une différenciation très nette des programmes destinés d’une part aux arbitres de ligue et 
d’autre part aux arbitres fédéraux. Un examen pour les arbitres de ligue a lieu tous les deux ans, 
les années paires tandis qu’un concours avec un nombre limité de places est organisé pour les 
arbitres fédéraux les années impaires. Si la formation des arbitres de ligue incombe toujours aux 
ligues, c’est désormais au niveau fédéral sous la responsabilité du Comité des Règles que la 
préparation pour le concours d’arbitre est organisée sous forme de Webinaires en 
visioconférence. 
 

Le nombre d’arbitres en 2021 étant largement suffisant, la Ligue a décidé de ne pas 
présenter de candidats à l’examen d’arbitre de ligue qui a eu lieu en décembre 2022 et, en 
conséquence, de ne pas organiser de formation pour cet examen durant la période 2021-2022. 
Compte tenu de l’évolution récente des effectifs, une formation sera mise en place au niveau de 
la ligue sur la période 2023-2024 afin de préparer des candidats pour l’examen d’arbitre de ligue 
de décembre 2024. 
 



Plusieurs arbitres de la ligue (arbitres de ligue ou arbitres fédéraux devant confirmer leur 
titre) sont d’ores et déjà inscrits à la préparation organisée au plan national par le Comité des 
Règles pour le concours d’arbitre fédéral qui aura lieu en décembre 2023.  
Seul bon côté des choses (?), en l’absence de toute réunion ou autre manifestation, le budget 
prévu pour la formation n’a quasiment pas été utilisé. 
 

2. Organisateurs bénévoles d’épreuves de club 
 Comme les années précédentes dans ce rapport d’activité sera brièvement évoqué le rôle 
des OBEC (Organisateurs Bénévoles d’Epreuves de Club) dont on constate qu’il est 
malheureusement souvent méconnu de la part des clubs. Le statut des OEC (dénomination 
précédemment utilisée) a été entièrement revu avec notamment l’établissement d’une 
distinction entre les Organisateurs Bénévoles d’Epreuves de Club (OBEC) et les OEC salariés, 
une remise à plat complète du fichier des OBEC où seuls les noms et cordonnées des personnes 
réellement actives ont été conservés, une redéfinition de leurs fonctions, une modification des 
conditions d’inscription aux sessions de formation avec l’aval obligatoire du club de 
rattachement, un contrôle annuel des activités des OBEC avec mise à jour du fichier, une 
redéfinition du contenu de sessions de formation, un contrôle des connaissances tous les 6 ans 
etc.. ainsi que la création d’un site spécifiquement dédié aux OBEC sur le site internet de la 
Fédération.  
 

 En 2022, la Ligue a organisé les 18 et 19 novembre une session de formation d’OBEC 
répondant aux nouvelles modalités ainsi définies par la Fédération. A cette formation ont 
participé non seulement de nouveaux candidats mais également des anciens OEC qui doivent 
désormais tous les 6 ans participer à une séance de remise à niveau sous peine de ne plus 
figurer dans le fichier des OBEC. 
 

3. Formation aux gestes qui sauvent 
La réglementation française impose désormais aux arbitres d’avoir suivi une formation 

aux gestes qui sauvent (GQS) afin qu’ils puissent dans les meilleures conditions porter 
assistance à des joueurs qui connaîtraient des problèmes de santé sur le parcours.  
Afin de permettre aux arbitres qui ne seraient pas déjà titulaire d’une attestation GQS, la Ligue 
a décidé d’organiser deux sessions de formation (Est et Ouest). La session de formation pour la 
partie Ouest a eu lieu le 13 décembre au Golf de la Cabre d’Or, 12 arbitres y ont participé.  
 
 
 
 
 
 
 



3. Etalonnage  
Le SSS et le Slope sont des éléments clés du nouveau système de gestion des handicaps 

entré en vigueur le 1er janvier 2020 d’où l’urgence d’avoir un étalonnage à jour notamment pour 
les parcours étalonnés depuis plus de 10 ans. 

Les ligues ont un rôle particulièrement important à jouer dans le processus d’étalonnage 
ou de réétalonnage des parcours puisqu’il incombe à chaque ligue, d’une part de constituer une 
équipe d’étalonneurs qui, sous la direction d’un superviseur désigné par la Fédération, 
procédera aux opérations d’étalonnage dans cette ligue, et d’autre part de proposer à la 
fédération la liste des parcours à étalonner en priorité sur le territoire relevant de sa juridiction.  

Il convient de rappeler que la Fédération dans le cadre de son plan d’économies a réduit 
sensiblement son budget étalonnage depuis 2014. Elle a demandé pour les parcours étalonnés 
depuis plus de 10 ans, de donner la priorité aux parcours ayant connu d’importantes 
modifications ainsi qu’à ceux qui en feraient explicitement la demande. Bien entendu les clubs 
dont les parcours ont été étalonnés depuis moins de 10 ans et qui souhaitent un nouvel 
étalonnage ne sont pas affectés par ces restrictions budgétaires fédérales puisque, dans un tel 
cas, ils doivent entièrement supporter les dépenses induites par ce réétalonnage.  
 

En 2022, l’équipe d’étalonnage de la Ligue composée de Jean-Claude GONDRAN, Guy 
PASTOR, Daniel TULLINI a procédé, sous la supervision d’Alain RATHERY, aux opérations 
d’étalonnage ou de réétalonnage des parcours suivants : 

- Valcros (18T) 
- Beauvallon (18T) 
- Vidauban (18T)  
- Sainte Maxime (18T)  
- Bois Chenu (9T)  

 

Au cours de cette année, l’équipe a également été sollicitée par la Fédération Française de 
Golf pour effectuer une opération d’étalonnage en Tunisie. Preuve de sa compétence reconnue, 
elle a effectivement étalonné du 5 au 7 avril le magnifique parcours de Tabarka, œuvre majeure 
du célèbre architecte Ronald Fream. Significatif également de son savoir-faire avéré, le fait 
qu’un de ses membres ait été chargé de former l’équipe d’étalonnage des Hauts de France. 
 

Pour 2023, d’ores et déjà une opération d’étalonnage est programmée sur le Golf de la 
Grande Bastide (18T) ayant fait l’objet récemment de travaux importants. 
 

Si d’autres clubs de la Ligue souhaitent faire réétalonner leurs parcours en 2023, 
notamment lorsque l’étalonnage de ces parcours remonte à plus de 10 ans, ils doivent se 
manifester rapidement car compte tenu de l’étroitesse des budgets disponibles au niveau 
fédéral, seuls les premiers demandeurs pourront être servis. 
 

Un très grand merci à l’équipe d’étalonnage car ce type d’opération implique un travail 
long, minutieux et parfois ingrat de relevés de mesures, de calculs de notes et de traitements 
informatiques des données recueillies. Une opération d’étalonnage d’un parcours de 18 trous ne 
nécessite en effet pas moins de 3 jours de travail. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pour conclure ce rapport, je souhaiterais rendre un hommage tout particulier à Chantal 
RYMARZ, décédée le 1er septembre 2022. Elle a marqué toute une génération d’arbitres de la 
Ligue. Arbitre national et forte personnalité cachant une grande générosité derrière des prises 
de position bien senties, elle a grandement contribué au développement de l’arbitrage féminin 
dans la région à une époque où l’écrasante majorité des arbitres étaient des hommes.  

Elle a participé activement à la formation des arbitres de la Ligue, d’abord de manière 
officieuse puis officiellement lors de séances organisées à Boulouris. Nombre d'arbitres de la 
région, notamment d’arbitres dames, ont été formés par elle et ce n'est certainement pas sans 
émotion qu'ils ont vu ainsi disparaître celle qui leur a beaucoup appris et a su leur transmettre 
sa passion pour les règles de golf.  

Elle s’est également énormément impliquée dans la vie sportive de son club, Beauvallon, et a 
joué un rôle décisif dans le développement de rencontres à tout niveau entre des équipes 
féminines. Elle avait à regret quitté l’arbitrage mais c’était pour s’occuper d’un mari malade et 
d’une sœur qu’elle avait recueillie chez elle. Dans cette douloureuse épreuve je vous demande 
d'avoir une pensée pour elle.  
 

 
 
 
 
 
 

Pour la Commission d’Arbitrage 
Alain RATHERY 



Annexe 1 

 

 



Annexe 2 
 

Liste des arbitres PACA au 31 décembre 2022 
 

Nom - Prénom Arbitre 

01 1 RATHERY Alain International 

02 2 GHIBAUDO Jean International 

03 1 BELY Bernard National 

04 1 GONDRAN Jean-Claude Fédéral 

05 2 BARBATE Fatima Fédéral  

06 3 BOROUKHOFF Philippe Fédéral 

07 4 CAILLOT Jean-Pierre Fédéral 

08 5 CHAMBOULEYRON Jean-Claude Fédéral  

09 6 MOYA Denise Fédéral  

10 1 AMELLA Stéphane Fédéral stagiaire 

11 2 BOUILLARD Georges Fédéral stagiaire 

12 3 GROLEAU Michel  Claude Fédéral stagiaire 

13 4 PIOT Guy* Fédéral stagiaire 

14 5 THOMAS Michel Fédéral stagiaire 

15 1 AVENEL  Alain  Ligue  

16 2 BARBATE Francis Ligue 

17 3 BONNOME-PELLEGRIN Agnès  Ligue 

18 4 BOUCHARLAT Olivier Ligue 

19 5 BRUNSWICK Sandrine  Ligue 

20 6 CASTELLANI Mireille Ligue 

21 7 DESBOIS François Ligue  

22 8 DUPUIS Ghislain Ligue stagiaire 

23 9 EYNAUD Maryline  Ligue 

24 10 GATTY Françoise Ligue 

25 11 JARDIN Dominique Ligue 

26 12 LE Thuy Ligue 

27 13 MELANI Marie-Claude Ligue 

28 14 PASCAL Claude Ligue 

29 15 PASTOR Guy Ligue 

30 16 TRON-LOZAI Guillaume  Ligue 

31 17 VERGNES Claude  Ligue 

32 1 MAUBANT Dominique Ligue stagiaire 

*  Transfert depuis la Ligue Paris IdF 

 
 
 

 
 

 
 



GOLF SCOLAIRE 

 

Malgré les difficultés rencontrées à convaincre les différents acteurs de l’éducation 

nationale, nos départements des Alpes Maritimes et du Var ont été les principaux acteurs du 

développement et de la découverte du golf en milieu scolaire entraînant dans leurs sillages les 

Bouches du Rhône et les Alpes de Hautes Provence.  
 

Au total, plus 1 567 élèves ont pu profiter et connaître le plaisir d’une 1ère approche du golf 

par le biais d’initiatives (journées olympiques, journées découvertes, périscolaire, etc…), dont 451 

d’entre eux, représentant 15 classes (CM1/CM2), ont suivi l’opération mon carnet de golf « en 

route vers 2024 ».  
 

A l’issue de ce cycle, une dizaine de journées passerelles ont été organisées sur des golfs 

de proximité encadrées par les référents départementaux, les 25 enseignants et animateurs 

formés. 
 

CD Golf Nb de classes Nb d’élèves/classes Total / CD Nb d’élèves sur golf 

CD 06 39 (22/28) 715 249 
CD 13 4 (22/28) 98 98 
CD 83 28 (22/28) 754 300 
     

Total  71  1 567 647 
 

Malheureusement au niveau régional, aucune licence scolaire n’a été enregistrée alors 

même que cette licence gratuite a été créée pour inciter les enfants à revenir dans le golf d'accueil 

avec leurs parents et nous aider ainsi à l’amélioration du développement de la pratique en clubs. 

Il est donc très important qu'en 2023, nous nous mobilisions pour aider les clubs à réussir la 
passerelle entre le golf scolaire et leur école de golf, y compris avec l'aide de la licence gratuite 
qui est l'un des éléments forts de la nouvelle feuille de route. Pour cela, il faut bien évidemment 
que tous les clubs concernés par le golf scolaire reçoivent bien toutes les informations nécessaires 
de la part de leur comité départemental.  
 

Pour se faire, la FFGolf a redéfini un plan d’actions prioritaires et s’est dotée d’outils 
d’évaluation :  

A. Favoriser l’intégration des jeunes scolaires primaires dans les écoles de golf  
 Focaliser nos actions de golf scolaire sur les CM1/CM2 et optimiser les journées de fin de 

cycle et passerelle. 
Cette tranche d’âge est celle que recherchent les écoles de golf (8/10 ans) et elle représente 

presque 1/3 des créations de licences dans une année. Avec cette classe d’âge, la FFGolf dispose 

déjà d’un 1er ancrage dans l’activité avec l’utilisation de « mon carnet de golf » qui a vocation à 

être poursuivi, au moins jusqu’aux jeux de 2024. Cette tranche d’âge est aussi la plus propice à 

alimenter la filière sportive fédérale si prise de licence  

 Cibler les clubs d’accueil : Ils seront motivés pour recevoir des scolaires et leur proposer 
de revenir car auront été identifiés comme recherchant des jeunes pour leur EDG.  

 Création d’une licence scolaire FFGolf gratuite pour le primaire  
 

B. Soutenir la pratique compétitive en secondaire (collèges et lycées) et faire de ces jeunes 

golfeurs de futurs licenciés (soutien fédéral aux Championnats de France UNSS, UGSEL 
& FFSU)  

 

Alain FOURET 



COMMISSION SPORTIVE 
 

 
Après deux années plus ou moins chaotiques, nous avons repris en 2022 le rythme 

normal d’une année sportive. Le calendrier a été respecté et nos épreuves se sont toutes 
déroulées avec la rigueur nécessaire. La gestion des clubs recevant nos nombreuses 
compétitions et celle des arbitres associés ont participé à la réussite des 10 mois de 
compétitions.  

 

Au niveau national, la Ligue peut se réjouir d’un bon nombre de clubs ayant 
participé aux championnats nationaux et d’une bonne participation de nos jeunes aux 
championnats de France.  

 
Je souhaiterai féliciter très sincèrement l’ensemble de nos joueurs et de nos équipes 

et plus particulièrement : 
 L’équipe Messieurs du Golf de Cannes Mougins pour sa victoire à la Coupe de 

France et la Coupe d’Europe des Clubs 
 L’équipe de Cannes Espace Championne de France P&P Golf Entreprise 
 L’équipe PACA U12 2ème à l’Interligues U12 
 L’équipe Seniors Dames du Golf de St Donat Vice-Championne de France 
 L’équipe PACA du Golf Entreprise Vice-Champion de France GE 
 Alain BOGHOSSIAN (Valcros) Champion de France Seniors Messieurs 
 Carla BOURDEAUX (Valcros) Championne de France Cadettes 
 Laura NEPPER (Valescure) Vice-Championne de France Minimes 
 Rafaël BOBO-LLORET (Cannes Mougins) Vice-Champion de France Minimes 
 Antoine JOLY (Bastide la Salette) Vice-Champion de France U12G 

 
Enfin, je n’oublierai pas la réussite de nos Grands Prix PACA qui, avec une 

catégorie ELITE chez les messieurs sont classés parmi les meilleurs GP français. 
 

En 2022, la Ligue PACA peut encore compter de nombreux joueurs au Mérite 
National Amateurs : 34 dames dont 6 dans le Top 50, 85 messieurs dont 9 dans le Top 50.  
Dans les autres mérites qui s’étoffent depuis leur récente création, nous trouvons : 

- chez les Seniors Dames, 37 dames classées dont 10 dans le top 50 
- chez les Mid-Amateurs Dames, 12 dames classées dont 3 dans le top 50 
- chez les Seniors Messieurs, 123 messieurs classés dont 5 dans le top 50 
- chez les Mid-Amateurs Messieurs, 73 messieurs classés dont 3 dans le top 50 

 
Pour les Mérites Nationaux : 

- Mérite National des Clubs Dames : la Ligue est relativement bien représentée 
avec 9 clubs dont 3 clubs dans le Top 20 (Valescure 8ème, Cannes-Mougins 11ème, 
Valcros 18ème). 

- Mérite National des Clubs Messieurs, la Ligue possède 10 clubs dont 2 dans le 
Top 20 (Cannes Mougins 2ème et Terre Blanche 16ème). 

- Mérite Performance des Ecoles de Golf, la Ligue enregistre 21 clubs sur 287 dont 
4 dans le Top 20 (Bastide La Salette 8ème, Cannes Mougins 11ème, Valescure 17ème 
et Valcros 18ème).    

- Mérite National des AS Entreprise (249 clubs classés) : 24 clubs avec 2 dans le 
Top 20 (Cannes Espace 16ème et Airbus Helicopters 19ème). 

 



 
 
Durant cette année, la Commission Jeunes a continué de suivre tous ses joueurs au 

travers des tournois, d’aides ou d’accompagnements lors des déplacements.   
 
Je tiens à remercier les clubs de la région d’avoir accepté de recevoir les épreuves de 

Ligue et Inter-Régions sur leur parcours. L’aide et le travail accomplis par leurs 
collaborateurs a participé à la réussite de nos compétitions.  

 

Je remercie bien sûr les Comités Départementaux de la Ligue PACA pour le travail 
qu’ils réalisent malgré toutes les difficultés qu’ils peuvent rencontrer avec les institutions 
et parfois même avec les clubs. Pourtant, leur engagement auprès des jeunes est 
indispensable et de première nécessité.  
 

Merci également aux partenaires de la Ligue qui permettent de mener à bien 
l’ensemble de nos opérations principalement destinées aux jeunes.  

 

Je n’oublie pas bien sûr les commissions Handigolf et Golf Entreprise qui ont 
proposé tout au long de l’année une animation sportive importante.   

 

Enfin, la commission sportive, garante du bon déroulement de nos épreuves se doit 
d’adresser ses plus chaleureux remerciements à tous ses arbitres.  
 

Il ne me reste plus qu’à souhaiter, pour l’année qui commence, une bonne vie 
sportive sur nos beaux parcours … 
 

Merci à tous !!!  
 
 

Jean-Claude GONDRAN 



COMMISSION GOLF ENTREPRISE 
 
 

Les années se suivent et se ressemblent … ou pas ! 
La crise sanitaire et les évolutions du mode de vie en entreprise ont 

incontestablement un impact sur le Golf Entreprise. Le télétravail est certes une avancée 
dans la « Qualité de Vie au Travail » mais il a un impact fort sur le « travailler ensemble » et 
de fait, sur la vie associative au sein de nos Entreprises. Bien difficile de se retrouver pour 
organiser toute sorte d’animation sportive, voire tout simplement partager des moments 
conviviaux quand on est derrière son écran à la maison, au mieux connectés via Skype ou 
autre outil … 

Quoi qu’il en soit nos AS ont maintenu le cap, la Commission Golf Entreprise a fait 
de son mieux pour les accompagner et le bilan est globalement positif côté développement 
et toujours très positif du point de vue sportif. 

 
Développement : le travail de tout un chacun ! 
C’est un fait, nous constatons encore aujourd’hui que de nombreuses entreprises, voire 
grosses entreprises de la Région ne sont toujours pas présentes au sein du Golf Entreprise. 
Les exemples montrent que nous sommes tous capables de parler du Golf Entreprise1 lors 
de réunions, repas et autres moments de partage et discussion et ces démarches portent 
leurs fruits (voir plus bas). 
 

Clubs « avec » ou « sans2 » terrain, même « combat » : développer le golf ! 
Deuxième constat, certains golfeurs (membres ou pas d’un club avec terrain) ne connaissent 
pas le Golf Entreprise.  
Il est clair que « avec » ou « sans » terrain, nous avons tous à y gagner ; on ne peut pas jouer 
au golf sans parcours voire se former et parallèlement le Golf en Entreprise est un 
merveilleux vecteur d’accompagnement vers le golf.  
Des flyers déposés dans les clubs, des flammes et autres affichages présents lors de nos 
rencontres ou opérations découvertes, il est essentiel de continuer de travailler ensemble, 
voire d’innover ensemble pour atteindre nos objectifs communs.  
 

Toutefois, le Golf Entreprise tire son épingle du jeu 
Après la perte de 5 Clubs en 2021, ce sont 2 nouvelles Associations qui se sont affiliées en 
2022 : SBM Offshore à Monaco et DIOXYTECH Engineering dans les Bouches du Rhône. 
Nous comptons aujourd’hui 85 AS Entreprise en Région Sud. 
 

Et nos clubs régionaux dans le Trophée développement 
Pour rappel, ce Trophée est divisé en deux classements, clubs de plus de 50 licenciés et clubs 
de moins de 51 licenciés et porte sur deux critères, création de licences en priorité puis 
progression du nombre de licenciés.  

                                                           
1 Le Golf Entreprise c’est le moyen de rapprocher les salariés, les retraités, leurs familles, mais également des 
Prestataires de l’Entreprise et tisser des liens en dehors du travail autour des valeurs d’un sport. Il  permet aux 
« ayants droits » d’une Entreprise (salariés actifs ou retraités, conjoints, enfants) de jouer au golf avec une aide 
financière de leur Comité d’Entreprise. Le Club Entreprise peut proposer : 

• Un soutien dans l’apprentissage (accords avec les Golfs alentours pour la formation initiale) et un 
« accompagnement » lors de parcours partagés entre « débutants » et « confirmés ». 

• Des sorties dites « Loisirs » qui permettent de jouer sur des golfs de la région voire d’autres régions 
en toute convivialité et/ou en « accompagnement », comme vu précédemment. 

• Un éventail de compétitions corporatives ou individuelles pour tous les niveaux de jeu. 
2 Une AS ou un CSE affilié à la ffgolf est un « Club sans terrain » 



Comme chaque année, ce Trophée est doté3 par Golfy4 ce qui nous permet de récompenser 
les 3 premiers clubs de la Ligue pour chaque classement 5: ASPPT Marseille, Cannes Espace 
et Fond Social SBM pour le 1er classement et Thales Sophia, CS BTP Retraite et Loto Vitrolles 
pour le 2ème classement. Nous profiterons de notre Assemblée Générale qui se tient en 
présentiel cette année, pour remettre ces dotations aux Présidents concernés, comme nous 
le faisions par le passé.  
 
 
Au niveau sportif, une très belle année sportive pour la 4ème Ligue de France qui remporte 
cette année encore un titre de Champion de France. 

 
Epreuves Régionales 

 
 Finale PACA Pitch & Putt  

Golf d’Avignon Châteaublanc, dimanche 20 février  
CANNES ESPACE remporte le titre de Champion de Ligue devant AIRBUS 
HELICOPTERS et AGJSEP PROVENCE ALPES.  
Ces 3 équipes se sont qualifiées pour le Championnat de France. 
 

 Coupe de PACA 
Golf de Château l’Arc, samedi 23 et dimanche 24 avril 
7 équipes présentes : AIRBUS HELICOPTERS remporte le titre devant 2FOPEN 06 et 
CANNES ESPACE. 
Ces 3 équipes se sont qualifiées pour la Coupe de France. 
 

 Finales de Ligue 
Golf de la Saint Baume, samedi 30 avril  

• UDSP 13 remporte le titre en D1 Brut face à l’AGJSEP CA 
• ASSE CMCAS MARSEILLE remporte le titre en D1 Net face à la CAISSE 

D’EPARGNE COTE D’AZUR 
• ASSE CMCAS MARSEILLE remporte le titre en D2 Net face à l’AS CS BTP 

RETRAITE 
• ESSO SPORTS FOS SUR MER remporte le titre face à AS GOLF DU RESEAU 

URSSAF ALPES MARITIMES  
• 2F OPEN 06 remporte le titre en MPD1 face à GOLF POLICE MARSEILLE  
• UDSP 13 remporte le titre en MPD2 face à SAMIC MONACO 
• Gary POUPARD (Cannes Espace) remporte le trophée 36+ devant Laurent BONNET 

(AGJSEP PA) et Patrick SANTINO (ASSP Monaco)  
 

 Coupe de la Ligue 
Golf de Digne, samedi 2 et dimanche 3 juillet   
Une sélection de Côte d’Azur opposée à leurs homologues de Provence Alpes s’affronte en 
formule Ryder Cup. L’équipe de Côte d’Azur s’impose 13 à 11.5 
 
 
 
 

                                                           
3 Dotation accordée en fonction du pourcentage du Chiffre d’Affaire réalisé sur les ventes de cartes Golfy aux 
licenciés des Clubs Entreprise de chacune des Ligues. 
4 Toutes les informations à propos des cartes Golfy (mais aussi LeClub) aux conditions « Golf Entreprise » sont 

disponibles sur le site de la Ligue dans nos pages dédiées au GE. 
5 Pour voir les résultats complets, rendez-vous sur le site de la ffgolf, rubriques « jouer » puis « Entreprise, 
municipalités, affinitaires ».  



 Championnat Individuel PACA 
Golf de Château l’Arc, samedi 16 juillet 
Aurélie ULIVIERI (LGP) et Régis SERRA (UDSP 13) conservent leur titre et sont sacrés 
champions de Ligue et se qualifient pour le Championnat Fédéral. 
 
 

Epreuves Fédérales 
 

 Championnat de France de Pitch & Putt   
Golf de La Preze, samedi 9 et dimanche 10 avril 
CANNES ESPACE est à nouveau Championne de France, conserve son titre et inscrit sa 
4ème étoile. A noter la belle performance d’AIRBUS HELICOPTERS pour sa 6ème place pour 
une 1ère participation. 

 

 Championnats de France par Equipes des AS Entreprises  
Les équipes de CANNES ESPACE, AVIATION CIVILE, LOTO VITROLLES et AIRBUS 
HELICOPTERS se maintiennent en 3ème division nationale. NGE SPORTS viendra les 
rejoindre l’année prochaine en validant leur accession de la Promotion. 
 

 Championnat Fédéral 
Golf de Saumane, samedi 10 et dimanche 11 septembre 
L’équipe de Ligue emmenée par sa capitaine Aurélie ULIVIERI (LGP) et Renaud ASSAN 
(SMART TEES), Xavier FRANCOIS (CANNES ESPACE), Christian POGGIO 
(ATOM’SPORTS) et Régis SERRA (UDSP 13) se classe à la 2ème place du classement par 
équipes et s’adjuge le titre de Vice-Champion de France 2022. 
Un immense merci à la Direction du Golf de Saumane pour son accueil. 
 

 Coupe de France  
Golf du Haut Poitou, 16 au 18 septembre 
Une belle 6ème place pour AIRBUS HELICOPTERS sur cette épreuve très relevée. CANNES 

ESPACE est 13ème et la 2F OPEN 06 abandonne son titre de 2021. 
 
 

Nos remerciements 
Nous tenons à remercier chaleureusement le Président de notre Ligue, Jean Yves et 

toute l’équipe qui œuvre à ses côtés et plus particulièrement sa Directrice de Ligue, Aurélie. 
Nous remercions également les membres de la Commission Golf Entreprise ainsi que 

les organisateurs d’épreuves, équipe dynamique et compétente qui œuvre toute l’année 
pour organiser toutes les formules de jeu en application des règlements et maintenir nos 
belles journées autour du Golf Entreprise.  

Nos remerciements enfin aux Présidents des AS Entreprises, à leurs capitaines et à 
leurs bénévoles qui se mobilisent pour animer leurs Clubs toute l’année, contribuer au 
développement du golf et porter l’image de notre Ligue de la plus belle des manières. 

Nous ne pourrons clore ce compte-rendu sans avoir une pensée émue pour notre 
collègue et ami Jean Claude David. « JC » qui a tant œuvré et pendant de si longues années 
pour le Golf Entreprise mais qui se bat aujourd’hui contre la maladie. Nous l’aidons fort ! 
 
 
 

Régis SERRA - Délégué  
Michèle DELTOUR - Correspondante Développement 

Commission Golf Entreprise Ligue Provence Alpes Côte d’Azur 



COMMISSION HANDIGOLF 

 

ECOLES HANDIGOLF 

 VALESCURE : l’école tourne à plein régime avec l’aide du GTCV et des enseignants. 
Un verticaliseur est sur place pour le practice. 
Initiation au golf de l’Equipe de France de paratriathlon début 2023. 
Plusieurs associations viennent pour s’initier ou se perfectionner. 

 FREGATE : même punition ça fonctionne à merveille 
 MIRAMAS : va bien, de nouvelles adhésions. Reprise des activités début mars 

(Practice en rénovation) 
 VICTORIA : reçoit toujours le centre Hélios Marins, se développe grâce au CD 06. 

 

COMPETITIONS 

 National Seniors Handigolf au Golf de Frégate : toujours le même souci…faire bouger 
les gens (30 personnes). C’est peu pour l’organisation demandée mais bon… 
Merci à nos fidèles sponsors : Ligue PACA, CD 83, Marius Bernard… 

 Grand Prix Paragolf du Perigueux : 3 joueurs PACA…c’est beau mais c’est loin ! 
Le but était de rapatrier un paragolfeur pour réparation. 

 Beau WE entre Le Golf de Frégate le samedi et le Golf de Valescure le dimanche pour 
l’anniversaire des deux écoles. 

 Invitations de 10 Handigolfeurs au 54ème OMNIUM de la RIVIERA. 
En 2023, 19 joueurs dont l’équipe de France Handigolf sont invités, merci Valescure ! 

 
PROMOTIONS 

 Comme chaque année, la fête des associations à Miramas  
 Journée du Sport et Handicap (MIRAMAS ST SUSPI) 
 Equipe de France de PARATRIATHLON (VALESCURE) 
 Beaucoup de découvertes « Privées » avec paragolfeur (MIRAMAS et autres lieux). 

 

 

Merci de votre attention. 

 

        Jean-Pierre RICHARTE 



BILAN TRANSITION ECOLOGIQUE 
 

Actions liées à l’obtention du label 
Biodiversité en 2022 

Résultats 2022 

 
Promouvoir le programme Golf pour la Biodiversité 
des clubs de la ligue pour qu’ils s’engagent dans 
l’obtention du Label Golf pour la Biodiversit en 
accompagnant la réalisation du diagnostic écologique 
des clubs concernés par des structures naturalistes : 
Soutenir la mise en place des préconisations selon le 
niveau de label : 
- Valorisation du travail effectué auprès des 
pratiquants, du grand public, des institutionnels de 
l’Etat et des collectivités territoriales et des médias   
- Réalisation de reportages et articles sur les bonnes 
pratiques et sur les acteurs engagés (site internet, 
réseaux sociaux, newsletters,e-mailings...) 
-  Programme de sensibilisation des golfeurs et 
salariés pour obtenir leur adhésion (vitrophanie, 
plaquettes, leaflets, cartes postales, goodies logotés, 
bannières…) 
  
De nouveaux clubs se sont engagés dans 
la démarche en 2022 et devraient obtenir 
la labélisation. Plusieurs clubs envisagent 
de souscrire au programme en 2023 :  

• Obtenir le label OR : Cannes-
Mougins (à venir) 

• Obtenir le label ARGENT : Saint 
Donat (en cours depuis 2022), 
Opio Valbonne (en cours depuis 
2022), La Grande Bastide (en 
cours depuis 2023) 

• Obtenir le label BRONZE : Monte 
Carlo (en cours depuis 2023)  

 

 
 

Focus systématique sur le programme “golf pour la biodiversité” effectué auprès des 
dirigeants lors des visites de club rélaisées par la mission fédérale” Une quarantaine de 
club touchés en 2022. 
 
Etablissement d’une demande de subvention auprès de la Préfecture de Région au titre 
du FDVA sans succès cette année contrairement à 2021. Une démarche similaire 
devrait être entreprise auprès de la Région Sud en 2023. 
 
7 clubs ont été labélisés en 2021 (3 argent et 4 bronze). 
 
De nouveaux clubs se sont engagés dans la démarche en 2022 et devraient obtenir la 
labélisation. Plusieurs clubs envisagent de souscrire au programme en 2023: 

 
• Obtenir le label OR : 

o Terre Blanche (en 2023) 
o Pont Royal  
o Vidauban  
o Cannes-Mougins 

• Obtenir le label ARGENT: 
o Valescure (prévu en 2023) 
o Démocratic Golf  
o Saint Donat (en cours depuis 2022) 
o Opio Valbonne (en cours depuis 2022) 

• Obtenir le label BRONZE:  
o Monte Carlo (en cours depuis 2023) 
o Valcros 
o Domaine de Manville 
o Sainte Baume 
o Servanes 
o La Bastide de La Salette 
o Frégate 

• Projets d’engagement envisagés en 2023  
o Aix Marseille 
o Chateaublanc 
o La Vanade 
o Barbaroux 
o Sainte Maxime 
o La Grande Bastide 
o Valgarde 
o Saint Endréol 
o Saint Tropez 
o La Cabre d’Or 

 
 

Participation de la commission transition écologique aux restitutions des travaux 
d’inventaires éffectués par les société naturalists (Valescure, Valcros…) 

 
 

 
 

Déploiement du plan de sensibilisation des enfants à 
la biodiversité 

 

Trois clubs ont réalisé cette sensibilisation auprès des enfants, pros et personnel du club 
: Valescure, Cannes Mougins et Terre Blanche (Soit 3 clubs PACA sur les 10 clubs 
engagés au niveau national) 
 

La Ligue a accompagné Valescure et Cannes-Mougins en conseillant et/ou en co-
animant la sensibilisation et en offrant aux enfants une gourde durable.  

• Plus de 40 enfants ont été sensibilisés à l’aide du power point federal et 
d’ateliers pratiques 

• Acquis : définition de la biodiversité, les causes de la perte de biodiversité, 
focus sur la biodiversité du parcours (faune et flore), comment préserver la 
biodiversité sur le parcours et les 10 éco-gestes du golfeur 

• Remise diplôme et gourde de la ligue à chaque enfant et nichoir en kit à 
chauve-souris ou à mésange distribués à chaque enfant à Cannes 

 
Participation à la réunion FFGolf pour faire le bilan de cette sensibilisation en proposant 
des points de progrès. 

 
 

 
 
 



Actions de formation et de veille 
prévues en 2022 

Résultats 2022 

 

- Suivi des expérimentations de nouvelles graminées 
dans les clubs de Valescure, Vidauban et Cannes 
Mougins pour déterminer les espèces qui s’adaptent 
le mieux et encourager leur développement sur le 
territoire régional ; 
- les perspectives sur l’application de l’amendement 
du Sénateur Joël Labbé prévoyant la suppression 
des engrais de synthèse au plus tard en 2024. Suivre 
en particulier le Décret d’application de la Loi à 
venir…et des prochaines réglementations impactant 
la discipline et les espaces de golf. 
 

•  

• Plusieurs clubs ont effectués des tests de graminées en liaison avec l’AGREF 
 

• Promotion de la Plateform Golf et télérelève des consommation d’eau. 
 

• Courrier adressé au Préfet des Bouches du Rhône pour modifier l’Arrêté de 
restriction des consommations d’eau conformément à l’Accord cadre national.  
 

• Suivi des revues spécialisées comme les trimestriels “Green Magazine”. 
 

 
Formations environnementales pour nourrir les 
actions concrêtes 
 

•  

• Participation aux 2 modules de formation sur les « clés pour engager la Transition 
écologique des clubs ».et sur les « enjeux de la biodiversité » 
 

• Participation à une visioconférence du CROS sur le label “Développement durable, 
le sport s’engage” 

 

• Participation au webinaire fédéral “La gestion de l’eau dans mon club” 
 

• Participation au webinaire du CROS et du COFEES sur le thème “Respecter le site 
en plein air lors de l’organisation d’événements” 
 

 
Actions de communication 

  
Résultats 2022 

 
Communication sur les 10 gestes de l’éco-golfeur 
responsable 

 

• Lors des sensibilisations à la biodiversité, les 10 gestes de l’éco-golfeur ont été 
intégrés à la sensibilisation. 
 

• Des affiches ont été distribuées dans les clubs visités par la mission fédérale  
 

• Participation à une sensibilisation sur les fresques RSO organisées par le CROS 
 
 

 

Charte des 15 engagements écoresponsables des 
organisateurs d’événements 
 

 

• En 2022, faible engagement de la ligue dans ce domaine hormis la distribution de 
goodies bio dégradables et le recours à des paniers garnis de producteurs de 
proximité pour les remises de prix de compétitions organisées par la ligue 

• Pour 2023, une coordination plus adaptée sera engagée en partenariat avec les 
clubs intéressés par une démarche RSO (diffusion du guide d’accompagnement 
pour les competitions fédérales, évaluations…). 

 

 
Site internet de la Ligue 

 

• Mise à jour du site web de la ligue de golf PACA notamment sur la partie transition 
écologique : nouvelle arborescence et nouveaux contenus 
 

• Réalisation d’articles spécifiques :  Produits phytosanitaires, Déchets électroniques, 
Sensibilisation EDG, Bilan d’étape du programme biodiversité, 2ème vie aux balles 
de golf usagées Promotion des tees biodégradables, Appels à projets zéro 
plastique, veille biologique Survey de Terre Blanche, … 

 

 
Communication de crise 

 

Itw sècheresse : Interventions durant l’été  pour défendre l’arrosage raisonné des golfs 
(France Bleue Azur, articles dans la presse régionale, reportage France 2,…) 
 

 
Organisation de la journée “dialogue des territoires 
pour la transition écologique des golfs”   

 

Le 8 septembre 2022, ce RV a permis de réunir 80 personnes (dont 29 golfs) autour du 
sujet de la biodiversité dans les golfs, accueillies à Terre Blanche 
Avec article dans Nice matin 
 

 
Participation aux travaux du groupe expert éco-
innovations de la ffgolf 

 

Le 4 novembre 2022, présence à la réunion du groupe de travail RSE Eco-innovation 
organisée au Golf de Cannes Mougins en présence de Sylvianne VILLAUDIERE et 
Béatrice GAULIER. 
 

 
Participation au meeting de l’ADGF au golf de Terre 
Blanche 

 

Les 21 et 22 mars 2022, présence aux travaux de l’ADGF pour promouvoir les nouvelles 
méthodes et matériels en matière de gestion durable des golfs (agronomie, engins, 
graminées, intrants…) 
 

 

Assises de l’eau du département des Alpes Maritimes 
 

Préparation de la participation de certains dirigeants de golf du 06 aux travaux des 
Assises de l’eau organisées par la Préfecture (DDTM) début Janvier 2023 et présence 
à la réunion  concernant l’ensemble des structures golfiques pour dresser le bilan de la 
sécheresse 2022 et les orientations pour 2023 ainsi qu’une présentation de 
l’accompagnement de l’Agence de l’eau 
 

 
 

Christine PROUIN et Jean-Yves ORTEGA 



 
 
 

Bilan 
Financier et 

Budget 
Prévisionnel  
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BILAN ACTIF

ACTIF

Immobilisations incorporelles
    Frais d'établissement

    Frais de recherche et de développement

    Concessions, Brevets et droits similaires

    Fonds commercial (1)

    Autres immobilisations incorporelles

    Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
    Terrains

    Constructions

    Installations techniques Matériel et outillage

    Autres immobilisations corporelles

    Immobilisations en cours

    Avances et acomptes

Immobilisations financières (2)
    Participations mises en équivalence

    Autres participations

    Créances rattachées à des participations

    Autres titres immobilisés

    Prêts

    Autres immobilisations financières

Total I

Comptes de liaison Total II

Stocks et en cours
    Matières premières, approvisionnements

    En-cours de production de biens

    En-cours de production de services

    Produits intermédiaires et finis

    Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
    Créances usagers et comptes rattachés

    Autres créances

Valeurs mobilières de placement

Instruments de trésorerie

Disponibilités

Charges constatées d'avance (3)

Total III

Charges à répartir sur plusieurs exercices (IV)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (VI)

TOTAL GÉNÉRAL (I+II+III+IV+V+VI)

(1) Dont droit au bail

(2) Dont à moins d'un an

(3) Dont à plus d'un an

5 455

3 988

56 479

860

66 782

35 011

110 985

1 179

147 175

213 957

2 912

3 159

28 099

34 170

34 170

2 543

829

28 380

860

32 612

35 011

110 985

1 179

147 175

179 787

1 709

37 900

860

40 469

146 459

3 702

150 162

190 631

2 543

880-

9 521-

7 857-

35 011

35 474-

2 523-

2 987-

10 844-

51.49-

25.12-

19.42-

24.22-

68.15-

1.99-

5.69-

Dossier N° LIGUE en Euros. FIDUCIAIRE DE PROVENCE
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BILAN PASSIF

PASSIF
Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de reprise

Ecarts de réévaluation

Réserves :

    Réserves statutaires ou contractuelles

    Réserves réglementées

    Autres réserves

Report à nouveau

Résultat de l'exercice (Excédents ou Déficits)

Autres fonds associatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise :

    Apports

    Legs et donations

    Résultats sous contrôle de tiers financeurs

Ecarts de réévaluation

Subventions d'investissement sur biens non renouvelables

Provisions réglementées

Droit des propriétaires

Total I

Comptes de liaison Total II

Provisions pour risques

Provisions pour charges

Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement

Fonds dédiés sur autres ressources

Total III

Emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprès d'établissements de crédit (2)

Emprunts et dettes financières divers

Avances et acomptes reçus sur commandes en cours

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance

Total IV

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V)

(1) Dont à plus d'un an

     Dont à moins d'un an

(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques

148 286

4 035-

144 252

3 533

3 533

14 859

16 268

875

32 002

179 787

32 002

157 193

8 907-

148 286

2 968

2 968

18 546

20 831

39 377

190 631

39 377

8 907-

4 872

4 035-

565

565

3 686-

4 563-

875

7 375-

10 844-

5.67-

54.70

2.72-

19.04

19.04

19.88-

21.91-

18.73-

5.69-

Dossier N° LIGUE en Euros. FIDUCIAIRE DE PROVENCE



Exercice N
31/12/2022   12

Exercice N-1 Ecart N / N-1
Euros %31/12/2021   12

ASSOCIATION LIGUE DE GOLF PACA

13140 MIRAMAS

Page : 3

COMPTE DE RESULTAT

Produits d'exploitation (1)

       Ventes de marchandises

       Production vendue de Biens et Services

       Production stockée

       Production immobilisée

       Subventions d'exploitation

       Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges

       Collectes

       Cotisations

       Autres produits

Total I

Charges d'exploitation (2)

       Achats de marchandises

       Variation de stock (marchandises)

       Achats de matières premières et autres approvisionnements

       Variation de stock (matières premières et autres approvisionnements)

       Autres achats et charges externes

       Impôts, taxes et versements assimilés

       Salaires et traitements

       Charges sociales

       Dotations aux amortissements et aux provisions

              Sur immobilisations : dotations aux amortissements

              Sur immobilisations : dotations aux provisions

              Sur actif circulant : dotations aux provisions

              Pour risques et charges : dotations aux provisions

       Subventions accordées par l'association

       Autres charges (2)

Total II

1 - Résultat d'exploitation (I-II)

Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun

       Bénéfice attribué ou perte transférée (III)

       Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)

(1) Dont produits afférents à des exercices antérieurs

(2) Dont charges afférentes à des exercices antérieurs

142 310

333 985

0

476 295

139 239

1 599

94 947

27 095

11 922

206 039

480 842

4 547-

98 960

286 066

385 026

113 542

369

80 183

27 340

10 977

172 986

405 397

20 370-

43 350

47 919

0

91 269

25 698

1 230

14 765

245-

945

33 053

75 445

15 824

43.81

16.75

23.70

22.63

333.51

18.41

0.90-

8.61

19.11

18.61

77.68

Dossier N° LIGUE en Euros. FIDUCIAIRE DE PROVENCE
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COMPTE DE RESULTAT

Produits financiers

       Produits financiers de participations

       Produits des autres valeurs mobilières et créances d'actif immobilier

       Autres intérêts et produits assimilés

       Reprises sur provisions et transferts de charges

       Différences positives de change

       Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement

Total V

Charges financieres

       Dotations aux amortissements et aux provisions

       Intérêts et charges assimilées

       Différences négatives de change

       Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement

Total VI

2. Résultat financier (V-VI)

3. Résultat courant avant impôts (I-II+III-IV+V-VI)

Produits exceptionnels

       Produits exceptionnels sur opérations de gestion

       Produits exceptionnels sur opérations en capital

       Reprises sur provisions et transferts de charges

Total VII

Charges exceptionnelles

       Charges exceptionnelles sur opérations de gestion

       Charges exceptionnelles sur opérations en capital

       Dotations exceptionnelles aux amortissements et aux provisions

Total VIII

4. Résultat exceptionnel (VII-VIII)

       Impôts sur les bénéfices (IX)

Total des produits (I+III+V+VII)
Total des charges (II+IV+VI+VIII+IX)

Solde intermédiaire

+ Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs

- Engagements à réaliser sur ressources affectées

5. EXCEDENTS OU DEFICITS

674

674

674

3 873-

162

476 969

481 004

4 035-

4 035-

244

244

244

20 127-

10 000

6 000

16 000

4 780

4 780

11 220

401 270

410 177

8 907-

8 907-

430

430

430

16 254

10 000-

6 000-

16 000-

4 780-

4 780-

11 220-

162

75 699

70 827

4 872

4 872

176.70

176.70

176.70

80.76

100.00-

100.00-

100.00-

100.00-

100.00-

100.00-

18.86

17.27

54.70

54.70

Dossier N° LIGUE en Euros. FIDUCIAIRE DE PROVENCE



RAPPORT FINANCIER0
Trésorière: Rose-Anne NOGENT

ASSEMBLEE GENERALE 2022



 Durée de l’exercice comptable 2022 : 12 mois à date de clôture le 31 décembre 2021

 Comptabilité d’engagement réalisée par la Fiduciaire de Provence pour garantir la régularité et la sincérité.

Pas d’obligation de Commissaire aux comptes. La comptabilité est suivie par Aurélie ULIVIERI sous le

contrôle de la Trésorière.

 Le rapport sur la situation financière comprend :

. Les résultats de la gestion de l’exercice 2022 (Bilan et Compte de résultat)

. La proposition d’affectation de résultat déficitaire de l’exercice 2022 au Bilan Passif

 Les comptes ne prennent pas en considération les contributions bénévoles (Bureau et Comité
Directeur, Commissions, Opérations de développement soit plusieurs Equivalents Temps Pleins)

 Les comptes ont été tenus à la disposition des membres pendant les 15 jours précédant l’Assemblée

Générale et peuvent être consultés au siège de la Ligue, sur rendez-vous

 Une résolution relative au montant de la cotisation des membres sera soumise à l’approbation des

Associations Sportives pour un montant de 15€ par voix délibérative

 Proposition d’un Budget Prévisionnel 2023 sous conditions de la dotation fédérale et subventions

accordées

ASSEMBLEE GENERALE 2022



Dotation FFG
56,70%

Subvention ANS
5%

Conseil Régional
4,10%

Droits Inscription
32%

Cotisation AS
2,20%

PRODUITS 2022



Dotation FFG

Subvention ANS 

Subvention Conseil Régional

Droit Inscriptions

Cotisation AS

248 050

21 750

18 000

142 310

9 835

439 945

2,20

56,70

5,00

4,10

32,00

% Produits

100,00

PRODUITS 2022



Frais de Personnel (Sal. + Ch. Pat.)
82,60%

Loyers + Charges 
Locatives

7,95%

Fournitures Admin. et Info. 
0,75%

Poste - Telecom - Internet
1,44%

Assurances
2,50%

Honoraires
2,06%

Electricité
0,60%

Photocopieur
Maintenance

2,10%

A. FRAIS FIXES 2022



Frais de Personnel (Salaire + Charges Patr.)

Loyers + Charges Locatives

Fournitures Administratives et Informatiques  

Poste - Telecom - Internet

Assurances

Honoraires

Electricité

Photocopieur Leasing + Maintenance

% Frais 

Fixes

A. FRAIS FIXES

130 073

107 422

10 320

1 001

1 869

3 265

2 686

786

2 724

Soit 29,60% du Budget Annuel

82,60

7,95

0,75

1,44

2,50

2,06

0,60

2,10

100,00

DETAILS FRAIS GENERAUX 2022



Dépl. / Héb. Ligue
35,90%

Tenues
2,70%

Missions -
Réceptions

4,10%

Entretien Véhicule
2,40%

Achat Petits Matériels -
Equipements

24,90%

Cotisations - Abts
- Frais Bancaires

9,60%

Maintenance Site
5,80%

Divers
14,60%

B. FRAIS DIVERS 2022



Déplacements - Hébergements 
Elus / Adm. / CTN

Tenues

Missions - Réceptions

Entretien Réparation Véhicule

Achat Petits Matériels - Equipements

Cotisations - Abonnements - Frais Bancaires

Maintenance Site 

Divers

% Arrondi

B. FRAIS DIVERS

14 483

1 107

1 661

986

10 044

3 909

2 238

5 903

Soit 9,27% du Budget Annuel

40 331

35,90

4,10

2,40

24,90

9,60

100,00

5,80

14,60

2,70

DETAILS FRAIS GENERAUX 2022



Total des Frais Généraux 

A. Frais Fixes 130 073

B. Frais Divers 40 331

170 404

soit 38% du Budget Annuel

FRAIS GENERAUX 2022



Compétitions 
33,05%

Jeunes / ETR
40,05%

Arbitrage - Formation 
8,70%

Grands Prix Ligue
12,75%

Golf Entreprise 
5,45%

C.COMMISSION SPORTIVE 2022



Compétitions

Jeunes / ETR

Arbitrage / Formation

Grands Prix Ligue

Golf  Entreprise

% Arrondi

C. COMMISSION SPORTIVE

199 372

78 037

94 545

20 583

30 072

12 861

33,05

40,05

8,70

12,75

5,45

100,00

Soit 53,65% du Budget Global

COMMISSION SPORTIVE 2022



D. Comités Départementaux (6) 33 482

E. Handigolf 1 974

F. Transition Ecologique 10 000

45 456

Soit 10% du Budget Global

DOTATIONS DIVERSES 2022



Frais Fixes
28,75%

Frais Divers
8,94%

Commission 
Sportive
52,20%

Comités 
Départementaux

7,48%

Handigolf
0,43%Transition Eco

2,20%

CHARGES 2022



A Frais Fixes

B Frais Divers

C Commission Sportive

D Comités Départementaux

E Handigolf

F   Transition Ecologique

130 073

40 331

236 098

33 482

1 974

10 000

451 958

% Arrondi

28,75

8,94

52,20

7,48

0,43

100,00

RECAPITULATIONS CHARGES 2022

2,20



- 12 013

Charges

439 945

- 451 958

Produits

Montant inscrit au Bilan « Passif » - Résultat de l’exercice

Soumis à votre vote pour affectation au compte « Report à Nouveau »

Ajustement Bilan

Conseil Régional +   35 000
Produits à Recevoir +      3 616

Dotation Amortissements - 11 357

Provision CCA - 5 118
Décalage Encaissement CS (URSSAF)          - 14 163

RESULTAT NEGATIF - 4 035

RESULTAT

RESULTAT D’EXPLOITATION 2022



Produits

Dotation FFG

Conseil Régional

ANS / FDVA

Aide Emploi

Droits d’Inscription

Cotisations AS

Chômage Partiel

Charges

Frais Fixes

Frais Divers

Compétitions

Comités Départementaux /Handigolf

Transition Ecologique

Budget Global en Euros

Disponibilités au 31/12

2021

49,75

15,10

7,40

0,00

25.00

2,50

0,00

0ù

28,00

10,00

50,30

7.00

396 034

146 215

Comparatif  des Postes Principaux: % par rapport au Budget Global

2019

53.00 

4.00 

5.10

3.90 

32.00 

2.00

23.95

15.80

56.82

6.50

411 711

123 181

2020

52.95

21.65

6.50

0.00

16.00

0.00

2.90

36.55

13.40

41.70

8.35

286 068

167 584

ETAT COMPARATIF 

2022

56,70

4,10

5,00

0,00

32,00

2,20

0,00

0ù

28,75

8,90

52,20

7,91

2,20

451 958

110 985



COTISATION ANNUELLE 
MEMBRES AS
Président: Jean-Yves ORTEGA

ASSEMBLEE GENERALE 2022



Conformément aux articles 17 des Statuts et 12 du Règlement Intérieur, il est prévu dans l’ordre du jour 

de l’Assemblée Générale de la Ligue l’adoption du montant de la cotisation annuelle des membres de la 
Ligue correspondant au nombre de voix délibératives de l’Association Sportive (membre de la Ligue) 

multiplié par un maximum de 25€. 

Le Comité Directeur de la Ligue propose de maintenir le montant de 

la cotisation à 15€ par voix délibérative. 

Vote de la Résolution

COTISATION ANNUELLE MEMBRES 2023



ASSEMBLEE GENERALE 2022

BUDGET PREVISIONNEL 
2023



ASSEMBLEE GENERALE 2022

 Espoir de ne pas être trop impacté par les conséquences du réchauffement climatique et de la hausse des températures
(restrictions préfectorales de consommations d’eau…)

 Espoir de compter sur une évolution de la dotation fédérale en s’appuyant sur une part structurelle et d’une part projets
Jeunes en adéquation avec l’envergure de la Ligue et le niveau des indicateurs de performance jeunes (2ème position depuis
2 ans dans le classement des ligues)

 Certaine inconnue sur les subventions de l’Etat : ANS/PST, ANS Haut Niveau

 Maintien de la subvention de fonctionnement de la Région Sud dans le cadre du projet pluriannuel 2022-2024
 Perception des cotisations des AS de clubs et de golfs entreprise
 Maintien du même niveau de recettes pour les droits d’inscription aux compétitions fédérales en rapport avec la très forte

politique d’animation sportive développée volontairement par la Ligue
 Maintien des charges liées à l’activité des commissions sportives et jeunes (compétitions, arbitrage, entraînements et

soutiens des jeunes, promotion du golf scolaire…)
 Poursuite des visites fédérales des clubs par le Président de Ligue assistés du CTN et de Laura Chemarin de la ffgolf
 Réduction de certaines dépenses de fonctionnement (achats divers, déplacements, hébergements, tenues…) et prise en

compte de frais liés à la reprise des AG en présentiel et la réalisation de vidéos

 Maintien du soutien financier des Comités départementaux, du Handigolf et de la Délégation du Golf Entreprise

En projet à réaliser ou poursuivre :
 Procédure en ligne de dons de particuliers et entreprises (rescrit fiscal)

 Prise en compte du recrutement d’un agent administratif supplémentaire pour seconder la Directrice de Ligue dans les
charges de gestion comptable, administration et de communication

 Soutien du programme de la biodiversité des golfs, de l’opération de sensibilisation à la biodiversité des enfants des écoles
de golf et du programme des 15 engagements écoresponsables dans les manifestations sportives

 Accompagnement de l’opération « Para Kids Club » et de l’opération « Mon carnet de golf vers les JO 2024 »



BUDGET PREVISIONNEL 2023



 
 
 
 
 

Calendriers 

2023  



  
Ligue de Golf Provence Alpes Côte d’Azur 

9 Boulevard du 14 Juillet - 13140 Miramas 

Tél. : 04.42.76.35.22 - Mobile : 06.51.96.64.61 

E-Mail : contact@liguegolfpaca.org  

Internet : www.liguegolfpaca.org 
   

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

12 mars SAINT DONAT Golf Entreprise - Finale de Ligue Pitch & Putt  6 mars 

19 mars ESTEREL Golf Entreprise - Championnat Individuel PACA 10 mars 

1er et 2 avril CHATEAU L’ARC Championnat de Ligue par Equipes 1ère et 2ème Divisions Dames 21 mars 

15 et 16 avril BEAUVALLON Championnat de Ligue par Equipes Promotions Dames et Messieurs 15 mars / 4 avril 

15 et 16 avril RIVIERA BARBOSSI Championnat de Ligue par Equipes 1ère Division Messieurs 4 avril 

15 et 16 avril FREGATE Championnat de Ligue par Equipes 2ème Division Messieurs 4 avril 

29 et 30 avril CABRE D’OR Golf Entreprise - Coupe de PACA 14 avril / 21 avril 

13 et 14 mai VALCROS Championnat de Ligue par Equipes 1ère et 2ème Divisions Mid-Amateurs Messieurs 2 mai 

13 et 14 mai LUBERON Championnat de Ligue par Equipes Promotion Mid-Amateurs Messieurs 13 avril / 2 mai 

19, 20 et 21 mai DIVONNE Championnat de France par Equipes Dames Promotion (IR S.E) 19 avril / 11 mai 

26, 27 et 28 mai LUBERON Championnat de France par Equipes Messieurs Promotion (IR S.E) 26 avril / 18 mai 

27 et 28 mai MIRAMAS Championnat de Ligue par Equipes 1ère Division et Promotion Mid-Amateurs Dames 27 avril / 16 mai 

10 juin CHATEAU L’ARC Golf Entreprise - Finales de Ligue  5 juin 

23, 24 et 25 juin HAUTE AUVERGNE Championnat de France par Equipes Mid-Amateurs Messieurs Promotion (IR S.E) 23 mai / 15 juin 

1er et 2 juillet DIGNE Golf Entreprise - Coupe de la Ligue   

25 et 26 novembre AVIGNON CHATEAUBLANC Finale de Ligue Individuel Match-Play 17 novembre 

 

Clôture des 

Inscriptions 
CHAMPIONNATS DE LIGUE ET QUALIFICATIONS INTER-REGIONS SUD-EST 

GRANDS PRIX / CLASSIC MID-AMATEURS 

17, 18 et 19 février  Grand Prix Elite Dames Ligue PACA - Golf d’Opio Valbonne 54 Trous 

23, 24 et 25 février  Grand Prix de St Donat 54 Trous 

4 et 5 mars  Grand Prix de Barbaroux 36 Trous 

22 et 23 avril  Grand Prix de Digne les Bains 36 Trous 

6, 7 et 8 mai  Grand Prix d’Aix-Marseille - Coupe Yves Caillol   54 Trous 

20 et 21 mai  Grand Prix du Claux-Amic 36 Trous 

10 et 11 juin  Grand Prix d’Aix en Provence 36 Trous 

21, 22 et 23 juillet  Grand Prix de Gap Bayard 54 Trous 

11, 12 et 13 août  Grand Prix de Valgarde 54 Trous 

9 et 10 septembre  Grand Prix du Luberon 36 Trous 

22, 23 et 24 septembre  Grand Prix de Valcros 54 Trous 

7 et 8 octobre  Grand Prix du Domaine de Manville 36 Trous 

13, 14 et 15 octobre  Grand Prix de Valescure - Trophée Jean-Louis Jurion  54 Trous 

28 et 29 octobre  Grand Prix de Ste Maxime 36 Trous 

10, 11 et 12 novembre  Grand Prix Elite Messieurs Ligue PACA - Golf ……………   54 Trous 

11 et 12 novembre  Grand Prix de Roquebrune 36 Trous 

11 et 12 mars  Classic Mid-Amateurs de Ste Maxime 36 Trous 

25 et 26 mars  Classic Mid-Amateurs de Valgarde 36 Trous 

1er et 2 juillet  Classic Mid-Amateurs de Valcros 36 Trous 

8 et 9 juillet  Classic Mid-Amateurs de Barbaroux 36 Trous 

22 et 23 juillet  Classic Mid-Amateurs de la Cabre d’Or 36 Trous 

27 et 28 août  Classic Mid-Amateurs d’Aix en Provence 36 Trous 

2 et 3 septembre  Classic Mid-Amateurs de Château l’Arc  36 Trous 

9 et 10 septembre  Classic Mid-Amateurs d’Aix-Marseille 36 Trous 

23 et 24 septembre  Classic Mid-Amateurs de Digne les Bains 36 Trous 

30 sept. et 1er octobre  Classic Mid-Amateurs de Saumane 36 Trous 

7 et 8 octobre  Classic Mid-Amateurs de Dolce Frégate 36 Trous 

28 et 29 octobre  Classic Mid-Amateurs de Riviera Barbossi 36 Trous 

4 et 5 novembre  Grand Prix Mid-Amateurs PACA - Golf de Servanes 36 Trous 

    

  

CALENDRIER 2023 



                                                        CALENDRIER JEUNES 2023 
 

 

 

22 et 23 février CANNES MOUGINS Grand Prix Jeunes PACA  

25 et 26 février DOMAINE MANVILLE Grand Prix Jeunes du Domaine de Manville 

10 au 12 mars ARCACHON Championnat U18 WAGR 

18 et 19 mars SEIGNOSSE Grand Prix Jeunes Majeur U14 

22 mars CABRE D’OR Open Jeunes des Sapeurs-Pompiers 13 

1er et 2 avril AIX EN PROVENCE Grand Prix National U12 

6 au 10 avril SAINT CLOUD Internationaux de France U21 Filles - Trophée Esmond 

6 au 10 avril ST GERMAIN Internationaux de France U18 Garçons - Trophée Carlhian 

20 au 22 avril CHANTILLY Internationaux de France U14 Filles et Garçons 

24 et 25 avril ECOLE DE L’AIR Championnat de Ligue par Equipes U16 Filles et U16 Garçons 

27 et 28 avril LE PROVENCAL Grand Prix Jeunes du Provençal 

12 au 14 mai REIMS Championnat U18 WAGR 

3 et 4 juin GOLF NATIONAL Grand Prix Jeunes Majeur U14 

3 et 4 juin BOIS CHENU Grand Prix Jeunes du Bois Chenu 

10 et 11 juin AIX-MARSEILLE Qualification Régionale U12, Benjamins  

17 et 18 juin CISSE BLOSSAC Grand Prix Jeunes Majeur U14 

7 juin ECOLE DE L’AIR Finale Challenge EDG 

23, 24 et 25 juin AIX EN PROVENCE FIR - Finale Inter-Régionale Jeunes 

5 juillet  Finale Ryder Kids  

12, 13 et 14 juillet CABRE D’OR Championnat de France par Equipes U16 Garçons Promotion (IR Sud) 

25 au 31 juillet GOLF NATIONAL Championnat de France des Jeunes  

22 et 23 août EVIAN RESORT Grand Prix Jeunes Majeur U14 

9 septembre ST DONAT Trophée du Jeune Golfeur U10 - Finale Filles et Garçons 

7 et 8 octobre AIX-MARSEILLE Grand Prix Jeunes d’Aix-Marseille 

7 et 8 octobre AMIENS Grand Prix National U12 

24 au 27 octobre CAP D’AGDE Interligues U12 

24 au 27 octobre BELLE DUNE Championnat de France Minimes et Cadets Filles  

24 au 27 octobre GOUVERNEUR Championnat de France Minimes et Cadets Garçons 

30 octobre LA VANADE Inter-Comités U10 

2 et 3 novembre VALESCURE Grand Prix Jeunes de Valescure 

26 et 27 novembre AV. CHATEAUBLANC Finale de Ligue Individuel Match-Play 

COMPETITIONS LIGUE - NATIONALES - GRANDS PRIX JEUNES 

 

Ligue de Golf Provence Alpes Côte d’Azur 

9 Boulevard du 14 Juillet - 13140 Miramas  

Tél. : 04.42.76.35.22 

Mobile : 06.51.96.64.61 

Mail : contact@liguegolfpavca.org   

Internet : www.liguegolfpaca.org    
 

 

 



  

Ligue de Golf Provence Alpes Côte d’Azur 

9 Boulevard du 14 Juillet - 13140 Miramas 

Tél. : 04.42.76.35.22 / Mobile : 06.51.96.64.61 

Email : contact@liguegolfpaca.org   

Internet : www.liguegolfpaca.org 

    

           
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     Ligue Régionale de Golf 
    Provence Alpes Côte d’Azur 

28, 29 et 30 avril LE VAUDREUIL Internationaux de France Seniors Dames 

28, 29 et 30 avril JOYENVAL Internationaux de France Seniors Messieurs 

2, 3 et 4 juin LA BAULE Championnat de France Seniors Dames et Seniors Messieurs 

3 et 4 juin BEAUVALLON Championnat de Ligue par Equipes 1ère Division et Promotion Seniors 2 Messieurs 

9 et 10 juin GRAND AVIGNON Championnat de Ligue par Equipes Promotion Seniors Dames et Seniors Messieurs 

16 et 17 juin DIGNE Championnat de Ligue par Equipes 1ère et 2ème Divisions Seniors Messieurs 

23 et 24 juin VALGARDE Championnat de Ligue par Equipes 1ère et 2ème Divisions Seniors Dames 

5 septembre FREGATE Championnat de Ligue par Equipes Seniors Dames 4 Balles - Qualification 

15, 16 et 17 septembre CHARMEIL Championnat de France par Equipes Seniors Messieurs Promotion (IR S.E) 

10 octobre GRANDE BASTIDE Championnat de Ligue par Equipes Seniors Dames 4 Balles - Finale 

25 et 26 novembre AVIGNON CHATEAUBLANC Finale de Ligue Individuel Match-Play 

 

CHAMPIONNATS DE LIGUE / EPREUVES NATIONALES 

TROPHEE / GRAND PRIX SENIORS ET SENIORS 2 

28 février et 1er mars  Trophée Seniors de St Donat 36 Trous 

11 et 12 mars  Grand Prix Seniors de Valcros (Sélectif France Messieurs) 36 Trous 

11 et 12 mars  Grand Prix Seniors de Ste Maxime 36 Trous 

18 et 19 mars  Grand Prix Seniors de Beauvallon 36 Trous 

21 et 22 mars  Trophée Seniors de Riviera Golf Barbossi 36 Trous 

25 et 26 mars  Trophée Seniors 2 de Valgarde 36 Trous 

30 et 31 mars  Trophée Seniors du Domaine de Manville  36 Trous 

1er et 2 avril  Grand Prix Seniors de Frégate 36 Trous 

8 et 9 avril  Grand Prix Seniors d’Aix-Marseille 36 Trous 

22 et 23 avril  Grand Prix Seniors de Valescure 36 Trous 

6 et 7 mai  Grand Prix Seniors de la Cabre d’Or 36 Trous 

19, 20 et 21 mai  Grand Prix Seniors de Grand Avignon 54 Trous 

1er et 2 juillet  Trophée Seniors 2 de Valcros 36 Trous 

8 et 9 juillet  Grand Prix Seniors de Barbaroux 36 Trous 

15 et 16 juillet  Grand Prix Seniors de Valgarde 36 Trous 

22 et 23 juillet  Trophée Seniors 2 de la Cabre d’Or 36 Trous 

26 et 27 août  Grand Prix Seniors d’Aix en Provence 36 Trous 

2 et 3 septembre  Grand Prix Seniors de Château l’Arc 36 Trous 

19 et 20 septembre  Trophée Seniors de Miramas 36 Trous 

23 et 24 septembre  Grand Prix Seniors de Digne les Bains 36 Trous 

27 et 28 septembre  Trophée Seniors de Gap Bayard 36 Trous 

30 sept. et 1er octobre  Trophée Seniors 2 de Saumane 36 Trous 

7 et 8 octobre  Trophée Seniors 2 de Frégate 36 Trous 

12 et 13 octobre  Trophée Seniors de Cannes Mougins 36 Trous 

17 et 18 octobre  Trophée Seniors 2 PACA - Golf du Domaine de Manville 36 Trous 

20 et 21 octobre  Trophée Seniors PACA - Golf de Saumane 36 Trous 

SENIORS TOUR PACA 

  QUALIFICATIONS  

  Seniors Tour PACA 1  

  Seniors Tour PACA 2  

  Seniors Tour PACA 3  

  Seniors Tour PACA 4  

FINALE 

31 octobre  Seniors Tour PACA Golf de Terre Blanche 

CALENDRIER SENIORS 2023 


